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Haben Sie als schwangere Arbeitnehmerin Fragen zu
moglichen Gefahren oder Gesundheitsschadigungen an
Ihrem Arbeitsplatz?

Oder stellen sich Ihnen als Arbeitgeber Fragen zur Be-
schiftigung werdender Mutter und den erforderlichen
Arbeitsschutzmafinahmen?

Wir helfen lhnen weiter!

Arbeitgeber finden auf unserer Homepage unter
www.rp-tuebingen.de (auf der Startseite rechts, unter der
Rubrik ,Mutterschutz) Mustervordrucke zur Gefahrdungs-
beurteilung und zur Mitteilung der Schwangerschaft an
das Regierungsprasidium.
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Schwangerschaft
und Berufsleben

Informationen der Fachgruppe Mutterschutz am
Regierungsprasidium Tubingen

Baden-Wﬁrttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN



Mutter und Kind schiitzen!
Der gesetzliche Mutterschutz hat die Aufgabe, werdende und

stillende Mitter vor Gefahren, Uberforderung und Gesund-
heitsschidigungen am Arbeitsplatz, vor finanziellen Einbuflen
bei Beschiftigungsverboten und vor dem Verlust des Arbeits-
platzes wihrend der Schwangerschaft und einige Zeit nach der
Entbindung zu schutzen.

Die Schutzbestimmungen gelten fir alle Arbeitnehmerinnen
in Voll- und Teilzeit (auch in ,Mini-Jobs®), fur Haushaltshilfen,
Heimarbeiterinnen und Auszubildende.

In Baden-Wiurttemberg wird die Einhaltung der Mutterschutz-
regelungen von den Regierungsprasidien uberwacht.

Jeder Betrieb muss schwangere Beschiftigte unverzuiglich
dem ortlich zustindigen Regierungsprasidium mitteilen. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitsplatz der werdenden
Mutter auf mogliche Gefahrdungen zu Gberprifen, fur die
Einhaltung der Schutzvorschriften zu sorgen und ggf. Mafinah-
men zum Schutz von Mutter und Kind einzuleiten.

Das Arbeitsverhaltnis darf wihrend der Schwangerschaft und
wihrend der Elternzeit grundsitzlich nicht gekundigt werden
(§ 9 MuSchG, § 18 BEEG). Nur in besonderen Fillen kann
eine vom Arbeitgeber beantragte
Kundigung behoérdlich fur zulissig er-
klirt werden. Dafr mussen allerdings
Grunde vorliegen, die eine Weiterbe-
schaftigung unzumutbar erscheinen

lassen.

Haben Sie Fragen?
Wir beraten Sie und Ihren Arbeitgeber bei simtlichen Fragen,
die die Beschiftigung Schwangerer im Berufsalltag betreffen.

Das Regierungsprisidium Tubingen als Aufsichtsbehorde kann

im Zweifelsfall kliren, ob der Arbeitsplatz bzw. die Arbeitsbe-

dingungen zu einer Gefihrdung der werdenden Mutter fihren

konnen.

Denn grundsatzlich diirfen Schwangere...

...nicht schwer korperlich arbeiten

...keine Arbeiten verrichten, bei denen sie regelma-
RBig Lasten von mehr als funf Kilogramm und ge-
legentlich Lasten von mehr als zehn Kilogramm
von Hand bewegen mussen

...sich nicht haufig erheblich strecken oder bilicken

...sich nicht dauernd hocken oder sich gebuickt
halten

...keine Tatigkeiten ausiiben, bei denen sie schad-
lichen Einwirkungen von gesundheitsgefahr-
denden Stoffen ausgesetzt sind

...nicht einem erhdhten Unfallrisiko ausgesetzt sein

...nicht im Akkord oder mit vorgeschriebenem Tem-
po arbeiten

...nicht mehr als 8,5 Stunden amTag oder 90 Stun-
den innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden
Wochen arbeiten

...nicht nachts zwischen 20 und 6 Uhr arbeiten*

...nicht an Sonn- oder Feiertagen beschaftigt
werden*.

* In einigen Berufen gelten Ausnahmen, wie z. B. in Pflegebe-
rufen, im Gaststattengewerbe etc.

Hier finden Sie Informationen

Arbeiten Sie...
¢ im AulRendienst,
e an Bedientheken,
e im Dentallabor,
¢ in der Druckindustrie,
¢ im Frisorsalon,
¢ in Gartnereien und Gartenbaufachbetrieben,
® in geriatrischen Einrichtungen,
e im ambulanten Gesundheitswesen,
e in Zahnarztpraxen, im Krankenhaus,
¢ inTierarztpraxen undTierkliniken,
¢ in holzverarbeitenden Betrieben,
¢ im Hotel- und Gaststattengewerbe,
¢ als Kosmetikerin und Ful3pflegerin,
¢ in derTagesbetreuung von Kindern,
¢ in chemischen Laboratorien,
¢ im Maler- und Lackierhandwerk,
¢ inWaschereien und chemischen Reinigungen,
¢ anTankstellen,
e an Lotarbeitsplatzen,
¢ als Raumpflegerin...?

Dann finden Sie auf unserer Homepage unter
www.rp-tuebingen.de

(auf der Startseite rechts, unter der Rubrik ,Mutterschutz")

Merkblatter mit naheren Informationen zur Beschiftigung

werdender Mutter in diesen Berufszweigen.



