Lehrer

Friihzeitige Bekanntgabe von stellenwirk-
samen Anderungswiinschen der Lehre-
rinnen und Lehrer fiir Sommer 2007

Bekanntmachung vom 8. September 2006
Az 22-6740.0/547
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Fir die Personalplanung und fiir die Einstellungsent-
scheidungen, insbesondere im Zusammenhang mit Stel-
lenausschreibungen, im Jahr 2007 ist es wiederum erfor-
derlich, dass die Kultusverwaltung miaglichst frithzeitig
vor dem Einstellungstermin die Zahl der zur Besetzung
frei werdenden Stellen kennt.

Aus diesem Grund werden alle Lehrerinnen und Lehrer
gebeten, personelle Verdnderungswiinsche, soweit diese
stellenwirksam werden kénnen, moglichst frithzeitig an-
zuzeigen. Far das kommende Schuljahr miissen entspre-
chende Antrige

bis spatestens 08. Januar 2007 den Schulleitungen

bis spatestens 15. Januar 2007

bei Grund-, Haupt-, Real-
und Sonderschulen den unteren Schulaufsichts

behdrden

beil den Gymnasien und
beruflichen Schulen den Regierungsprisidien

bis spatestens 22, Januar 2007

bei Grund-, Haupt-, Real-

und Sonderschulen den Regierungsprisidien

vorliegen.

Diese Termine gelten insbesondere far
— Antrige auf vorzeitige Zurruhesetzung
— Antrige auf Versetzungen, ausgenommen

- Lehreraustauschverfahren zwischen den
Bundesléndern und

—  Versetzungen im Rahmen des schulbezogenen
Stellenausschreibungsverfahrens

- Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verset-
zung auch aufgrund einer erfolgreichen Bewer-
bung im Rahmen des schulbezogenen Stellen-
ausschreibungsverfahrens erfolgen kann. Vor-
aussetzung far eine Einbeziehung in das jewei-
lige Auswahlverfahren ist eine Freigabe durch
die zustandige Schulaufsichtsbehérde. Die Aus-
schreibungen werden im Februar / Marz 2007 auf
der Internetseite www.lehrereinstellung-bw.de

préasentiert.

—  Beurlaubungsgesuche von lédngerer Dauer (z.B. Be-
urlaubungen nach §§ 152 b und ¢ LBG aus familia-
ren Grinden und bei Bewerbertiberhang, Aufbau-

studien, personliche Griinde, Auslandsschuldienst,
Privatschuldienst, Entwicklungshilfe usw.)

—  Antriage aufVerlangerung ablaufender Beurlaubun-
gen bzw. auf vorzeitige Beendigung von Beurlau-
bungen

—  Antrige auf Teilzeitbeschiftigung (nach §§ 152 e
und f LBG aus familidren und sonstigen Grinden,
Altersteilzeit nach § 152 h LBG sowie Freistellungs-
jahr nach § 153 g LBG)

- Antrage auf Verlingerungen, Anderungen und vor-
zeitige Beendigung von Teilzeitbeschaftigungen

—  Entlassungsgesuche, Kiindigungen

—  Antrige auf Inanspruchnahme von Altersteilzeit von
Lehrkraften im Angestelltenverhiltnis bzw. von
schwer behinderten beamteten Lehrkraften.

Ausnahmen von diesen Terminen kinnen bei Antriagen
auf Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familia-
ren Griinden gemacht werden, wenn die dafiir mafigeb-
lichen Umsténde nicht vorhersehbar waren.
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Die Schulleiterinnen und Schulleiter werden gebeten, in
einer Lehrerkonferenz auf diese Bekanntmachung hin-
zuweisen. Uber Einzelheiten geben die Reglerungsprési-
dien Auskunft.
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Information zur ,,Verwaltungsvorschrift
Arbeitszeit der Lehrer an offentlichen
Schulen in Baden-Wiirttemberg*

Az.:14-0201.620/1319

Das Kultusministerium informiert, dass die aufgrund des
Beschlusses des Bundesverwaltungsgerichts vom 10. Ja-
nuar 2006 (BVerwG 6 P 10.04) erforderliche Nachholung
des landespersonalvertretungsrechtlichen Beteiligungs-
verfahrens beziiglich der Verwaltungsvorschriften vom
10. Januar 2003 (K10 S. 4), 08, Juli 2003 (K.u.U. 5.110),
17. Méarz 2005 (K.uw.U. 5. 52) und 02. September 2005
(K. 5. 128) zur Anderung der , Verwaltungsvorschrift
Arbeitszeit der Lehrer an tffentlichen Schulen in Baden-
Wirttemberg® abgeschlossen ist. Die Verwaltungsvor-
schriften bleiben ab ihrem jeweiligen Inkrafttreten (siehe
oben angegebene Fundstellen) weiterhin unverandert.
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