Baden-Wirttemberg

DIE REGIERUNGSPRASIDIEN
Fachgruppe Mutterschutz

Merkblatt

Werdende Mitter in Gartnereien und Gartenbaubetrieben

Dieses Merkblatt soll Arbeitgebern und Arbeitnehmerinnen sowie den
Personalvertretungen helfen, spezifische Gefahrdungen werdender oder stillender
Mdatter bei Tatigkeiten in Gartnereien und Gartenbaubetrieben zutreffend zu
beurteilen und die erforderlichen SchutzmalRnahmen sowie Beschaftigungsverbote
bzw. —beschrankungen ausreichend zu beachten.

PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

Bei der Beschaftigung werdender oder stillender Mutter hat der Arbeitgeber
- unabhangig vom Umfang der Beschaftigung - das Gesetz zum Schutz der
erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG -) und die Verordnung zum
Schutze der Mutter am Arbeitsplatz zu beachten.

Danach hat der Arbeitgeber insbesondere

e nach Mitteilung der werdenden Mutter Uber ihre Schwangerschaft unverzuglich die
zustandige Aufsichtsbehoérde zu benachrichtigen (Vordrucke hierzu kénnen
abgerufen werden unter
> www.rp.baden-wuerttemberg.de, > Formulare, > Mutterschutz)

e die Arbeitsbedingungen der werdenden oder stillenden Mdutter rechtzeitig hinsicht-
lich Art, Ausmall und Dauer einer mdglichen Gefahrdung am jeweiligen
Arbeitsplatz zu beurteilen,

e die werdende oder stillende Mutter sowie die Ubrigen bei ihm beschaftigten Arbeit-
nehmerinnen und ggf. den Betriebs- oder Personalrat Uber das Ergebnis der
Beurteilung zu unterrichten und

e arbeitsplatzbezogen die notwendigen Mallnahmen entsprechend § 3 der
Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz zu treffen. Falls die
werdende Mutter an einem Arbeitsplatz mit Gefahrdungspotential weiterarbeitet,
muss durch fachgerechte Arbeitsschutzmassnahmen, die auch von der
Schwangeren eingehalten werden mussen, gewahrleistet sein, dass eine
Gefahrdung ausgeschlossen ist. Falls das nicht moglich ist, muss der Arbeitsplatz
entsprechend verandert, die Schwangere an einen anderen Arbeitsplatz
umgesetzt oder von der Arbeit freigestellt werden.

Die Gefahrdungsbeurteilung gilt als rechtzeitig vorgenommen, wenn sie statt findet,
bevor eine Gefahrdung fur die Schwangere oder das ungeborene Kind eintreten
kann.
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Die Beurteilung ist flr jede einzelne Tatigkeit vorzunehmen, bei der werdende oder
stilende Mutter durch chemische Gefahrstoffe, biologische Arbeitsstoffe oder
physikalische Schadfaktoren gefahrdet werden kénnen.

Zweck der Beurteilung ist es, alle Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit sowie alle
Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffenen Arbeitnehmerinnen
abzuschatzen und die zu ergreifenden SchutzmaRnahmen zu bestimmen. Es wird
empfohlen, den Betriebsarzt/die Betriebsarztin und die Sicherheitsfachkraft bei der
Beurteilung zu beteiligen.

Die Vorschriften finden auch dann Anwendung, wenn die werdende Mutter nur ge-
ringfugig beschaftigt ist.

MASSNAHMEN ZUM SCHUTZ SCHWANGERER

HEBEN UND TRAGEN

Nach §4 Abs. 1 und 2 sowie § 6 Abs. 3 MuSchG dirfen werdende und stillende
Mdatter nicht mit schweren korperlichen Arbeiten und insbesondere nicht mit Arbeiten
beschaftigt werden, bei denen regelmallig (d.h. mehr als zwei- bis dreimal pro
Stunde) Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich (weniger als zweimal pro
Stunde) Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand
unter ergonomisch gunstiger Haltung gehoben, bewegt oder beférdert werden.

Sollen groRere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln gehoben, bewegt oder beférdert
werden, so darf auch durch die Bedienung dieser Hilfsmittel die korperliche Belastung
der werdenden Mutter nicht grof3er als die dargestellte Belastung sein.

Schwere korperliche Arbeiten sind z. B. Erdarbeiten oder das Tragen oder Bewegen
von grof3en Blumenvasen, Pflanzkibeln, schweren Pflanzen usw..

HAUFIGES STRECKEN UND BEUGEN

Mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen miussen oder
bei denen sie dauernd hocken oder sich gebulckt halten mussen, durfen werdende
Mutter nicht beschaftigt werden (§ 4 Abs. 2 Nr. 3 MuSchG). Dies sind z. B.
Pflanzarbeiten.

GEFAHRSTOFFE

Nach § 4 Abs. 1 und § 6 Abs. 3 MuSchG sowie § 5 der Verordnung zum Schutze der
Mutter am Arbeitsplatz durfen werdende und stillende Mutter nicht mit sehr giftigen,
giftigen, gesundheitsschadlichen oder in sonstiger Weise den Menschen chronisch
schadigenden Gefahrstoffen beschaftigt werden, wenn der Grenzwert erreicht oder
Uberschritten wird. Die Einhaltung der Grenzwerte ist nachzuweisen.

Mit krebserzeugenden, fruchtschadigenden oder erbgutverandernden Gefahrstoffen
durfen werdende Mdutter keinesfalls beschaftigt werden, wenn sie bei
bestimmungsgemaliem Umgang den Gefahrstoffen ausgesetzt sind. Stillende Mutter
durfen mit diesen Stoffen beschaftigt werden, wenn die Einhaltung des Grenzwertes
sichergestellt ist.



Informationsquellen fur die Gefahrdungsbeurteilung sind u.a. Betriebsanweisungen,
Sicherheitsdatenblatter oder die Kennzeichnung von Gebinden.

Gefahrdungen und damit mogliche Beschaftigungsbeschrankungen bzw.
Beschaftigungsverbote bestehen insbesondere beim Umgang mit
Pflanzenschutzmitteln, gebeiztem Saatgut, Desinfektions- und Reinigungsmittel,
Dungemitteln, Insektenbekampfungsmitteln, Schadlingsbekampfungsmitteln.

Da der Nachweis der Einhaltung von Grenzwerten in landwirtschaftlichen Betrieben
schwierig ist, sollte der Umgang der werdenden bzw. stillenden Mutter mit
Gefahrstoffen grundsatzlich besser unterbleiben. Das gilt auch fur den Aufenthalt in
Raumen, wahrend dort andere Mitarbeiter mit Gefahrstoffen umgehen. Vor dem
Betreten dieser Rdume muss durch ausreichende LuftungsmalRnahmen gewahrleistet
sein, dass fur die werdende oder stillende Mutter keine Gefahrdung mehr besteht.

Arbeitnehmerinnen sind fur die zulassigen Tatigkeiten geeignete und zumutbare
personliche Schutzausristungen zur Verfligung zu stellen. Hier sind vor allem auch
die Wege zu berucksichtigen, auf denen die Gefahrstoffe in den Korper gelangen
konnten (z. B. Uber die Schleimhaut oder inhalativ).

Beim Umgang mit Gefahrstoffen, die nachweislich in die Haut eindringen, ist die
Weiterbeschaftigung nur zulassig, wenn die werdende Mutter keinen Hautkontakt mit
den Gefahrstoffen hat oder als adaquater Hautschutz ein fir_den entsprechenden
Gefahrstoff undurchléssiger Schutzhandschuh zur Verfugung steht.

BIOSTOFFE

Mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 2 bis 4 durfen werdende Mutter nicht
arbeiten, soweit bekannt ist, dass diese Arbeitsstoffe oder durch sie im Krankheitsfall
bedingte therapeutische Malinahmen die Gesundheit der schwangeren Ar-
beitnehmerin und des ungeborenen Kindes gefahrden (Verordnung zum Schutze der
Mutter am Arbeitsplatz Anl. 1 Abs. A Nr. 2).

Bei Tatigkeiten im Freien besteht je nach Witterungsverlauf in der
Vegetationsperiode, insbesondere aber im Friuhling und Frihsommer eine erhdhte
Gefahrdung durch Zeckenbisse. Mit einer etwas geringeren Gefahrdung ist im Herbst
zu rechnen. In Endemiegebieten (sieche Empfehlungen der Standigen
Impfkommission — STIKO - auf der Homepage http://www.rki.de) kann sich hieraus
eine erhohte Gefahr von Frihsommermeningoencephalitis (FSME) ergeben.

Zusatzlich besteht eine erhohte Gefahr der Infektion mit Erregern der Borreliose. Eine
Ubertragung der Erreger auf den Fetus ist moglich. Die Wahrscheinlichkeit einer
Infektion ist zu Beginn der Schwangerschaft hoher als im weiteren Verlauf. Etwa bei
30% der infizierten Schwangeren kann es zu Schadigungen der Leibesfrucht
kommen. Deshalb diurfen Schwangere nicht mit Tatigkeiten beschaftigt werden, bei
denen ein Kontakt mit Zecken wahrscheinlich ist.

Auch eine Infektion von Wunden mit aneroben Sporenbildnern, die in der Erde oder
im Duanger vorkommen (z. B. Clostridium tetani), ist moglich.
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Bei der Bodenbearbeitung in Gewachshausern kénnen z. B. Aspergillus fumigatus -
Sporen von 10° koloniebildenden Einheiten pro Kubikmeter Luft auftreten (Risiko-
gruppe 2).

Beim Shreddern, Kompostieren bzw. Sieben von Kompost konnen Keimzahlen von
10" bis 10'° koloniebildende Einheiten pro Kubikmeter Luft auftreten. Die Keime ge-
horen der Risikogruppe 1 und 2 an.

Bei der Champignon-Zucht wurden noch héhere Keimzahlen festgestellt, wobei zu-
satzlich Gram-negative Stabchen gemessen wurden.

Aus diesem Grund ist die Beschaftigung werdender Muitter mit den o. g. Arbeiten in
der Regel nicht moglich.

PROPHYLAXE VOR EINTRITT DER SCHWANGERSCHAFT

Vom Arbeitgeber ist gemal der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge nach
dem Anhang ,Arbeitsmedizinische Pflicht- und Angebotsuntersuchungen eine
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung, Beratung und Impfung gegen FSME
vorgeschrieben® Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

Zusatzlich wird eine Tetanusimpfung empfohlen.

SCHADLICHE EINWIRKUNG VON HITZE

Nach § 4 Abs. 1 MuSchG durfen werdende Matter nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Hitze, Kalte oder Nasse aus-
gesetzt sind. Bei zu hohen Umgebungstemperaturen ist die Warmeabfuhr des Kor-
pers nicht ausreichend gewahrleistet.

Insbesondere bei langer andauernder Beschaftigung werdender Mutter z. B. in Ge-
wachshausern kann es zu schadlichen Einwirkungen von Hitze kommen, wenn die in
der nachstehenden Tabelle aufgefuhrten Temperaturen Uberschritten werden.

Luftfeuchtigkeit
unter 60 % uber 60 %
leichte Arbeiten 30 °C 28 °C
mittelschwere Arbeiten 26 °C 24 °C

UNFALLGEFAHR

Arbeiten, bei denen die werdende Mutter einer erhéhten Unfallgefahr, insbesondere
der Gefahr auszugleiten, zu fallen oder abzustirzen, ausgesetzt ist, sind nicht zulas-
sig. Dies sind z. B. alle gefahrlichen Baumarbeiten oder das Besteigen von Leitern.

TEMPOABHANGIGE ARBEITEN

Akkordarbeit, Fliearbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo sowie sonstige Arbei-
ten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden
kann, sind fur werdende Mutter verboten.



LARM / ERSCHUTTERUNGEN

Werdende Mdutter durfen nach § 4 Abs. 1 MuSchG nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm oder Erschutterungen
ausgesetzt sind. Von einer schadlichen Einwirkung durch Larm wird ausgegangen,
sofern der Tages-Larmexpositionspegel grofer als 80 dB(A) ist oder der Larm
unerwartete Impulse mit Uber 40 dB(A) Anstieg in 0,5 Sekunden beinhaltet.
Unvorhersehbare impulshaltige Gerausche konnen einen Schreckeffekt verursachen,
der die werdende Mutter gefahrden kann.

Erschutterungen konnen z. B. beim Arbeiten mit Rasenmahern, Baggern o. a. auftre-
ten.

BESCHAFTIGUNG WERDENDER MUTTER AUF BAUSTELLEN

Nach § 4 Abs. 2 Nr. 8 durfen werdende Mutter nicht mit Arbeiten beschaftigt werden,
bei denen sie erhdhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr auszugleiten, zu
fallen oder abzusturzen, ausgesetzt sind.

Eine Beschaftigung auf Baustellen ist nur unter Einhaltung der Schutzmallinahmen
und Beschaftigungsbeschrankungen zulassig. Dies kann auf Baustellen im allge-
meinen nicht gewahrleistet werden, so dass in den meisten Fallen eine Beschaftigung
auf Baustellen nicht moglich sein wird.

MEHRARBEIT / NACHTRUHE / SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Mit Mehrarbeit Gber 8,5 Stunden/Tag, in der Nacht zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr
sowie an Sonn- und Feiertagen durfen werdende und stillende Mutter nicht be-
schaftigt werden (§ 8 Abs. 1 MuSchG).

ARBEITSUNTERBRECHUNG

Werdende Mutter, die im Stehen oder Gehen beschaftigt werden, mussen jederzeit
die Mdglichkeit haben, sich auf einer geeigneten Sitzgelegenheit kurzfristig auszuru-
hen.

LIEGEMOGLICHKEIT

Zum Ausruhen wahrend der Pausen und, wenn es erforderlich ist, auch wahrend der
Arbeitszeit, ist es den schwangeren Mitarbeiterinnen und stillenden Muttern zu
ermdglichen, sich auf einer Liege in einem geeigneten Raum hinzulegen und
auszuruhen (§ 6 Abs. 3 Arbeitsstattenverordnung).

ARBEITSPLATZWECHSEL / FREISTELLUNG

Ist die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen oder ggf. der Arbeitszeiten unter Be-
ricksichtigung des Standes von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonsti-
ger gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse nicht moglich oder wegen des
nachweislich unverhaltnismafligen Aufwandes nicht zumutbar, so muss der Ar-
beitgeber die erforderlichen Mallnahmen fur einen Arbeitsplatzwechsel treffen. Ist ein
Arbeitsplatzwechsel nicht mdglich oder nicht zumutbar, dirfen werdende oder
stilende Mutter so lange nicht beschaftigt werden, wie dies zum Schutze ihrer Si-
cherheit und Gesundheit erforderlich ist.



-6 -

Auch der Wunsch der werdenden Mutter, die bisher ausgelbte Tatigkeit fortsetzen zu
wollen, entbindet den Arbeitgeber nicht von der Pflicht zur Beachtung der Be-
schaftigungsverbote.

Nach § 11 Mutterschutzgesetz ist der schwangeren Arbeitnehmerin im Falle eines
Beschaftigungsverbotes vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnittsverdienst der
letzten dreizehn Wochen oder der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem
die Schwangerschaft eingetreten ist, weiter zu gewahren, wenn die Schwangere
wegen eines Beschaftigungsverbotes teilweise oder vollig mit der Arbeit aussetzen
muss.

Auf die Erstattungsbedingungen im Umlageverfahren der gesetzlichen Kranken-

kassen (U2-Verfahren) wird hingewiesen. Zur Erstattung ist in der Regel die
Krankenkasse verpflichtet, bei der die Arbeitnehmerin versichert ist.

Bei Fragen stehen Ihnen die zustandigen Mitarbeiter/innen des
Regierungsprasidiums gerne zur Verfugung.
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