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v

Land Baden-Wirttemberg

Vereinbarungen/Projekte/
Unterstutzungsangebote

Rahmenvereinbarung des KM mit der
Regionaldirektion (2010, 2014, 2018) und
Landeskonzept Berufliche Orientierung
(2018)

Ausbildungsbiindnis der Landesregierung mit
RD, Kammern, Verbanden und Kommunen
(2015)

Vereinbarung Uber Bildungspartnerschaften
zwischen Schulen und Unternehmen (2008,
2012)

Code of Conduct des KM mit Kammern und
Verbéanden (2015)

Landeskonzept ,ProBerufGym*
KooBo (2015-2021)

Leitfaden Berufs- und Studienorientierung in
der Kursstufe (2016)

Homepage des KM http://www.bo-
bw.de/,Lde/Startseite und (http://www.bogy-
bw.de

AN

Bildungsplan 2016 (,,BO-Bausteine“) und

rechtlicher Rahmen

Leitperspektive ,Berufliche Orientierung®
Neues Fach Wirtschaft / Berufs- und
Studienorientierung.

Verwaltungsvorschrift Berufliche Orientierung an...

Spezielle Facher zur MINT-Forderung sowie
Module zur Medienbildung

Berufs- und
Studienorientierung
am
allgemeinbildenden
Gymnasium

AuBerschulische Partner

v' Agenturen fir Arbeit

v" Hochschulen

v' Kammern (Handwerkskammern,
Industrie- und Handelskammern)

v' Verbande (z.B. Arbeitgeber BW / BBQ /
SchuleWirtschaft)

v' Regionale Unternehmen

v Amter

v
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Regierungsprasidium Freiburg
Vereinbarungen/Projekte/
Unterstiutzungsangebote

v" Beratung von Schulleitungen und BO-
Teams zur Umsetzung des
Bildungsplans und des rechtlichen
Rahmens, u.a. auch regional durch die
Arbeitskreise ,Gymnasium Wirtschaft-
Hochschule®

v" Vereinbarung des RPF mit den AA (FR,
0G, LO, VS, KN)

v/ Koordination mit externen Partnern
(AA, Hochschulen, HWK, IHK,
Arbeitgeberverbande BW/ BBQ/SW,
Gewerkschaften, Sozialverbande, etc.)

v" Umsetzungs- und Unterstiitzungshilfen,
z.B. ,Qualitatsrahmen®,
~Angebotskatalog®, Best-Practice-
Beispiele

v" Moodle-Raum fiir BO-Lehrkréfte
(https://moodle.rpf.fr.schule-
bw.de/moodle/ )

v" Homepage (https://rp.baden-
wuerttemberg.de/rpf/Abt7/Ref75/Seiten/Ber

ufs-%20und%20Studienorientierung.aspx

v Fortbildungen und weitere
Veranstaltungen fir Schulleitungen und
BO-Lehrkrafte)
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2. Dimensionen der Beruflichen Orientierung (BO)

.BO-Bausteine“: Bildungsplan 2016 und Verwaltungsvorschrift

= Leitperspektive ,Berufliche Orientierung®

= Fach ,Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung (WBS)*

= Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport Uber die
Berufliche Orientierung an weiterflihrenden allgemeinbildenden Schulen“ vom
06.09.2017

Joter Faden® der ,BO-Bausteine”: die BO-Dimensionen

» Kompetenz- /Potenzialdiagnostik
= Individuelle Beratung und Forderung

» Realbegegnungen mit Personen
— in Berufen
— im Studium
— in Ausbildung

= Recherche bzw. vertiefte Informationen Uber
— Ausbildung und Berufe
— Studium und Berufe

= Bewerbungstraining
= Dokumentation des Berufswahlprozesses in einem Portfolio
»  Elternmitwirkung

= Fachbezogene Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt
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3. Das BO-Konzept unsers Gymnasiums
(BO-Curriculum und Prozessbeschreibung)

3.1 Leitfragen zur Uberpriifung und Anpassung des BO-Konzepts der Schule (operative Planung)

1) Istjede der BO-Dimensionen mit einem verbindlichen Angebot abgedeckt?

2) Wird in jeder der BO-Dimensionen im Laufe der Schuljahre zumindest ein Mal ein weiteres verbindliches Angebot gemacht?

3) Sind die im BO-Konzept des Gymnasiums enthaltenen Angebote vernetzt und sind sie nachhaltig verankert?

4) Sind die zeitlichen und organisatorischen Mindestvorgaben der Verwaltungsvorschrift tGiber die Berufliche Orientierung umgesetzt?

3.2 Matrix zur Erfassung der BO-Angebote unseres Gymnasiums von Klasse 5 bis Kursstufe 2

Die nachfolgenden Vorlagen zur Erstellung des BO-Konzepts durch das BO-Team lhrer Schule finden Sie auf der Seite des RP Freiburg.

Darlber hinaus finden Sie auf dieser Seite des RP Freiburg zu lhrer Unterstiitzung auch eine weitere Vorlage fir ein Anschreiben an die Fachschaften
zur Erfassung derer BO-Angebote.

Zur Veranschaulichung wie das BO-Konzept einer Schule beispielhaft in der Matrix erfasst werden kann, finden Sie ebenfalls auf der Seite des RP Freiburg
eine Vorlage aus dem Rotteck-Gymnasium Freiburg, welches die Umsetzung der Module fiir die Kursstufe beinhaltet.

Grundsatzlich sind zur Erfassung der BO-Angebote der Schule drei Mdglichkeiten denkbar:

1. BO-Angebote, die im regularen Fachunterricht umgesetzt werden

2. BO-Angebote, die au3erunterrichtlich bzw. auBerhalb des reguldren Fachunterrichts umgesetzt werden.

3. BO-Angebote, die in einer Vernetzung von regularem Fachunterricht und auf3erunterrichtlich bzw. auf3erhalb des regularen Fachunterrichts
durchgefiihrten Elementen, umgesetzt werden.

Im Folgenden sollen diese drei grundlegenden Mdéglichkeiten veranschaulicht werden:
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1. BO-Angebot im Fachunterricht

z.B.in Klasse 8 (WBS) und Klasse 9 (Franzésisch)

Angebote im Fachunterricht AuBerunterrichtliche Angebote BO-Dimensionen
Fach/Klasse: WBS Klasse 8 X Kompetenz-
/Potentialdiagnostik (PT)

+ Was?
- Eigene Wiinsche, Interessen und Fahigkeiten reflektieren
- Diese mit den Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt
vergleichen

O

Individuelle Beratung und
Forderung (IB)

Realbegegnungen (RB)
mit Personen in...

+ Standards: 3.2.3.3 (2), 3.2.34 (1), 3.2.3.5 (2), 3.24 (9)

£
2 - In Medien gezielt nach Berufen und deren Anforderungen B | Ausbidung
s recherchieren < g gludlfum
& 1. Berufe Universum: Schiiler heften kommentierte Redh e:" iﬂ s
s . N echerche bzw. vertierte
E, Ergebnisliste ins BO-Portfolio ab), X Informationen (R, I iber...
T 2. Berufe.net: Erkundungsbogen im BO-Portfolio abheften ® | Ausbildung + Berufe
. — m
= | « Umfang? 6 Unterrichtsstunden X [ Studium + Berufe
w . . . = Py
5 e Wann? Ggf. in Abstimmung mit anderen Féchern LI | Bewerbungstraining (8T)
e Filrwen? X Dokumentation im BO-
u Portfolio (D)
B Alle Schiiler der Jahrgangsstufe
[ folgende Teilgruppe: LI | Etternmitwirkung (E)
» Wer macht was? Fachlehrer WBS
Ll Fachbezogene Einblicke
+ Standards: 3.1.2.1 (1-3) (FE)
Fach/Klasse: Franzosisch Klasse 9 O Kompetenz-
/Potentialdiagnostik (PT)
o Was? —
.. . . § . I:l Individuelle Beratung und
- “Un séjour.a [étranger? — Avec plajsirt!” — Wie bewerbe ich Férderung (IB)
5 mich in Frankreich? . Realbegegnungen (RB)
= - Berichte Uber Praktikumsstellen vorstellen mit Personen in...
g i y O [ Ausbildun,
H - Sein Interesse darstellen und begriinden dung
‘g - Anzeigen auswerten - g :'Ud'f"'m
3 - Lebenslauf und Bewerbungsschreiben verfassen erfen -
. R u Recherche bzw. vertiefte
g - Bewerbungsschreiben und Lebenslauf werden ins BO- Informationen (R, I) iber...
z Portfolio eingefiigt , [ B[ Ausbildung + Berufe
& | » Umfang? 12-14 Unterrichtsstunden O | Studium + Berufe
=§ e Wann? Entsprechend Fortschritt im Lehrbuch 4] | Bewerbungstraining (BT)
E e« Firwen? X Dokumentation im BO-
L [ Alle Schiiler der Jahrgangsstufe Portfolio ()
[ folgende Teilgruppe: Franzésisch-Profilwahl | | Etternmitwirkung (E)
o Wer macht was? Fachlehrer Franzésisch
% Fachbezogene Einblicke

(FE)
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2. BO-Angebot als auRerunterrichtliches Angebot und/oder aulRerhalb des Fachunterrichts

z.B. eine Veranstaltung zur Umsetzung des in der Verwaltungsvorschrift verankerten Moduls ,,Auseinandersetzung mit eigenen
Fahigkeiten, Interessen, Werten und Zielen“ (Modul 4) in der Kursstufe 1

Angebote im Fachunterricht

AuBerunterrichtliche Angebote

BO-Dimensionen

Innere Orientierung (Modul 4)

Fach/ Ggf. Klasse: Kursstufe 1
* Was?

- Die Schiiler reflektieren ihre Werte, Fahigkeiten, Interessen
und Ziele als Grundlage fiir das Modul AuRere Orientierung
am zweiten Perspektivtag

- Sie entwickeln Leitsatze fiir ihre Berufs- und
Studienorientierung

- Ergebnisse werde im Portfolio gesichert, eingesammelt und
am zweiten Perspektivtag ausgeteilt

+ Umfang? 2 Stunden

+ Wann?

- Im Rahmen des Perspektivtages 1 als eines von drei Modulen,

- Anfang November, beachte: Vor Studieninfotag

« Flrwen?
& Alle Schiiler der Jahrgangsstufe (AuBer: Teilnehmer BEST-Seminar)
O folgende Teilgruppe:

e Wer macht was? GOP

+ Standards (falls méglich): Modul 4 im Leitfaden

X

Kompetenz-
/Potentialdiagnostik (PT)

X

Individuelle Beratung und
Férderung (IB)

O

Realbegegnungen (RB)
mit Personen in...

O | Ausbildung

O | Studium

O | Berufen

C

!

Recherche bzw. vertiefte
Informationen (R, 1) dber...

O [ Ausbildung + Berufe

O | Studium + Berufe

Bewerbungstraining (BT)

Dokumentation im BO-
Portfolio (D)

Elternmitwirkung (E)

CIC|K|C

Fachbezogene Einblicke
(FE)
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3. BO-Angebot in Kombination von Fachunterricht und aufRerunterrichtlichem Angebot

z.B. ein mit dem WBS-Unterricht verkntpfter Berufsschnuppertag in der Klasse 9

Angebote im Fachunterricht

AuBerunterrichtliche Angebote

BO-Dimensionen

WBS: Berufsschnuppertag

Fach/Klasse: WBS Klasse 9

o Was?
- Vorbereitung und Reflexion des Berufsschnuppertages
- Reflexionsergebnis wird im BO-Portfolio abgelegt

o Umfang? 2 mal 2 Unterrichtsstunden

o Wann?
- Vorbereitung eine Woche vor, Nachbereitung eine Woche
nach dem Berufsschnuppertag
- Elterninformation am ersten Elternabend
- Infobrief ca. 4 Wochen vor Berufsschnuppertag
e Fiir wen?

[ Alle Schiiler der Jahrgangsstufe
[ folgende Teilgruppe:

o Wer macht was?
- BO-Team (SAR)
bereitet Elternbrief vor und informiert am Elternabend
bereitet Brief an Unternehmen vor
erinnert WBS-Lehrer und gibt ihnen Vorlage fiir Vorbereitung
und Reflexion
- WBS-Lehrer
informiert Klasse und teilt Elternbriefe auf
gibt Vorlage fiir Vorbereitung und Reflexion an WBS-Lehrer
e Standards:
- Vorbereitung und Beobachtungsauftrage: 3.1.2.1/2 und
3.1.2.2/13
- Reflexion: 3.1.2.1/6 und 3.1.2.111

* Was? Die Schiiler begleiten ein Elternteil einen Tag an deren
Arbeitsplatz

+» Umfang? 1 Arbeitstag

+ Wann? Ca. zweite Woche nach Osterferien, Absprache mit
WBS-Lehrern in erster BO-Teamsitzung im Schuljahr

+ Firwen/Klasse?
& Alle Schiiler der Jahrgangsstufe
O folgende Teilgruppe:

+ Wer macht was?
- BO-Team (SAR) vermittelt vorab Praktikumsplatze an Schiler,
die ihre Eltern oder weitere Bekannte nicht begleiten kénnen

« Standards (falls mdglich):

O

Kompetenz-
/Potentialdiagnostik (PT)

O

Individuelle Beratung und
Forderung (IB)

Realbegegnungen (RB)
mit Personen in...

[ | Ausbildung

O | Studium

B | Berufen

X

Recherche bzw. vertiefte
Informationen (R, 1) {ber...

& | Ausbildung + Berufe
X | Studium + Berufe

Bewerbungstraining (BT)

Dokumentation im BO-
Portfolio (D)

Elternmitwirkung (E)

CIKK|C

Fachbezogene Einblicke
(FE)
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3.3 Ubersichtstabellen zum BO-Konzept unseres Gymnasiums

3.3.1 Unsere BO-Angebote (z.B. zur Darstellung auf der Homepage)

Auszuqg aus einer Beispielvorlage:

BO-Angebote in den Klassen (im Fachunterricht und auBerunterrichtlich)

- Skimentoren

5+6 7 9 10 K1+2
- Science Days - BIZ-Besuch Tage der BO Klasse 9 Tage der BO Klasse 10 - BOGY
- Lowen retten Leben = Berufsschnuppertag = Veranstaltung ,Duale - BEST
- Unternehmer machen Ausbildung unf’ Studium® - Beratungsort Schule
Schule - Job-Start-Bérse Tae der Dualen
- Ausbildungsbotschafter | - bop-Gym g
Hochschule

- Freiburger Hochschultag
- TheoPrax

- Perspektivtage 1 und 2

- Eltern-online-
Berufsbhorse

- Vocatium

- Studienbotschafter

- Ausbildungsbotschafter
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3.3.2 Unsere BO-Angebote (z.B. als Hilfsmittel fiir die Planung, Entwicklung und Uberpriifung des Konzepts)

Auszuqg aus einer Beispielvorlage:

I Uberblick zur spiralcurricularen Abdeckung der BO-Dimensionen
(Angaben: z.B. 1+2 = 1 Angebot fiir alle Schiler + 2 Angebote fiir Teilgruppe bzw. Freiwillig)

BO-Dimension Angebote in Klasse
5 6 7 8 9 10 K1+2
. , 1+1 1 0+1 0+2 2+2
Kompetenz-/Potentialdiagnostik (PT)
.y . 0+2
Individuelle Beratung und Forderung (IB)
...Ausbildung 0+1 1+11
Realbegegnungen mit Personen | ...Studium 2+1 1+1
in...(RB) ...Berufen 0+1 1+1 1+2 3+2 2+1 2+3
: 0+2 1+1 1 2+1 2+1 1+1
Rechers_he bzv_\f. vertiefte ~-Ausbildung + Berufe
Informationen lber ... (R, 1)  Studium + Berufe 1+1 1+1 242 6+8
Bewerbungstraining (BT) 0+1 0+1 0+2
N _ 141 1 1 142 7+3
Dokumentation im BO-Portfolio (D)
Elternmitwirkung (E) 0+1 1
Fachbezogene Einblicke (FE) 1 2 3 1+1 2+1 1+1 0+8
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4. Steuerungselemente des BO-Prozesses in der Schule

Normative Planung

v" Bestimmung von Zielen und Entwicklung eines Qualitatsleitbildes

Evaluation

Soll-Ist-Vergleich

BO-Audit

Uberpriifung des
gesamten Konzepts

und Prozesses

-
Operative Planung
Analyse , . .
v interessenunabhangige Angebote mit v

v Umfeldanalyse Bezug zu den BO-Dimensionen nach v

(bestehendes BO-Konzept, BP 2016, dem Bildungsplan 2016

Schiilerstruktur, organisatorische v systematische,

Verankerung des BO-Prozesses, (Abdeckung der BO-Dimensionen),

Offenh_eit von Schulleitung und vernetzte, nachhaltige .
S, Kollegium (Abstimmung und Vernetzung der

Ressourcenanalyse Angebote)

(BO-Team an der Schule,

. . und spiralcurriculare
Deputatanrechnung, Raumlichkeiten) P

(mehrfache Angebote in der jeweiligen BO-
Dimension Uber die Schulzeit)

Planung der Angebote

Durchfuhrung / Organisation
v Organisationsstruktur (BO-Team in der Schule, Einbindung von Schulleitung und Kollegium, Bildung eines Tandems,)

v" Finanzierung

\

v" Prozesse der Willensbildung und -durchsetzung (Informationsfluss, Mechanismen zur Koordination und zur Entscheidungsfindung)

© Dr. Gerfried Kiubler
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5. Wo stehen wir aktuell?

Datum:
Beteiligte:

Wann wird der ndchste Zwischenstand reflektiert?

Trifft Trifft

. v u .. . Trifft , . y . Trifft
I. »Tandemgesprach” Schule-Agentur fiir Arbeit voll zu liberwiegend uberwiegend nicht zu
zu nicht zu
e Es gibt verlassliche Ansprechpartner fur beide Seiten (Agentur fur [ O
Arbeit und Schule). Néchste Schritte:
o . . O U
e Ein jahrliches Abstimmungsgespréch findet statt. Nichste Schritte:
. : ) . O [ O O
e Die Ergebnisse des Gesprachs werden dokumentiert. Nichste Schritte:
e Es erfolgt eine gegenseitige Information tber aktuelle Entwicklungen [ [ O O

wahrend des Schuljahres. Néachste Schritte:
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Trifft Trifft

Trifft . . . . Trifft
II. Unser BO-Konzept... voll zu lberwiegend dberwiegend nicht zu
Zu nicht zu
i h [ I i f - -
e ... ist nach der Matrixvorlage des RP Freiburg erfasst. Nzchste Schritte:
e ... erflllt die Mindestvorgaben der Verwaltungsvorschrift Gber die O O O O
Berufliche Orientierung Nachste Schritte:
Klassen 5-10
v' Zehn Tage Praxiserfahrung,
v'davon funf Tage mehrtagiges Praktikum
Kursstufe
v Funf verbindliche Module im Umfang von vier Unterrichtstagen
Klasse 5 bis K2
v' Einen Tag der Beruflichen Orientierung
v' Eine gemeinsame Infoveranstaltung fur SuS und Eltern mit Beteiligung der
Berufsberatung
e ... enthalt fir jede Schulerin bzw. jeden Schiler zu jeder BO- [ [ [ [
Dimension ein verbindliches Angebot. N&chste Schritte:
e ... enthalt fir jede Schilerin bzw. jeden Schuler zu jeder BO- O O O O
Dimension mindestens ein weiteres verbindliches Angebot. Néchste Schritte:
s - . - . X - I D D D D
e ... enthalt auch individuelle Angebote fir Schilerinnen und Schiler. y o
Nachste Schritte:
e ... beriicksichtigt auch fur Jugendliche und deren O O O O

Eltern/Erziehungsberechtigte im Sinne eines ,Frihwarnsystems® ein

2 Néach hritte:
Angebot zur individuellen Berufsberatung. achste Schritte
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e ... hat bei den grundlegenden auf3erunterrichtlichen BO-Angeboten [ [ O O

auch deren Vor- und Nachbereitung im Blick. Néachste Schritte:
e ... hat bei der Einbindung von BO-Angeboten externer Anbieter die O O u u
Multiperspektivitat und die Interessengebundenheit im Blick. Néchste Schritte:

Trifft Trifft Trifft Trifft
III. Verankerung unseres BO-Konzeptes in der Schule uberwiegend uberwiegend :
voll zu . nicht zu
zu nicht zu
e Das Kollegium, die Eltern sowie die Schilerinnen und Schuler sind [ [ [ [
Uber die BO-Angebote und das Konzept unserer Schule informiert. Néachste Schritte:
_ . O O O O
e Das BO-Konzept wird vom Kollegium getragen. Nichste Schritte:
e Die Entwicklung und Koordination des BO-Konzepts erfolgt in einem [ O
Team unter Einbezug der Schulleitungsebene. Néchste Schritte:
e Fur die Entwicklung und Koordination des BO-Konzepts werden O O O O
adaquate Ressourcen bereitgestellt. Néachste Schritte:
IV. Prasentation / Transparenz T UberTinIg;end Uber-\r/\:ilggt:;end T
* P voll zu . nicht zu
zu nicht zu
e Das BO-Konzept ist in seinen Grundzugen auf der Homepage [ [ [ [
unseres Gymnasiums veroffentlicht Néachste Schritte:
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e Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Freiburg und das Angebot n O O O
der Agentur bekommen auf der Homepage unseres Gymnasiums ein Nachste Schritte:
,aesicht”.

e Die Schilerinnen und Schuler sind dartber informiert, welche Person n O O O
des Kollegiums Erstansprechpartner bei allen Fragen zur Beruflichen Nachste Schritte:
Orientierung ist.

© Dr. Gerfried Kubler
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