
 
REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN 

 
Stellenausschreibung 

 
Unsere Abteilung „Mobilität, Verkehr, Straßen“ sorgt für eine gute und sichere 
Infrastruktur an Straßen und Radwegen im Regierungsbezirk und arbeitet an der 
Mobilität von morgen. Als Unterstützung für unser Team suchen wir motivierte und 
engagierte  
 

Bauingenieurinnen / Bauingenieure  
Dipl.Ing. / Bachelor  

(w/m/d) 
 
Bei uns dürfen Sie 
 

• Straßen, Brücken, Tunnel planen, bauen, erhalten und betreiben 
• Baumaßnahmen ausschreiben und überwachen 
• Ingenieur-, Verkehrsplanungs- sowie Landschaftsplanungsbüros betreuen 
• Straßen verwalten 
• Projekte mit internen und externen Beteiligten steuern und Projektteams 

führen 
 
Derzeit ist der Berufsstart z. B. in folgenden Referaten der Abteilung 4 möglich 
(Stand: 04/2024; Änderungen vorbehalten): 
 

• Referat 47.2 – Dienstort Ehingen (Donau): Verkehrstechnik  
• Referat 47.2 – Dienstort Ehingen (Donau): Bauleitung 
• Referat 47.3 – Dienstort Überlingen: Bauleitung 

 
Aber auch in anderen Aufgabenbereichen besteht laufend Bedarf. 
 
Die Vergütung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 TV-L. 
 
 
 
 



 
Wir setzen voraus: 

• Abschluss als B. Eng. oder Dipl.-Ing. (FH) der Fachrichtung 
Bauingenieurwesen oder Wirtschaftsingenieurwesen mit der Fachrichtung 
Bauingenieurwesen oder vergleichbar (z.B. Vermessung oder 
Infrastrukturmanagement) 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• gute organisatorische Fähigkeiten 

• selbständige und effiziente Arbeitsweise  

• Aufgeschlossenheit für rechtliche und verwaltungsbezogene Belange 

• sicherer Umgang mit der deutschen Sprache 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
Von Vorteil sind: 

• Berufserfahrung im Bereich Straßenbau und/oder Verwaltungserfahrung 
• Hohe Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit 
• Gute allgemeine EDV-Kenntnisse sowie ein routinierter Umgang mit 

Office-Programmen 
 

Wir bieten Ihnen: 
• ein Team von echten Experten: In der Abteilung 4 arbeiten Menschen mit 

unterschiedlichsten Berufsausbildungen auf höchstem Niveau zusammen 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf: flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und 
Mobiles Arbeiten, damit Sie Berufliches und Privates gut vereinbaren können  

• Fachliche und berufliche Entwicklung: Wir bieten attraktive berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten und unterstützen Sie mit vielfältigen 
Fortbildungsmöglichkeiten, um immer auf dem neuesten Stand zu sein 

• Eine gute Gesundheit: Bei uns finden Sie eine ausgewogene Work-Life-
Balance und ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit tollen 
Angeboten 

• Mobilität: Mit dem Jobticket BW erhalten Sie einen Zuschuss für den 
Öffentlichen Personennahverkehr von aktuell 25 Euro pro Monat  

 
 
 



Ihre Bezahlung: 
• Das Beschäftigtenverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen 
der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 
TV-L. Hinzu kommen eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine 
betriebliche Altersvorsorge (VBL). 

 
Gut zu wissen:  
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist 
grundsätzlich teilbar. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Haben Sie weitere Fragen? – Diese beantwortet Ihnen Herr Rainer Hölz, Tel.: 
07071 757-3404 (Rainer.Hoelz@rpt.bwl.de). 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung direkt über unser Online-Bewerberportal 
(Kennziffer 24017).  

Dieses finden Sie auf der Homepage des Regierungspräsidiums Tübingen unter 
„Service / Stellenangebote“ oder hier: 
https://bewerberportal.landbw.de/rp_tu_v2/index.html 
Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 
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