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Zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-Wiirttemberg (KAV BW)

- einerseits -
und
der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Baden-Wirttemberg -
- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

*glelchlautend mit dbb beamtenbund und tarifunion
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§1

Geltungsbereich und Anwendungshinweis

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmer (AN) in Nahverkehrsbetrieben,
die Mitglieder des KAV Baden-Wrttemberg sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht ftir

a) leitende  Angestelte im Sinne wvon § 5 Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes, wenn ihre Arbeitsbedingungen
einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie fiir AN, die ein Giber die
hdchste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt
erhalten,

b) Auszubildende , Volontédre und Praktikanten,
¢) AN, fur die Eingliederungszuschiisse nach § 88 SGB Il gewéhrt werden,
d) AN, die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V geringfligig beschéftigt sind.

e) AN, die Rente wegen Alters beziehen und zugleich im Rahmen eines
geringflgigen Beschéftigungsverhaltnisses tatig sind, sind aus dem
Anwendungsbereich des Manteltarifvertrages, mit Ausnahme der
Regelungen zum Tabellenentgelt, ausgenommen

(3) Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,AN" umfasst weibliche,
mannliche und diverse Arbeitnehmer.

§2

Beschiéftigungssicherung

Worbehaltlich der Zustimmung des jeweiligen Eigentimers des Unternehmens sind
wahrend der laufzeit dieses Tarifverirages betriebsbedingte
Beendigungskindigungen ausgeschlossen. Etwaige bestehende
Anwendungsvereinbarungen bleiben davon unberiihrt. *Stimmt der Eigentiimer nicht
zu, so erklaren die Tarifvertragsparteien fiir diesen Fall inre Verhandlungsbereitschaft
iber einen  Tarifvertrag  Beschaftigungssicherung nach  Ablauf  der
Anwendungsvereinbarung fiir das jeweilige Unternehmen.

§3

Arbeitsvertrag, Probezeit |

(1) 'Der Arbeitsvertrag wird  schriflich  unter Angabe der Entgeltgruppe
abgeschiossen. Nebenabreden sind schriftich zu vereinbaren. 2in der
Nebenabrede ist zu vereinbaren, dass sie jederzeit mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende gesondert gekiindigt werden kann.

(2) 'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit. Von einer
Probezeit wird abgesehen, wenn der AN in unmittelbarem Anschluss an ein
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(1

(2)

(3)

(4)

(6)

erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bei demselben Arbeitgeber eingestelit wird.

§4
Allgemeine Arbeitsbedingungen

'Der AN hat die ihm iibertragenen Aufgaben gewissenhaft und ordnungsgemag
auszufuhren. 2Er ist verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers
nachzukommen.

'Jede entgeitliche Nebenbeschaftigung muss dem Arbeitgeber rechizeitig vor
Auslibung schriftlich angezeigt werden. 2Der Arbeitgeber kann die Auslibung
einer Nebenbeschéftigung untersagen, wenn sie geeignet ist, die Erflllung der
arbeitsvertraglichen Pflichten des AN oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

'Der Arbeitgeber ist bei gegebener Veranlassung berechtigt, den AN durch den
Betriebsarzt oder einen Vertrauensarzt dahingehend untersuchen zu lassen, ob er
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. “Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Die Schadenshaftung der AN ist hei dienstlich oder betrieblich veranlassten
Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

'Die Kosten fiir Fortbildung einschlieBlich eventueller Reisekosten zu externen
Ausbildungsstatten der nach dem Berufskrafifahrerqualifizierungsgesetz und nach
anderen gesetzlichen Regelungen vorgeschriebenen Qualifizierungsmafinahmen
werden vom Arbeitgeber getragen. “Finden diese MaRnahmen wéhrend der
Arbeitszeit statt, so wird der AN unter Forizahlung des Entgelts von der
Arbeitsleistung freigestelit.

In den Nahverkehrsbetrieben diirfen Leiharbeitnehmer im Sinne des
Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes nur bis zu einem Prozentsatz von 4 v.H. der
Anzahl der beschéftigten AN eingesetzt werden. 2Stichtag fiir die Bemessung der
Anzahl der im Nahverkehrsbetrieb beschaftigten AN ist der 31. Mai des
vorangegangenen Kalenderjahres. ®In dringenden Féllen kann durch eine
Betriebsvereinbarung voriibergehend die Beschaftigung einer hdheren Anzahl
von Leiharbeitnehmern zugelassen werden.

'Ale AN haben Anspruch auf einen jahrlichen Zuschuss flir eine
Berufshaftpflichtversicherung oder fiir Unterstiitzungseinrichtungen mit &hnlicher
Zielsetzung. “Die Hohe des Zuschusses betrégt bis zu 31,72 Euro, ab 1.April
2021 bis zu 32,16 Euro und ab 1. April 2022 bis zu 32,74 auf Nachweis. *Die
Hdhe des Zuschusses wird entsprechend den allgemeinen Tarifsteigerungen
angepasst.
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§5
Betriebszugehorigkeit

(1) Betriebszugehorigkeit ist die bei demselben Arbeitgeber ununterbrochen in einem
Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit.

(2) Wird ein flr mindestens ein Jahr befristet eingestellter AN innerhalb von sechs
Monaten nach dem Auslaufen des befristeten Arbeitsvertrages vom selben
Arbeitgeber unbeiristet eingestellt, rechnet die in dem befristeten Arbeitsverhaltnis
zurlckgelegte Zeit zur Betriebszugehorigkeit.

§6
Eingruppierung/Entgeltgruppen

(1) 'Die Eingruppierung des AN richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung (Anlage 1). Der AN erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
er eingruppiert ist.

'Der AN ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale die
9esamte von ihm nicht nur vorlibergehend auszuilbende Tatigkeit entspricht.
Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgange anfallen, die
fur sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. ®Kann die Erflllung einer
Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgéange
festgestelit werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgénge
fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiilit ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. “Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellit,
gilt das in Satz 2 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte
auszuiibende Tétigkeit, fir jede Anforderung. ®lst in einem Tatigkeitsmerkmal ein
von den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Mal bestimmt, gilt dieses. %ist in
einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des
AN bestimmt, muss auch diese Anforderung erflillt sein.

Protokollerkldirung Unterabsatz 2:

"Arbeitsvorgédnge sind Arbeitsieistungen {einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen
auf den Aufgabenkreis des ANs, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Antrags,
Erstellung eines Jahresdienstplans, Fertigung einer Bauzeichnung, Durchflihrung einer
Unterhalts- oder Instandsetzungsarbeit). %Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderung zeitlich nicht aufgespalten werden. °Eine
Anforderung im Sinne der Sitze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe des AN ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

'Ist dem AN eine andere, hoherwertigere Tatigkeit nicht (bertragen worden, hat
sich aber die ihm Ubertragene Tétigkeit (Unterabs. 2 Satz 1) nicht nur
vorubergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren
als seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (Unterabs. 2 Séatze 2 bis 6), und
hat der AN die hoherwertige Téatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
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ausgelibt, ist er mit dem Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der
hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die  zuriickliegenden sechs
Kaiendermonate giit Abs. 3 Satz 1 sinngemaf.

lIst die Zeit der Auslbung der hdherwertigen Tatigkeit durch Urlaub,
Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung
auf eine Fachprifung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen
unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs
Monaten eingerechnet. ?Bei einer lingeren Unterbrechung oder bei einer
Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der
Unterbrechung von neuem.

Wird dem AN vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die
den Tatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Entgeltgruppe ent-
spricht, gilt Abs. 3 Satz 1 sinngemafs.

(2) "Jede Entgeltgruppe ist - abgesehen von der Entgeltgruppe 1 - in sechs Stu fen
aufgeteilt. >Beginnend mit der Stufe 1 erreicht der AN die jeweils nachste Stufe
innerhalb seiner Entgeltgruppe unter Berlicksichtigung der Betriebszugehdrigkeit
(§ 5) nach folgenden Zeiten:

Stufe 2 nach drei Jahren in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach vier Jahren in Stufe 5.

SForderliche Zeiten kénnen fir die Stufenzuordnung berlicksichtigt werden. Bei
weit Uberdurchschnittlichen Leistungen kann die erforderliche Zeit in Stufen
verkiirzt werden. “Bei Leistungen, die wesentlich unter dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit in jeder Stufe einmal bis zur Hélfte veriangert werden.
Fur Beschwerdefille ist die betriebliche Kommission (§ 7 Abs. 5 mit dem
entsprechenden Verfahren) zustandig. 6Zeiten einschlagiger Berufserfahrung in
Nahverkehrsbetrieben sind bei der Stufenzuordnung zu beriicksichtigen. "Dies
gilt fir AN, die ab 1. Januar 2007 neu eingestellt wurden. *Es kénnen maximal
zwei Entgeltstufen berlicksichtigt werden. “Hieraus kdnnen Zahlungsanspriiche
erst mit Wirkung ab 1. Januar 2012 abgeleitet werden, nicht jedoch riickwirkend
fiir Zeiten bis zum 31. Dezember 2011.'°Ein Jahr der Berufsausbildungszeit in
einem anerkannten Ausbildungsberuf bei einem sich unmittelbar an das
Bestehen der Abschlusspriifung anschlieBenden Arbeitsverhaitnis in diesem
Ausbildungsberuf, wird bei Identitdt von Ausbildendem und Arbeitgeber als
zuriickgelegte Stufenlaufzeit als AN anerkannt. "'Falls in einem beim selben
Arbeitgeber sich unmittelbar anschliefendem Arbeitsverhéltnis von bis zu einem
Jahr tatsachlicher Dauer anderweitige Téatigkeiten, fur die die erworbene
Berufsausbildung gar nicht notwendig oder férderlich ist, ausgelibt werden, steht
dies einer Anerkennung nach Satz 10 nicht entgegen, soweit sich die Tatigkeit im
erlernten Ausbildungsberuf nach Satz 10 unmittelbar an dieses anschlief3t. 2Eg




ist auch unschadlich, wenn diese anderweitige Tétigkeit nach Satz 11 bei einem
Tochter- oder Schwesterunternehmen, das geseilschaftsrechtlich mehrheitlich
vom selben Arbeitgeber beherrscht wird, stattfindet. "*Es ist fiir die Anrechnung
von einem Jahr Berufsausbildungszeit auf die Stufenlaufzeit als AN auch
unschédlich, wenn die unmittelbar zuvor stattgefundene Berufsausbildung und
der sich unmittelbar anschlieflende, nicht ausbildungsadéquate Einsatz von bis
zu hochstens einem Jahr bei einem Tochter- oder Schwesterunternehmen, das
gesellschaftsrechtlich mehrheitlich vom selben Arbeitgeber beherrscht ist,
stattgefunden haben. '*Diesbeziiglich bestehende glnstigere betriebliche
Regelungen bleiben unberihrt.”

Protokollerklérung zu Abs. 2 Satz2 - 5
Die Verkiirzung oder Verléngerung der Zeit der Stufenzugehdrigkeit darf nicht aufgrund von sog.
Regelbeurteilungssystemen erfolgen.

(3) "Wird einem AN voriibergehend eine hoherwertige Téatigkeit Ubertragen und hat er

(4)

(1)
(2)

(3)

sie mindestens einen Monat ausgelibt, erhélt er eine Zulage fir die Dauer der
Ubertragung. “Die Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem
Entgelt, das dem AN zustehen wirde, wenn er in der nachsthoheren
Entgeltgruppe eingruppiert wére, und der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

"WVorhandwerker/Gruppenfihrer/Teamleiter erhalten fir die Tatigkeit als solche
eine monatliche, widerrufliche Zulage in Hohe von 10 v.H. des Monatsentgelts (§
7 Abs. 1) der Stufe 1 ihrer Entgeltgruppe. *Diese Regelung gilt nicht fir AN, bei
denen die entsprechende Funktion durch die Eingruppierung abgegoiten ist.

"Worhandwerker/Gruppenfihrer/Teamleiter sind AN, die durch schriftliche
Anordnung zu solchen . bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. ?Die
Anordnung ist jederzeit widerrufiich.

Protokollerklirung zu Abs. 4:
Betrieblich kann geregelt werden, dass AN mit anderen Funktionsbezeichnungen aber
vergleichbaren Funktionen Vorhandwerkermn/Gruppenfiihrern/Teamleitern gleichgestellt werden.
Unterabsatz 2 bleibt unberthrt.

§7
Entgelt

Das Monatsentgelt flir die AN ist in der Anlage 2 in Entgeltgruppen festgelegt.

'Bemessungszeitraum fir das Entgelt des AN ist der Kalendermonat. 2Jede
Zahlung erfolgt zum Ende des laufenden Monats auf ein von dem AN
eingerichtetes Girokonto. °Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen
festgelegt sind sowie das Durchschnittsentgeit in den Fallen des Absatzes 3,
sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig.

'Bemessungsgrundiage fiir die Fortzahlung des Entgelts an Wochenfeiertagen
und nach § 12 Abs. 3 Buchst. f, § 14 Abs. 1, § 15 Abs. 1 und § 16 ist der
Durchschnitt der tariflichen Entgelte, die in den letzten drei dem mafigeblichen
Ereignis fur die Fortzahlung vorhergehenden vollen Kalendermonate gezahit
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(6)

worden sind. ?Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fiir Uberstunden
ezahlte Arbeitsentgelt (mit Ausnahme der dienstplanm&iiig vorgesehenen

' Uberstunden), Leistungszulagen (§ 7 Abs. 5), Leistungspramien (§ 7 Abs. 6),

Zuwendung, Sonderzahlung (§ 17), besondere Zahlungen (§ 18 Abs. 1),
Abgeltung von Zeitguthaben usw.

Zur Ermittlung des Stundenentgeits ist das Entgelt (Absatz 1) durch das 4,348-
fache der regelmaligen wéchentlichen Arbeitszeit (§ © Abs. 1 Satz 1 -
entspricht 169,57 Stunden im Monat) zu teilen.

TAn AN, deren Leistungen hinsichtlich der Arbeitsqualitat oder Arbeitsquantitét
erheblich Gber dem Durchschnitt der Leistungen liegen, die normalerweise zu
erwarten sind, kdnnen jederzeit widerruflich Leistungszulagen gewahrt werden,
wenn ihre Leistungen zum wirtschaftlichen Erfolg des Betriebes beigetragen
haben. 2Uber die Leistungszulage ist jahrlich neu zu entscheiden. ®Die Kriterien
fir Leistungszulagen und das Verfahren werden in einem betrieblich zu
vereinbarenden System festgelegt. *Bei der Entwicklung und beim sténdigen
Controlling des Systems wirkt eine betriebliche Kommission mit, deren
Mitglieder je zur Hélfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat aus
dem Betrieb benannt werden.

®Die betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von begriindeten
Beschwerden zustindig, die sich auf Méngel des Systems bzw. seiner
Anwendung beziehen. °®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der
betrieblichen Kommission darliber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde
im Wege der Korrektur des Systems bzw. von Systembestandteilen oder auch
von einzelnen konkreten Anwendungsfallen abgeholfen werden soll.

AN, deren Arbeitsaufgabe die Erreichung von vereinbarten oder festgelegten
besonderen Zielen umfasst, kénnen entsprechend der Ziglerreichung eine
Leistungsprémie erhalten. *Leistungspramien kénnen auch an Gruppen von AN
gewahrt werden. Absatz § Satze 3 bis 6 gilt entsprechend.

(7) Die nach den Absétzen 5 und 6 gewahrten leistungsbezogenen Entgelte sind nicht

zusatzversorgungspflichtig.

(8) Bestandteile des Monatsentgeltes k&nnen zu Zwecken des Leasings von

(1)

Fahrrédern im Sinne von § 63a StVZO einzelvertraglich umgewandelt wer-

den.
§8
Teilzeitbeschaftigung
"Wiinscht der vollbeschéftigte AN Teilzeitarbeit, so ist dem Rechnung zu tragen,

wenn die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen. “Mit vollbeschiftigten AN soll auf
Antrag eine geringere als die regelméaRige Arbeitszeit (§ 9) vereinbart werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen
tatséchlich betreuen oder pfiegen und dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. *Die Teilzeitbeschaftigung ist auf Antrag auf bis zu 5 Jahre zu
befristen. *Sie kann veriéngert werden; der Antrag ist spitestens sechs Monate




(2)

(1)

vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu steflen. °§ 8 Absatz 1 gilt
sinngemalb auch fiir AN, die einen Antrag auf Beurlaubung ohne Fortzahlung des
Entgeites stellen.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméaBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Volizeitbeschéaftigten entsprechend § 9 Abs. 1 Satz 1 entspricht, soweit
tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

Hinweis zu § 8 Abé. 2:
Dies betrifft zur Zeit die Leistungen nach § 7 Abs. 1, § 13, § 17, § 18 Abs. 2. Dies betrifft nicht
Leistungen nach § 4 Abs. 7.

§9
Regelméifige Arbeitszeit

'Die regelmaiige Arbeitszeit betragt ausschliellich der Pausen durchschnittlich
39 Stunden wdchentlich. 2Fir die Berechnung des Durchschnitts der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr
zugrunde zu legen. *Bei AN, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu
leisten haben, kann ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(1a) 'Fir alle AN wird eine jahrliche Sollarbeitszeit festgelegt. “Diese Sollarbeitszeit

errechnet sich aus den Sollarbeitstagen eines Verwaltungsmitarbeiters in
Volizeitarbeit mit 5-Tage-Woche von Montag bis Freitag. *Bei der Berechnung
der Sollarbeitstage werden die auf den Zeitraum von Montag bis Freitag
fallenden gesetzlichen Feiertage nicht beriicksichtigt. “Die sich danach
ergebenden Sollarbeitstage werden mit der im Arbeitsvertrag jeweils
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit des ANs multipliziert und
durch die Zahl 5 dividiert. *Sofern in Betrieben die Sollarbeitszeit auf der
Grundlage einer Dienstplan-/Fahrplanperiode errechnet wird, ist entsprechend
zu verfahren. ®Diesbezliglich bestehende gunstigere betriebliche Regelungen
bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Abs. 1a:
Im Ergebnis bedeutet dies: War bisher an elnem Wochenfeiertag dienstplanmaRig frei, so hat

sich damit die Sollarbeitszeit nicht reduziert. Klinftig wird fiir diesen Tag ein ersatzfreier Tag
gewahrt,

(1 b) 'Fir AN der Entgeltgruppen 11 bis 15 kann — bei Begrindung des Arbeits-

verhiltnisses oder im laufenden Arbeitsverhiltnis — durch schriftliche
Vereinbarung die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit auf bis 44 Stunden bei
gleichzeitiger proportionaler Anhebung des Monatstabellenentgeltes erhoht
werden; es erfolgt jedoch keine Ubernahme dieser zusitzlich vereinbarten und
geleisteten Stunden auf Langzeit-, Gleitzeit- oder Arbeitszeitkonten. 2Fir beide
Arbeitsvertragsparteien ist der Abschluss einer solchen vertraglichen
Vereinbarung zur Verlangerung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit freiwillig.
*Eine Verpfiichtung, eine solche Vereinbarung abzuschlieRen, besteht fiir beide
Arbeitsvertragsparteien nicht. *Beide Arbeitsvertragsparteien sind berechtigt, mit
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einer vorherigen Ankindigungsfrist von drei Monaten zum 30. Juni und 31.
Dezember durch einseitige schriitliche Erklarung wieder zur regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit nach § 9 Abs. 1 zurlickzukehren.’Die Anzahl der
bestehenden Vereinbarungen zur Erhéhung der Wochenarbeitszeit wird dem
Betriebsrat jeweils zum Stand 01. Januar und O01. Juli mitgeteilt.

(2) In dringenden betrieblichen Fallen (z.B. Stdrungen, Revisionen,
aufdergewdhnlichen Reparaturen) bzw. auRergewdhnlicher Inanspruchnahme
aufgrund von GrolRereignissen, die besondere Vorbereitungen erfordern, kann
auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung im Rahmen der §§ 7 und 12
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden, im Bereich des Landespersonalvertretungsgesetzes durch
einen bezirklichen Tarifvertrag.

(3) Der AN ist im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht, Schichtarbeit,
Rufbereitschaft, Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

(4) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher zuschlagsfreier
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden singerichtet werden. 2Die im Rahmen
eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden sind
grundsétzlich jeweils bis zum Ende von 8 Kalenderwochen nach dem Zeitpunkt
ihres Entstehens auszugleichen. ®Die nicht ausgeglichenen Arbeitsstunden
werden im Verhaltnis 1:1,3 in Zeit umgewandelt und dem Arbeitszeitkonto
gutgeschrieben oder im Verhéltnis 1:1,2 bezahlt. “Der AN trifft seine
Entscheidung gem. § 12 Abs. 2 Satz 2.

(5) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine
tagliche Rahmenzeit von bis zu 12 Stunden eingeflihrt werden. 2Die innerhalb
der téglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 1 Satz 2 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

Protokollerkldrung zu Abs. 4 und 5:
Vorhandene Betriebs- oder Dienstvereinbarungen bleiben unberlhrt.

(6) Absdtze 4 und 5 gelten nur alternativ, nicht fur Schicht- und
Wechselschichtarbeit und nicht fir den Fahrdienst.

Protokollerkldrung zu Abs. 6;

Werden im Fahrdienst neue Arbeitszeitmodelle eingefihrt, die dem einzelnen AN eine
Dispositionsfreiheit in der Arbeitszeitgestaltung einrdumen, wie sie in den Absétzen 4 und 5
vorgesehen ist, so ist eine Anwendung der Absdtze 4 bzw. 5 durch Betriebs-
[Dienstvereinbarung zuldssig.

(7) 'Ab dem Jahr 2012 werden die AN, soweit es die betrieblichen Verhéltnisse
zulassen, am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahtung des
Entgelts nach § 7 Abs. 3 von der Arbeit freigestellt. *Kann die Freistellung aus
betrieblichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. 3Ein Ersatzruhetag wird gewahrt,
wenn der 24. Dezember und/oder der 31. Dezember auf einen Samstag oder
Sonntag oder auf einen dienstplanmabiig freien Tag fallen. *Bisher bestehende




e e e e

far AN glnstigere betriebliche Regelungen bleiben unberiihrt.

Ab dem Jahr 2022 erhalten AN, die im Fahrdienst (Tatigkeit als Fahrer/in von
O-Bus/Omnibus/Strallenbahn/Stadtbahn/Zahnradbahn/Seilbahn/U-Bahn)  oder
im Schichtdienst (Tatigkeit erflillt Voraussetzungen des § 10 Abs. 4 oder Abs. 5)
eingesetzt sind und wenn sie mindestens 10 Jahre Betriebszugehdrigkeit nach
§ 5 im Fahr- und Schichtdienst aufweisen (Stichtag jeweils 01.01. des
Anspruchsjahres), einen vom Arbeitgeber bezahlten Entlastungstag pro Jahr,
an dem sie nicht zur Arbeit herangezogen werden.

Ab dem Jahr 2023 erhalten auch alle AN auRerhalb des Fahr- und
Schichtdienstes, wenn sie mindestens 10 Jahre Betriebszugehorigkeit nach
§ 5 aufweisen (Stichtag jeweils 01.01. des Anspruchsjahres), einen vom
Arbeitgeber bezahlten Entlastungstag pro Jahr, an dem sie nicht zur Arbeit
herangezogen werden.

An dem Entlastungstag nach den Unterabsétzen 1 und 2 erfolgt
Entgeltfortzahlung (§ 7 Abs. 3).

Entlastungstag, der jeweils im laufenden Kalenderjahr zu nehmen ist, gilt nach
der Reihenfolge des friheren Kalenderdatums der erste Urlaubstag, der fiir das
jeweilige Kalenderjahr beantragt und genehmigt wird, oder der erste andere
betrieblich vereinbarte freie Tag (z.B. Demografietag oder Betriebsferientag);
durch diese Fiktion reduziert sich der Ulaubsanspruch oder der Anspruch auf
andere betrieblich vereinbarte freie Tage nicht.

'Ab April 2022 haben AN, die die im Fahrdienst (Tatigkeit als Fahrer/in von O-
Bus/Omnibus/StralRenbahn/Stadtbahn/Zahnradbahn/Seilbahn/U-Bahn) oder im
Schichtdienst (Tatigkeit erflillt Voraussetzungen des § 10 Abs. 4 oder Abs. 5)
eingesetzt sind und wenn sie mindestens 10 Jahre Betriebszugehdrigkeit nach
§ 5 im Fahr- und Schichtdienst aufweisen (Stichtag jeweils 01.01. des
Anspruchsjahres), das Recht, einen oder zwei Entlastungstage pro Jahr gegen
Entgeltumwandiung in Hbhe von jeweils 0,5 Prozentpunkten ihrer
Entgelterhdhung pro Entlastungstag ab April 2022 zuzlglich entsprechender
Kirzung der Zuwendung nach § 17 Abs. 2 und zuziiglich des in Unterabsatz 4
Satz 2 genannten Kurzungsanteils aller monatlichen Zahlungen wie z.B.
Wechselschicht-, Schicht-, Erschwernis- und Besitzstandszahlungen fiir
Entlastungstage im Jahr 2022 sowie von jeweils 0,45 Prozentpunkten der
jeweiligen Jahresgesamtsumme ihrer Monatsentgelte pro Entlastungstag ab
Januar 2023 zuziglich entsprechender Kirzung der Zuwendung nach § 17
Abs, 2 sowie zuziglich entsprechender Kiirzung aller monatlichen Zahlungen
wie z.B. Wechselschicht-, Schicht-, Erschwermnis- und Besitzstandszahlungen
fir Entlastungstage ab dem Jahr 2023 zu wéhlen. “Der Beschéftigte wird an
diesen Tagen nicht zur Arbeit herangezogen, es erfolgt Entgeltfortzahlung (§ 7
Abs.3). ®Als erster Entlastungstag nach diesem Absatz, der jeweils im
laufenden Kalenderjahr zeitlich nach dem Entiastungstag nach Absatz 8 zu
nehmen ist, gilt nach der Reihenfolge des friiheren Kalenderdatums der zweite
Urlaubstag, der fiir das jeweilige Kalenderjahr beantragt und genehmigt wird,
oder der zweite andere betrieblich vereinbarte freie Tag (z.B. Demografietag
oder Betriebsferientag); durch diese Fiktion reduziert sich der Urlaubsanspruch
oder der Anspruch auf andere betrieblich vereinbarte freie Tage nicht.
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“Entsprechendes gilt, wenn sich der Beschiftigte fiir einen zweiten
Entlastungstag nach diesem Absatz entschieden hat. °Kann nach der
vorstehenden Fiktion der erste oder zweite Entlastungstag nach diesem Absatz
wegen attestierter Arbeitsunfahigkeit im laufenden Kalenderjahr nicht
genommen werden, werden nicht genommene Entlastungstage zum Ende des
Kalenderjahres rlickabgewickelt. AN, die einen oder zwei Entlastungstage
gewahit haben, erhalten Monatsentgelt und Zuwendung bei einem gewéhlten
Entlastungstag nach der Monatsentgelttabelle/Zuwendung in Anlage 2b und bei
zwei gewihlten Entlastungstagen nach der Monatsentgelttabelle/Zuwendung in
Anlage 2c. "Auch alle monatlichen Zahlungen wie z.B. Wechselschicht-,
Schicht-, Erschwernis- und Besitzstandszahiungen werden ebenfalls um jeweils
0,49 Prozentpunkte pro Entlastungstag ab April 2022 und um jeweils 0,45
Prozentpunkte  pro  Entlastungstag ab  Januar 2023  geklrzt.
8Entlastungstage nach diesem Absatz missen bis spétestens bis zum
31. Oktober eines jeden Kalenderjahres flr das nachfolgende Kalenderjahr
schriftlich oder in Textform vom AN beim Arbeitgeber beantragt werden. *Durch
diese Wahl eines oder zweier Entlastungstage bindet sich der AN verbindlich
fiir den Zeitraum von einem Kalenderjahr. "®Kiindigt der AN diese Wahl eines
oder zweier Entlastungstage nicht schriftlich oder in Textform spatestens bis
zum 31. Oktober eines laufenden Kalenderjahres, verlangert sich die Bindung
des AN bei der getroffenen Wah! fiir einen oder zwei Entlastungstage auch fur
jeweils ein weiteres Kalenderjahr.

§ 10
Begriffsbestimmungen fiir Sonderformen der Arbeit

Sonntagsarbeit ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0.00 und 24.00 Uhr,

Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag zwischen 0.00 und
24.00 Uhr.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20.00 und 6.00 Uhr.

'"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmanigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen der AN durchschnittlich 1&dngstens nach Ablauf eines Monats emeut
zur Nachtschicht herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags gearbeitet wird.

"Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.’Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der
einen regelmdBigen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um
mindestens zwei Stunden in einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht. $Zeitspanne ist die Zeit
zwischen dem Beginn der friilhesten und dem Ende der spatesten Schicht
innerhalb von 24 Stunden.

'Rufbereitschaft leistet der AN, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulerhalb der regelmaligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
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anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
’Rufbereitschaft liegt auch dann vor, wenn der AN (iber ein dienstliches
Mobiltelefon oder ein vergleichbares technisches Hilfsmittel erreichbar ist, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

'Bereitschaftsdienst leistet der AN, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulBerhalb der regelmafiigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufhéit, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. ?Bereitschaftsdienst darf
der Arbeitgeber nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfilit,
erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die der nichtvollbeschaftigte AN {ber die
vereinbarte regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmanigen wichentlichen
Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten (§ 9 Abs. 1 Satz 1) leistet.

'Oberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmafRigen Arbeitszeit eines
Vollbeschaftigten (§ 9 Abs. 1 Satz 1 ggfs. in Verbindung mit § 9 Abs. 4) fiir die
Woche dienstplanméRig bzw. betriebslblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen. 2Wird_nach § 9 Abs. 4 ein Arbeitszeitkorridor eingerichtet, sind nur
die Arbeitsstunden Uberstunden, die (iber 45 Stunden oder iiber die vereinbarte
Obergrenze hinaus angeordnet worden sind. *Wird nach § 9 Abs. 5 eine
Rahmenzeit festgelegt, sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die auf
Anordnung auBerhalb der Rahmenzeit geleistet werden. *Keine Uberstunden
sind Leistungsverschiebungen. °Als Leistungsverschiebung gilt die Vor- oder
Nachleistung einer aus betrieblichen Grlinden freigegebenen dienstplanmanigen
Arbeitszeit. “Leistungsverschiebungen sind nur in Ausnahmeféllen zuléssig. "Sie
sollen spéatestens am Tag vorher angesagt werden. *Uber die Ausnahmefille ist
mit dem Betriebs-/Personalrat Einverehmen zu erzielen. °Die Nachleistung eines
ausgefallenen Dienstes ist bis zum Ablauf des folgenden Kalendermonats
vorzusehen, andemfalls kann eine Nachleistung nicht gefordert werden, es sei
denn, dass die Nachleistung aus Griinden, die der AN zu vertreten hat, nicht bis
zum Ablauf des folgenden Kalendermonats erfolgen kann.

§ 11
Zeitzuschidge, Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Der AN erhalt neben dem Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung einen

Zeitzuschlag. 2Er betragt flr

a) Uberstunden 30v.H,
b) Nachtarbeit 20 v.H,,
¢) Sonntagsarbeit 25vH.,
d) Feiertagsarbeit 35vH,,
e) aa) Arbeit nach 13.00 Uhr am 24. und 40 v.H.,

am 31. Dezember
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bb) Arbeit nach 13.00 Uhr am Tag vor

Ostersonntag und Pfingstsonntag 20 v.H.
f) Arbeit an Samstagen zwischen 13.00 0,92 Euro
Uhr und 20.00 Uhr ab 1. April 2021 0,93 Euro

und ab 1. April 2022 0,95 Euro

{Anmerkung: Dieser Betrag wird
entsprechend der
Einkommenssteigerungen im 8.D. in
Zukunft dynamisiert.)

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der Stufe 1
seiner Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen mehrerer Ze|tzuschlage nach Satz
2 Buchst. ¢ bis f wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahilt. “*Die nach den
vorstehenden S&tzen zu zahlenden Zeitzuschldge kénnen auf schriftlichen
Antrag im Verha[tnis 1:1 in Zeit umgewandelt und dem Arbeitszeitkonto (§ 12)
zugefiihrt werden. °Der AN entscheidet jeweils vor Eintritt in ein neues
Kalenderjahr/Wirtschaftsjahr, ob er fir das folgende Jahr dle Abgeltung der in
Zeitguthaben umgewandelten Zsitzuschlige beantragt. °Durch freiwillige
Betriebsvereinbarung bzw. durch einvernehmiiche Dienstvereinbarung kann
geregelt werden, dass AN flr Arbeiten an Feiertagen, abweichend von
Unterabsatz 1 Satz 2 Buchst. d, einen Feiertagszuschiag in Héhe von 135 v.H.
erhalten, wenn die an den Feiertagen geleistete Arbeitszeit der nach § 9 Absatz
1 a zu ermittelnden Jahressollarbeitszeit hinzugerechnet wird. ‘Das Néhere ist
in der freiwilligen Betriebsvereinbarung bzw. in der einvernehmlichen
Dienstvereinbarung zu regeln. °Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt
nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

Protokollerklarung zu Abs. 1 Buchst. a:
Das ,,Entgelt fur die tatsichliche Arbeitsleistung” {Abs. 1 Satz 1) bemisst sich fiir Uberstunden
aus der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe.

(2) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen
Grlinden nicht innerhalb des nach § 9 Abs. 1 Satz 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhdli der AN je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts seiner Entgeltgruppe und
Stufe.

(3) 'Fir die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Enigeltgruppe bezahit.
?Sie betragt fir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag
sowie flr Feierfage das Dreifache des tarifichen Stundenentgeits gem. Abs. 1
Satz 2. *Mafgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag,
an dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft einschlielllich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird jede
angefangene Stunde auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlédge nach Absatz 1 bezahlt. Absatz 1
Unterabs. 3 gilt entsprechend.

! Hinwels aus § 3 des 4. AndTV vom 3.11.2011: :

Fiir Nahverkehrshbetriebe, die bereits vor dem 1. Juli 2011 eine nach § 1 Nr. 5 des 4. AndTv entsprechende
Jahressollarbeitszeit (§ 9 Abs. 1 a) eingeflihrt haben, betragt der Zeitzuschlag filr Felertagsarbeit (§ 11 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 2 Buchst. d} auch fiir diese Zeit 35 v.H.
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(7)
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Fir die Berechnung des Entgelts flr den Bereitschaftsdienst wird dieser mit 50
v.H. als Arbeitszeit bewertet und entgolten.

'Der AN, der standig Wechselschichtarbeit leistet, erhdlt eine
Wechselschichtzulage. *Der AN, der nicht standig Wechselschichtarbeit leistet,
erhélt eine Wechselschichtzulage anteilig pro Stunde. ®Zur Ermittiung des auf
eine Stunde entfallenden Anteils der Wechselschichtzulage ist die
Wechselschichtzulage des AN, der sténdig Wechselschichtarbeit leistet, durch
das 4,348fache der regelmé&Rigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 9 Abs. 1) zu
teilen.

'Der AN, der sténdig Schichtarbeit leistet, erhlt eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb kein stAndiger Wechselschichtarbeitnehmer ist, weil nach
dem Schichtplan
aa) eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens
48 Stunden vorgesehen ist oder
bb} der AN durchschnittlich nicht langstens nach Ablauf eines Monats,
erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird,
b} die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden
geleistet wird,
¢) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

?Zeitspanne nach b und c ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und
dem Ende der spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden. ’Die geforderte
Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitstagen erreicht werden. *Der AN, der nicht stdndig Schichtarbeit leistet,
erhélt eine Schichtzulage anteilig pro Stunde. 5Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils der Schichtzulage ist die Schichtzulage des AN, der
standig Schichtarbeit leistet, durch das 4,348fache der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit (§ 9 Abs. 1 - entspricht 169,57 Stunden im Monat) zu
teilen.

Fir die Hohe der Zulagen nach den Absétzen 5 und 6 gelten die §§ 3, 5 Nr. 1,
und § 6 des Tarifvertrages betreffend Wechselschicht- und Schichtzulagen fiir
Angestellte vom 1. Juli 1981 sowie die §§ 1, 2 Nr. 1 und § 6 des Tarifvertrages zu
§ 24 Abs. 4 BMT-G (Schichtlohnzuschlag) vom 1. Juli 1981 in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend. § 24 Abs. 1 Nr. 1 findet entsprechende
Anwendung.

Die Absatze 5 bis 7 gelten nicht fiir AN, die im Fahrdienst beschéftigt sind.

§12
Arbeitszeitkonto, Zeitbudgetkonto

'Bei Einfiihrung flexibler Arbeitszeitformen (inshes. Rahmenzeit, Arbeitszeitkorridor)
in Verbindung mit oder bei der Faktorisierung von Entgelten ist fiir die davon
betroffenen AN ein Arbeitszeitkonto einzurichten. 2Fiir AN, die ihre Arbeitszeit auch
innerhalb eines Arbeitszeitkorridors (§ 9 Abs. 4) oder in einer Rahmenzeit (§ 9 Abs.
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5) erbringen, wird parallel ein Zeitbudgetkonto gefihrt.

(2) "Auf das Arbeitszeitkonto gem. Abs. 1 Satz 1 kdnnen Zeiten, die bei der
Anwendung des nach § 9 Abs. 1 Satz 2 festgelegten Zeitraumes oder des
Zeitraumes nach § 9 Abs. 4 Satz 2 als Zeitguthaben bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten gem. § 11 Abs. 1 sowie im Verhaltnis 1:1 in Zeit
faktorisierte Entgelte nach § 11 Abs. 1 Satze 4 und 5, Rufbereitschaftsentgelte nach

11 Abs. 3 sowie Bereitschaftsdienstentgelte nach § 11 Abs. 4 gebucht werden.
Der AN entscheidet sich schriftlich jeweils vor Eintritt in ein neues Kalenderjahr/
Wirtschaftsjahr, welche der in Satz 1 genannten Zeiten im folgenden Jahr auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(3) Bei der Einrichtung des Arbeitszeitkontos sind in der Betriebs-/Dienstvereinbarung
Regelungen unter Einhaltung folgender Grundsétze zu treffen:

a)

e)

f)

Das hochstmégliche Zeitguthaben darf 120 Stunden nicht Uberschreiten.
“Nicht vollbeschéftigte AN erhalten ein einvernehmlich angepasstes
Arbeitszeitkonto. *Uberschreitet das Zeitguthaben einen Schwellenwert von
80 Stunden, sind Rt‘JckaQrungsschritte nach Abs. 4 Unterabs. 2 verpflichtend
zZu vereinb.aren die eine Uberschreitung des hbchstzulassigen Zeitguthabens
vermeiden. “Eine  kurzzeitige Uberschreltung des hdchstzulassigen
Zeitguthabens ist {ibergangsweise zuiassig. *Kommt die Riickfihrung nicht
zustande, ist der AN im Falle der Uberschreitung des hdchstzulassigen
Zeitguthabens unter Einhaltung einer Ankindigungsfrist von fanf Werktagen
solange von der Arbeit freizustellen, bis sein Zeitguthaben unter einen
Schwellenwert von max. 80 Stunden zurlckgefdhrt ist.

'Beim Ausgleich des Zeitguthabens sind die Grundsétze des § 7 Abs. 1
Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) entsprechend anzuwenden. “Der Ausgleich
von Zeitguthaben im Zusammenhang mit der Urlaubsgewahrung ist moglich.

Bei einem aus dringenden betrieblichen Griinden notwendigen kurzfristigen
Widerruf eines bereits genehmigten Zeitausgleiches werden dem
Arbeitszeitkonto 10 % des widerrufenen Zeitausgleiches gutgeschrieben.
Dieses gilt nicht fiir den Fall des Buchst. a Satz 5.

'Wahrend des Zeitausgleiches wird ein Arbeitstag, der durch den
Freizeitausgleich ausgefallen ist, mit der dienstplanmaligen Arbeitszeit,
beim Fehlen eines Dienstplanes mit dem nach Anwendung des § 87 Abs. 1
Nr. 2, 2. Halbsatz BetrVG (Betriebsverfassungsgesetz) bzw. § 74 Abs.2 Nr.
2 2.Halbsatz LPVG. LPVG (Landespersonalvertretungsgesetz Baden-
Wiurttemberg)  durchschnittlich  entfallenden Teil der regelmaliigen
wochentlichen Arbeitszeit bewertet und mit dem Zeitguthaben verrechnet. Im
Falle einer unverziiglich angezeigten und durch é&rzlliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wéhrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Abs. 1 Satz 1) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht
ein.

Der AN ist ebenso wie der zustdndige Vorgesetzte grundsatzlich monatlich
Uber den Stand seines Arbeitszeitkontos zu unterrichten.

Fir die Dauer des Freizeitausgleiches wird das Entgelt gemaf § 7 Abs. 3
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weiter gezahilt.

g) Das gesammelte Zeitguthaben ist spatestens bis zu einer Beendigung des
Arbeitsverhaitnisses auszugleichen. Ist dies nicht moglich, wird der
finanzielle Gegenwert gem. § 11 Abs. 2 ausgeglichen.

(4) 'Das Uber den Ausgleichszeitraum nach § 9 Abs. 1, Satz 2 parallel laufende

Zeitbudgetkonto darf htchstens mit einer Zeitschuld von 10 Stunden bzw. mit einem
Zeitguthaben bis zu 52 Stunden gefilhrt werden. ?Das Zeitbudgetkonto soli
grundsatzlich am Ende des Ausgleichszeitraums nach § 9 Abs. 1 Satz 2
ausgeglichen sein. Restguthaben unterliegen Abs. 2 Satz 1. Fiir Zeitausgleiche
vom Zeitbudgetkonto gilt Abs. 3 Buchst. d Satz 2 nicht.

Fir das Zeitbudgetkonto - ebenso wie fir das Arbeitszeitkonto - sind durch
Betriebs-/Dienstvereinbarung Schwellenwerte flr Zeitguthaben zu definieren, bei
deren Erreichung der unmittelbare Vorgesetzte und, falls dies zu keiner Anderung
fihrt, der Arbeitgeber unter Beteiligung des Betriebs/Personalrates auf den
Ausgleich hinzuwirken haben (Ampelfunktion).

(5) 'Mit Zustimmung des Betriebs-/Personalrates ist abweichend von der in Abs. 3

Buchst. a genannten Hochstgrenze die einzelvertragliche Vereinbarung eines
Langzeitkontos zulassig. %in diesem Fall sind die Betriebsparteien verpflichtet, eine
Insolvenzschutzregelung zu treffen.

Protokollerklarungen:

1.
2,

(1)

Vorhandene Betrisbs- oder Disnstvereinbarungen bleiben unberiihrt,

Die Inanspruchnahme des Freizeitausgleichs vom Arbeitszeitkonte fliht zu keiner Reduzierung des
Urlaubsanspruches (§ 15).

Ein Langzeitkonto gem. § 12 Abs. 5 soll insbes, dazy dienen, eine lingere Beurlaubung mit in der Regel
mindestens 6 Monaten oder einen gleitenden Ubergang in eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung {u. a. durch Verkiirzung der Arbeitsphase des Alterstellzeitarbeitsverhltnisses) zu
ermdglichen.

§13
Erschwerniszuschlige

'Ein Erschwerniszuschiag W|rd fir Arbeiten gezahlt, die auflergewohnliche

Erschwernisse beinhalten. “Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der
Eingruppierung zugrundeliegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

Audergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsatzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefdhrdung,

b) mit extremer, nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbeléstigung oder

d) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.




(3)

(4)

(1)

(2)

)

Zuschidge nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aullergewlOhnlichen
Erschwermnis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage ergeben sich aus
dem Verzeichnis der aullergewdhnlichen Arbeiten zu § 12 des
Bezirkstarifvertrages zu § 23 BMT-G |II dber die Zahlung von
Erschwerniszuschlagen vom 25. Oktober 1965 in der jeweils geltenden Fassung.

§14
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

"Wird ein AN durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er
Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 7 Abs. 3) durch den
Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen.
2Wird der AN infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert er
wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fur einen
weiteren Zeitraum von héchstens sechs Wochen nicht, wenn

- er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht
infolge der selben Krankheit arbeitsunfahig war oder

- seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine
Frist von zwdlf Monaten abgelaufen ist.

"Nach Ablauf des nach Absatz 1 mafigebenden Zeitraums erhélt der AN, der zu
Beginn der Arbeitsunfihigkeit eine Betriebszugehdrigkeit (§ 5) von sechs
Monaten erreicht hat, fir die Zeit, fir die ihm Krankengeld oder entsprechende
Leistungen zustehen, einen Krankengeldzuschuss. “Der Krankengeldzuschuss
ergibt sich aus der Hohe der Differenz zwischen dem festgesetzten
Nettokrankengeld und dem nach Absatz 1 Saiz 1 fortgezahlten
Nettoarbeitsentgelt. °Er wird I&ngstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung gezahit. “Zahlt die
Krankenkasse wegen Verschuldens des AN kein oder nur anteiliges Krankengeld,
s0 entfallt oder vermindert sich der Anspruch auf den Krankengeldzuschuss. °Fir
den AN, der nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung  unteriegt, ist der  Zuschussberechnung  der
Krankengeldhdchstsatz flr versicherungspflichtige AN zugrunde zu legen.

"Innerhalb eines Kalenderjahres werden die Entgeltfortzahlung (Abs. 1) und der
Krankengeldzuschuss (Abs. 2 Satz 1) langstens fur die Dauer von 3¢ Wochen
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gewahrt. 2Erstreckt sich eine Erkrankung
unterbrochen von einem Kalenderjahr in das néchste Kalenderjahr oder erleidet
der AN im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme
der Arbeit einen Rlickfall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem
vorhergehenden Jahr. Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Abs. 1 ergebende Anspruch.




(4)'Das Entgelt im Krankheitsfall und der Krankengeldzuschuss werden nicht Gber

(1)

(3)

das Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus gezahlt. *Der Krankengeldzuschuss,
der Uber den Zeitpunkt gewahrt worden ist, zu dem der AN eine Rente aufgrund
eigener Versicherung (einschl. eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im
Sinne des § 20 SGB VI iVm. § 8 SGB IX) aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatziichen Alters- oder
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalt, gilt als Vorschuss auf die zustehenden Renten; die Ansprliiche gehen
insoweit auf den Arbeitgeber (ber. 3V<=,~rzb'ger’t der AN schuldhaft, dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen, gilt der fir die Zeit
nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides (berzahlte
Krankengeldzuschuss in vollem Umfang als Vorschuss; Anspriiche gehen in
diesem Falle In Hohe der flr die Zeit nach dem Tage der Zustellung des
Rentenbescheides Uberzahlten Leistungen auf den Arbeitgeber Uber,

§15
Erholungsurlaub

'Der AN hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurfaub unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3). “Der Urlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewéhrt und kann auch in Teilen genommen werden: dabei muss
der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden.

'"Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr erfolgt nur dann,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des AN liegende Grinde dies
rechtfertigen. lm Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. *Kann der Urlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen der Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz nicht bis zum 31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31.
Mai anzutreten. Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist,
verfalit,

'Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche
betrdgt der Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage. 2Bei anderer Verteilung der
Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend.

'Der standige Wechselschicht-AN sowie der standige Schicht-AN, der nur
deshalb nicht sténdiger Wechselschicht-AN ist, weil der Schichtplan eine
Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von hochstens 48 Stunden vorsieht,
erhalten Zusatzurlaub. 2Der Zusatzuriaub betrigt bei einer entsprechenden
Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der bei der




(3)

Flnftagewoche Sechstagewoche im Urlaubsjahr

an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen - 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage.

3Bei anderweitiger Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit ist die Zahl der Tage
der Arbeitsleistung entsprechend zu ermittein. Fir den sténdigen
Wechselschicht- bzw. den standigen Schicht-AN im Sinne des Satzes 1, der vor
dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bei demselben Arbeitgeber beschaftigt war
und entsprechend ununterbrochen weiterbeschétftigt wird, und der spatestens mit
Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Satz 5
entstanden ist, das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhéht sich der Zusatzurlaub um
einen Arbeitstag.’Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben
Arbeitgeber im vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. *Der
Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung
folgenden Urlaubsjahres. "Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und
zusitzliche freie Tage angerechnet, die nach anderen Regelungen wegen
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zustehen.

Abs. 4 gilt nicht fir den Fahrdienst.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der AN als
Urlaub fir jeden vollen Monat des Beschéftigungsverhéltnisses ein Zwdlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 3; § 5 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrG) bleibt
unberlhrt.

Abweichend von § 11 Abs. 2 BUrG wird das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende
Entgelt zu dem in § 7 Abs. 2 Satz 2 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 16
Sonderurlaub, Arbsitsbefreiung®

Dem AN kann in dringenden Fallen in Anlehnung an § 616 BGB Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3) aufgrund einer Betriebs-
/Dienstvereinbarung gewahrt werden.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhlten Vertretem der
Bezirksvorstande, der lLandesbezirksvorstande, der Bundesfach-
bereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer vertragschliebender
Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs
Werktagen im Jahr unter Fortzahiung des Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3) erteilt

? Hinweis aus § 2 des 4. AndTV:

Zur Umsetzung des Teils A Abschnilt | Nr. 3 der Tarifeinigung vom 27.02.2010 {Erhdhung des Leistungsentgelts)
erhalten die Arbeitnehmer, die am 1.11.2011 in einem Arbeitsverhalinis stehen, einen zusatzlichen frelen Tag
unter Fortzahlung des Entgells..
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werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen. *Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund, der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander und der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande oder ihrer Arbeitgeberverbande kann auf Anfordern einer
der vertragsschlieffenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3) ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden. *Zur
Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und Berufshildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tétigkeit in Organen von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung  unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3) gewéhrt werden, sofern nicht
dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

§17
Zuwendung, Urfaubsgeld, Sonderzahlung

(1) 'Folgende Tarifvertrdge finden in ihrer jeweiligen Fassung entsprechende
Anwendung, wenn nichts Abweichendes geman Abs. 2 bestimmt ist:

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Angestellte vom 12. Oktober 1973 und
Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld flr Angestellte vom 16. Marz 1977.

“Die Héhe des Urlaubsgelds im Sinne des § 2 Abs. 1 Tarifvertrag tber ein
Urlaubsgeld fur Angestellte betrgt 450 Euro flir AN der Entgeltgruppen 1 bis 7
und F und 350 Euro fUr AN der Entgeltgruppen 8 bis 15.

(2) Anstelle der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 2 des Tarifvertrages (iber eine
Zuwendung an Angestelite vom 12. Oktober 1973 gilt ab 1. November 2011
folgendes: %n den Entgeltgruppen 1 bis 7 und F sowie 8 bis 12 betragt der
Bemessungsgrundsatz 100 v.H3In den Entgeligruppen 13 bis 15 betragt der
Bemessungsgrundsatz 100 v.H. abziiglich 55,65 Euro. ‘

§18
Besondere Zahlungen

(1) 'Dem AN kann bei langjahriger Betriebszugehdrigkeit (§ 5) ein Jubilaumsgeld
gewahrt werden. 2chraussetzungen und Hbéhe des Jubildumsgeldes werden in
einer Betriebs-/Dienstvereinbarung geregeit.

(2) 'Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
erhalten vollbeschéftigte AN mindestens 6,65 Euro je Monat. 2Der Anspruch auf
vermdgenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in
dem der AN dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die
beiden  vorangegangenen Monate desselben  Kalenderjahres. *Die
vermogenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

(3) Im Falle des Todes des AN kann ein Sterbegeld gezahit werden.
Voraussetzungen und Hoéhe des Sterbegeldes werden in einer Betriebs-
/Dienstvereinbarung geregelt.
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§19
Zusatzversorgung

'Der AN hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Maligabe des
Tarifvertrages Uber die Versorgung der AN kommunaler Verwattungen und Betriebe
(ATV-K) oder des Tarifvertrages (ber die Versorgung der AN des Bundes und der
Lander sowie von ANn kommunaler Verwaltungen und Betriebe (ATV) in ihrer jeweils
geltenden Fassung. “Andere betriebliche Zusatzversorgungsregelungen (z.B.
Pensionskassen) bleiben unberthrt.

§20
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

(1) Das Arbeitsverhaitnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der AN das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem
Arbeitgeber und dem AN ist wéhrend des Arbeitsverhéitnisses vereinbart
worden, den Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI
hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen,

c) bei einem befristeten oder aufldsend bedingten Arbeitsverhaltnis nach den
Regelungen des Arbeitsvertrages.

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner, sofern dem AN der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der AN
eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser
Erwerbsminderung erhalt. 2Der AN hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Das Arbeitsverhélinis endet mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages; friihestens jedoch zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Uber den
Zeitpunkt des Eintritts der aufldsenden Bedingung. *Liegt im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des
Integrationsamtes; jedoch auch hier friihestens zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3. °Das Arbeitsverhaitnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrégers eine Rente auf Zeit
gewshrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhltnis fur den Zeitraum, fiir
den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fliir den Beginn des Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn der AN nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden konnte, soweilt dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der AN




Bezwkstanfvertrag fur d|e kommunalen Nahverkehrsbetrlebe Baden—Wurttemberg o

innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Verzogert der AN schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach

(5)

(6)

(7)

§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stefle des Rentenbescheids das
Gutachten eines Amtsarztes. “Das Arbeitsverhaitnis endet in diesem Fall mit
Abiauf des Monats, in dem dem AN das Gutachten bekannt gegeben worden
ist; friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung
des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung

'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeltsverhaltnlsses betragt
die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschiuss. %Im (ibrigen betragt die
Kindigungsfrist bei einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Der Arbeitgeber und der AN sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis nach Makgabe
des § 626 Abs. 1 und 2 BGB ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu kiindigen.

'Nach einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5) von mehr als 15 Jahren kann das
Arbeitsverhaitnis durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund (§ 626
Abs, 1 BGB) gekindigt werden. ZDer Arbeitgeber kann nach einer
Betriebszugeharigkeit (§ 5) von mehr als 15 Jahren das Arbeitsverhiltnis zum
Zweck der Herabgruppierung um eine Entgeltgruppe kindigen, wenn der AN
dauernd auerstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erfillen, fir die er
eingestellt ist und die die Voraussetzungen fiir seine Eingruppierung in die
bisherige Entgeltgruppe bilden, und ihm andere Arbeiten, die die
Tatigkeitsmerkmale seiner bisherigen Entgeltgruppe erfilllen, nicht Ubertragen
werden kdnnen.

Die Kundigung nach Abs. 7 Satz 2 ist ausgeschlossen, wenn die
Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der §§ 8, 9 SGB
VIl herbeigefiihrt worden ist, ohne dass der AN vorsétzlich oder grob
fahrldssig gehandelt hat oder

b) auf einer durch die langjahrige Beschéftigung verursachten Abnahme der
korperlichen und geistigen Krifte und Fahigkeiten nach einer
Betriebszugehorigkeit (§ 5) von 20 Jahren beruht und der AN das 55.
Lebensjahr vollendet hat.
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Die  Kindigungsfrist betrdgt sechs Monate zum  Schluss  eines
Kalendervierteljahres.

Lehnt der AN die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses zu den ihm angebotenen
geanderten Vertragshedingungen ab, so gilt das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der
Kiindigungsfrist als vertragsgemaf aufgeldst (§ 20 Abs. 1 Buchst. b).

(8) Befristung, Kiindigung und Auflésungsvertrag bedUrfen der Schriftform.

§21
Ausschlussfristen

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich oder in Textform
gegeniiber dem Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden. Fir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung aus. *Satz 1 gilt nicht fiir Anspriiche
aus einem Sozialplan sowie flr Anspriiche, soweit sie kraft Gesetzes einer
Ausschlussfrist entzogen sind

§ 22
Anwendung weiterer Tarifvertrige

(1) Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgenden Tarifvertrage in ihrer jeweils
geltenden Fassung anzuwenden:

a) - der Tarifvertrag (iber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte vom 9.
Januar 1987, '

b) der Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir ditere Beschaftigte
(TV FlexAZ) vom 27. Februar 2010

(2) Soweit in den in Absatz 1 genannten Tarifvertrdgen auf Vorschriften anderer
Tarifvertrage verwiesen wird, treten an deren Stelle die einschlagigen Vorschriften
dieses Tarifvertrages.

§ 23
Besondere Bestimmungen fiir AN im Fahrdienst

'Besondere Bestimmungen fiir AN im Betriebs- und Verkehrsdienst — einschlieflich
Verkehrs- und Fahrmeister - {(Fahrdienst) ergeben sich aus der Anlage 3.

2AN in Werkstatten und Fahrausweispriifer sind von den besonderen Regelungen flir
den Fahrdienst in § 9 Abs. 6, § 11 Abs. 8, § 15 Abs. 5 und von der Anlage 3
ausgenomimen.
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8§24
Uberleitung

Fiar AN, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Anwendungsvereinbarung bei einem
Mitglied des KAV Baden-Wirttemberg beschéftigt sind, gilt folgendes:

(1) Zur Findung der Entgeltgruppen und —stufen gelten nachfolgende Regelungen:

1. Flr die Entgeltgruppenfindung werden zugeordnet:

Entgelt- Vergltungs- Lohngruppen

gruppen gruppen nach nach

neu BAT BzLT Nr. 5 G, BzLT Nr. 5 F und Tarifvertrag (iber
Sonderregelungen flir Arbeiter im Fahrdienst
kommunaler Betriebe vom 26.4.1996

15 I
14 la
13 Ib
12 Il
11 I
10 Iva
9 Ivb
8 Vb
7 Ve 7 (auBer Fallgruppen Nm. 2 und 3), 8, 8a und 9
6 Vib 6 (auller Fallgruppen Nrn. 2 und 3), 7 (nur Fall-

gruppen Nrn. 2 und 3) und 7a
- grupp pen Nrn. 2 und 3), 6a
4 Vili 3 (auler Fallgruppen Nrn. 2 - 4), 4, 4a, 5 (nur Fall-
gruppen Nm. 2 und 3), 5 a
LGF2 F2aF4

3 iX/IXa 2,2 a, 3, (nur Fallgruppen Nm. 2 - 4), 3 a,
2 X 1M1a

1 neu

F LGF1,F1a,F3

TAN, die sich in einem Bewahrungs- bzw. Tatigkeitsaufstieg befinden, werden
vor der tabellarischen Uberleitung fiktiv der Lohn- oder Vergitungsgruppe
zugeordnet, die sie nach dem Aufstieg erreicht hatten. AN, die sich in einer
Vergltungsgruppe mit Vergutungsgruppenzulagenregelung befinden, werden
vor der tabellarischen Uberleitung fiktiv der {ber ihrer Verglitungsgruppe
liegenden Vergiitungsgruppe zugeordnet. *Fir diese fiktive Lohn-/Vergiitungs-
gruppe wird die entsprechende Entgeltgruppe der Nr. 1 entnommen.

3. Fahrer, die vom Geltungsbereich der bezirklichen Tarifvertrage flr das
Fahrdienstpersonal der kommunalen Nahverkehrsbetriebe BW
(Bezirkszusatztarifvertrag Nr. 3 zum BMT-G [, Bezirkslohntarifvertrag Nr. 5 F,
Zusatztarifvertrag zum Bezirkslohntarifvertrag Nr. 5 F, Tarifvertrag (iber
Sonderregelungen fur Arbeiter im Fahrdienst kommunaler Betriebe) erfasst sind,
werden in die Entgeltgruppe F (ibergeleitet.
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4. 'Die Stufenzuordnung fiir die nach den Nummern 1 bis 3 Giberzuleitenden AN

5.

geschieht in die Stufe der Entgeltgruppe, die unmittelbar unter der Stufe liegt,
deren Betrag die bisherigen Bezlige — vor Anwendung der Nr. 2 - erreicht;
mindestens in die 1. Stufe. “Erreicht auch der Betrag der Endstufe nicht die
bisherigen Bezlige, wird in die Endstufe Ubergeleitet.

*Die bisherigen Bezlige beinhalten:
a) bei Arbeiterinnen/Arbeitern:

Monatstabellenlohn (§ 67 Nr. 26a BMT-G)

Fahrdienstzuschlag (§ 5 BzLT Nr. 5 F BW, § 6 TV Uber Sonderregelungen
flr Arbeiter im Fahrdienst),

Einmannzuschlag (§ 3 BZ Nr. 3 BMT-G),

b) bei Angesteliten:

Grundverglitung, Aligemeine Zulage nach dem Tarifvertrag iber Zulagen fur
Angestellte, Funktionszulagen (z.B. Meisterzulage), Ortszuschlag Stufe 1
oder 2.

"Erreicht die nach Nr. 4 ermittelte Stufe der Entgeltgruppe die bisherigen Bezlige
nicht, erhalt der AN den Differenzbetrag zu seinen bisherigen Bezligen (Nr. 4 Satz
3) als personliche monatliche Zulage. “Die persénliche monatliche Zulage
verandert sich zu demseiben Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz, wie
der jeweils glitige Monatstabellenlohn der Lohngruppe 5 Stufe 1 flr den Bereich
der VKA. *Bei Erreichen des Anspruchs auf die nachste Stufe sowie bei einer
Héhergruppierung wird jeweils '/2 des Steigerungsbetrages auf die persdnliche
Zulage angerechnet. *Die personliche Zulage erhdht sich ab 1. April 2021 um 1,4
v.H. und ab 1. April 2022 um weitere 1,8 v.H..

Die personliche monatliche Zulage gemal Nr. 5 ist Bestandteil des Entgeltes
gemah § 7.

Aufgrund einer einzelvertraglichen Absprache kann die monatliche persénliche
Zulage kapitalisiert abgefunden werden.

Nach der Stufenzuordnung (Nr. 4 Satze 1 und 2) verbleibt der AN ungeachtet
seiner Betriebszugehaorigkeit in den Stufen
1 bis 3 mindestens 3 Jahre,

4und 5 mindestens 4 Jahre.
§ 6 Abs. 2 Satze 3 und 4 bleiben unberihrt.

(2) 'Kinderbezogene Entgelte im Ortszuschlag fiir Angestellte bzw. Sozialzuschlage

fiir Arbeiterinnen/Arbeiter werden mit folgenden MaRgaben weitergezahlt: %Fiir
zum Zeitpunkt des Inkrafitretens einer AWV beriicksichtigte Kinder, die zu diesem
Zeitpunkt jiinger als 16 Jahre sind, werden die Kinderbestandteile nach Maligabe




der Anspruchsvoraussetzungen des BAT bzw. BMT-G in der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Fassung idngstens bis zum Emeichen des 20. Lebensjahres des
Kindes als persdniiche Zulage fortgezahlt. *Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
giner AWV bericksichtigte Kinder, die zu diesem Zeitpunkt 16 Jahre und Alter
sind, werden die Kinderbestandteile nach Mafigabe der
Anspruchsvoraussetzungen des BAT bzw. BMT-G in der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Fassung léngstens bis zum Erreichen des 25. Lebensjahres des
Kindes als persdnliche Zulage fortgezahlt. “Aufgrund einer einzelvertraglichen
Vereinbarung kdnnen die kinderbezogenen Entgeltbestandteile abgefunden
werden.

Protokollerkldrung zu Abs. 2:

Die perstnliche Zulage nach § 24 Abs. 2 erhéht sich ab 1. Januar 2008 um 3,1 v.H.

Die persdnliche Zulage nach § 24 Abs. 2 erhdht sich ab 1. Januar 2009 um 2,8 v.H. Ob und
wieweit eine Fortschreibung der persénlichen Zulage in der Zukunft erfolgt, bleibt den anstehenden
Tarifverhandlungen zur Uberarbeitung des BzTV-N BW vorbehalten.

Soweit in Betrieben im Jahr 2008 eine Erhohung um mehr als 3,1 v.H. durchgefihrt wurde, wird
der 3,1 Prozentpunkte ibersteigende Erhdhungssatz auf den Erhéhungssatz von 2,8 v.H. fir das
Jahr 2009 angerechnet. Eine Riickforderung fiir Zahlungen flir 2008 unterbleibt.

(3) FUrAN, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer AWV bereits Leistungen aus ~ §

16 Anlage 1 zum BMT-G — ggdf. in Verbindung mit § 2 BZTV Nr. 3 BW - erhalten,
gelten die § 16 Anlage 1 zum BMT-G und § 2 BzTV Nr. 3 BW entsprechend fort.

(4) Vorarbeiter/Vorhandwerker, die bis zur Anwendung dieses Tarifvertrages eine

Vorarbeiter~Vorhandwerkerzulage erhalten haben und deren entsprechende
Zulage sich gem. § 6 Abs. 4 ggf. vermindert hat, erhalten die Differenz zwischen
dem Betrag der Vorarbeiter-Vorhandwerkerzulage am Tage vor dem inkrafttreten
dieses Tarifvertrages und dem jeweiligen Betrag gem. § 6 Abs. 4 als Besitzstand
solange weiter, wie ihre Bestellung als Vorarbeiter/\VVorhandwerker andauert.

. § 25
Ubergangsregelungen

1. Zu §7 Abs. 1:

Werkehrsmeister/Fahrmeister, die  am Tage des |Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages eine monatliche Zulage gem. Nr. 6 Abs. 1 Abschnitt B Unterabs. 1
SR 2u/BAT bekommen, erhalten eine monatliche Zulage (aktuelien Betrag siche
Entgelttabelle) als dynamische Besitzstandszulage weiter, solange sie die
Voraussetzungen der Nr. 6 Abs. 1 Abschnitt B Unterabs. 1 SR 2u/BAT erflllen.
*FUr die Zulage gilt § 26 Abs. 4 Satz 1 als MaRgabe.

2. Zu§7Abs. 5:

Die bezirkliche Regelung Uber Leistungszulagen (§ 5 BzLT Nr. 5 G BW) bleibt
unberihrt.
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3. Zu§ 9 Abs. 1:

AN, deren regelméRige wochentliche Arbeitszeit am Tage des Inkrafttretens
dieses Tarifvertrages aufgrund des Abschnitts 11 Nr. 5 Tarifvertrag vom 23, August
1995 betr. die Anwendung der Anlage 1 zum BMT-G auf Arbeiter im Fahrdienst
von Nahverkehrsbetrieben um eine Stunde ermaligt ist, bleibt diese Arbeitszeit
abweichend von § 9 Abs. 1 fir die Dauer der Beschaiftigung im Fahrdienst
desselben Unternehmens/Betriebes erhalten.

4. Zu § 16, § 18 und § 11 Anlage 3

Bis zum evtl. Abschluss einer Betriebs-/Dienstverginbarung Uber

a) die Arbeitsbefreiung nach § 16 Abs. 1,

b) ein Jubildumsgeld nach § 18 Abs. 1,

¢) eine Fehlgeldentschadigung im Sinne des § 11 Anlage 3
gelten die in dem jeweiligen Betrieb zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages geltenden Bestimmungen fort.

5. Zu § 14 Abs. 2 Unterabs. 2:

Fir AN, die am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und zu
diesem Zeitpunkt bei einem Unternehmen beschéftigt werden, auf das dieser
Tarifvertrag Anwendung findet, kann betrieblich eine abweichende Regelung
getroffen werden.

6. Zu § 20 Abs. 4 und 6:

FUr die Anwendung sind die bisher nach den Vorschriften des BAT bzw. BMT-G
anerkannien Beschéftigungszeiten als Betriebszugehdrigkeit nach § 5 Abs. 1 zu
berlicksichtigen.

Durch einzelvertragliche Vereinbarung kodnnen geeignete Regelungen abgeltbar
gemacht werden.

§ 26
Inkrafttreten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Juii 2003 in Kraft, soweit nicht in den vorstehenden
Regelungen jeweils ein spéaterer Zeitpunkt des Inkrafttretens bestimmt ist.
2Abweichend hiervon titt § 2 in Kraft zum 1. November 2011.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres, frihestens zum 31. Dezember 2022, schriftlich
gekindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kbnnen mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres, frilhestens zum 31. Dezember 2022, schriftlich
gekiindigt werden: § 7 Abs. 5 u. 6, § 9 Abs. 4 u. 5, § 12 und § 17.
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(3a) Abweichend von Abs. 2 kann die Anlage 1 (Entgeltordnung) mit einer Frist von drei

(4)

Kalendermonaten zum Schluss eines Kalendervierteliahres, friihestens zum 31.
Dezember 2022, schriftlich gekindigt werden,

'Die Entgelte (§ 7 Abs. 1) verdndem sich zu demselben Zeitpunkt und um
denseiben Vomhundertsatz, wie sich das jeweils gultige Tabellenentgelt der Anlage
A des Tarifvertrages flr den 4ffentlichen Dienst vom 13. September 2005 fiir den
Bereich der VKA verindert. ?Bei Veranderungen der regelmanigen wochentlichen
Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 TV6D) erfolgt eine entsprechende Anpassung des § 9
Absatz 1.

Protokollerkldrung zu Abs. 4:

Bei Entgeltverhandlungen und Verhandlungen {iber Verdnderungen des § 6 Absatz 1 TVSD
gehdren die Nahverkehrsunternehmen zum Tarifverbund des offentlichen Dienstes, ohne dass es
einer gesonderten Kindigung der Monatsentgelttabelle bzw. des § 9 Abs, 1 bedarf.

Die Rechtsbeziehungen zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages befinden sich in diesen
Fallen jeweils in dem Rechtszustand, wie er sich zwischen den Tarifvertragsparteien des TV&D
darstellt.

(4a) 'Die Bestimmung des Absatzes 4 kann schriftiich friihestens mit einer Frist von drei

(6)

Kalendermonaten zum 31. Dezember 2022 gekiindigt werden. 2Macht eine Seite
von diesem Kindigungsrecht Gebrauch, so ist die jeweils andere Seite berechtigt,
den gesamten Tarifvertrag zu demselben Termin zu kiindigen.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei drohendem Verlust der
Eigenwirtschaftlichkeit oder drohendem Verlust von Leistungen bei einem oder
mehreren Unternehmen bzw. in vergleichbaren Fallen gravierender
Verédnderungen der Geschaftsgrundlage fiir diesen Tarifvertrag unverzliglich in
Verhandlungen einzutreten. ?In diesen Fallen werden die Tarifvertragsparteien
insbesondere aus ursachlichen Veranderungen der Marktsituation die
notwendigen Folgerungen im Sinne einer zielgerichteten Fortschreibung dieses
Tarifvertrages ableiten, damit die Hauptanliegen (Sicherung des Geschéftes und
der Offentlichen Arbeitsplatze) unverandert verfolgt werden konnen.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ebenfalls wahrend der Laufzeit des
Tarifvertrages  Verhandiungen aufzunehmen, wenn die zu erwartende
Wettbewerbssituation nicht eintritt oder die Offentlichen
Personennahverkehrsbetriebe wettbewerbsfahig sind.

Stuttgart, den 28.Juli 2005

Kommunaler Arbeitgeberverband ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Baden-Wirttemberg - Landesbezirk Baden-Wirttemberg
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Niederschrifterkldrung zur Tarifeinigung vom 03. November 2011

Der KAV setzt sich flir eine gleiche Bezahlung von Leiharbeitnehmem ein und erklart,
dass die Leiharbeit nicht zum Unterlaufen des Tarifvertrages bzw. [L.ohndumping flihrt.

Hinweise zur Tarifeinigung vom 03. November 2011

TV Auszubildende

"“tr die Auszubildenden der Nahverkehrshetriebe gilt weiter der Tarifvertrag flr
Auszubildende des dffentlichen Dienstes vom 13. September 2005 in seiner fur den
Bereich des Berufshildungsgesetzes jeweils geltenden Fassung mit der Folge, dass
sich der Urlaubsanspruch ab 1. Januar 2012 von 26 auf 30 Urlaubstage erhdht.

2lm Ubrigen gilt hinsichtlich der Kiindbarkeit und bezirkliche Verhandelbarkeit die
Regelung nach 1.8. der Tarifvereinbarung vom 03.11.2011 entsprechend.

.Klarung Potsdam*

Die Arbeitgeberseite erklart, dass sie sich bei den kiinftigen Entgelttarifverhandlungen
zum TV6D auf der Bundesebene daflir einsetzen werde, dass dort die Ubertragung der
Tarifergebnisse flir den Nahverkehr abschlieftend gesondert vereinbart wird.

Hinwelse zum Tarifvertrag vom 05.02.2014 iiber die Einbeziehung des
Nahverkehrsbetriebes Fihrebetrieb der Stadtwerke Konstanz GmbH

Die AN des Fahrebetriebs Konstanz werden mit Wirkung zum 1. Januar 2014 in den
Geltungsbereich des Bezirkstarifvertrages fir die Kommunalen Nahverkehrsbetriebe
Baden-Wirttemberg (BzTV-N BW) vom 13. November 2001 einbezogen. “Der BZTV-N
BW ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag den Bezirkstarifvertrag fur den
Nahverkehrsbetrieb Fahrebetrieb der Stadtwerke Konstanz GmbH (BzTV-N KN-
Fahrebetrieb).’Der zum 31. Dezember 2013 jeweils bestehende Rechtsstand der
Arbeitsverhilinisse mit den AN des Fahrebetriebs Konstanz wird durch diese Ersetzung
nicht berlihrt. “Die am 31. Dezember 2013 bestehenden Eingruppierungen,
zurlickgelegte Stufenlaufzeiten, Zeiten der Betriebszugehdrigkeit, personliche Zulagen
und sonstige Entgeltanspriiche bleiben durch den Tarifwechsel unberiihrt. °Eine
emeute Uberleitung i.S. des § 24 BzTV-N BW findet nicht statt. Soweit
Betriebsvereinbarungen fiir den Fahrebetrieb Konstanz auf der Grundiage oder unter
Bezugnahme auf den BzTV-N KN-Fahrebetrieb abgeschlossen worden sind, gelten
diese als auf den BzTV-N BW bezogen weiter. 'Der Fihrebetrieb Konstanz ist ein
Nahverkehrsbetrieb i.S. des BZTV-N BW. ®Der Begriff des Fahrdienstes umfasst auch
den Fahrdienst des Fahrebetriebs Konstanz. °Die Anlage 3 a berlcksichtigt alle
Besonderheiten des Fahrebetricbs Konstanz bei Anwendung des BzTV-N BW. ""Die
Regelungen der Anlage 3 a gehen den allgemeinen Bestimmungen des BzZTV-N BW
vor. 'Insbesondere die Anlage 3 des BzTV-N BW findet auf die AN des Fahrebetriebs
Konstanz keine Anwendung. 2Der Bezirkstarifvertrag fir den Nahverkehrsbetrieb
Fahrebetrieb der Stadtwerke Konstanz GmbH (BzTV-N KN-Fahrebetrieb) vom 25. Juli
. 2005 wird mit Wirkung zum 1. Januar 2014 aufgehoben, soweit sich aus den
vorstehenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.
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Hinweise zum 8. Anderungstarifvertrag vom 12.02.2015

'Die Anlage 1 (Entgeltordnung), Anhang zum 8. Anderungstarifvertrag vom 12. Februar
2015 tritt zum 1. Juli 2015 in Kraft. “Die Anlage 1 (Entgeltordnung) erhalt die aus dem
Anhang zu diesem Tarifvertrag ersichtliche Fassung.

Ubergangsvarschrift

*Hat der AN am 30. Juni 2015 Entgelt aus einer hoheren Entgeltgruppe erhalten als
aus der Entgeltgruppe, in die er nach diesem Tarifvertrag eingruppiert ist, wird dieses
Entgelt durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.
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Anlage 1

zum Bezirkstarifvertrag fiir die kommunalen Nahverkehrs-
betriebe (BzTV-N BW) vom 13. November 2001
Eingruppierung von Arbeitnehmer/-innen
in Nahverkehrsbetrieben

Vorbemerkungen

Vorbemerkung 1: Anrechnungsklausel

'Bei Hohergruppierungen aufgrund dieser Entgeltordnung werden z.B.
personliche Zulagen, Funktionszulagen und Jahrespramien, die auRertariflich
als Ersatz oder im Vorgriff auf eine mogliche Hohergruppierung gewahrt
werden, angerechnet.

*Diese Leistungen werden gegebenenfalls auf den sich jeweils ergebenden
Hohergruppierungsgewinn angerechnet. Im Zweifel -ist die Anrechnung im
Einzelfall zu priiffen. °Das Recht zum Widerruf, zur Kindigung oder zur
Einsteltung dieser Leistungen wird hierdurch nicht berlhrt.

Nicht angerechnet werden vor allem

- die persdnlichen Zulagen aus der Uberleitung in den BzTV-N

- die Handwerker-Leistungszulage

- 8Schichtzulagen

- Schmutzzulagen

- Vorarbeiterzulagen

- Uberstundenzulagen

- Projektzulagen

- anlasshezogene Einmalpramien

- Funktionszulagen, die nicht auf Grund der Entgeltordnung Ursache einer
Hoéhergruppierung waren/sind.
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Vorbemerkung 2:

1.

‘Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH"),
ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. “Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt
worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschuizugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss einer Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. ‘Dem gleichgestelit sind
Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgidngen an Berufsakademien
oder der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg. °Ein Abschluss an einer
ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er
von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

i
‘Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium

a)an einer Universitét, p#adagogischen Hochschule oder an einer nach
Landesrecht anerkannten staatlichen Hochschule (aufer Fachhochschulen)
mit einer ersten Staatsprifung, mit einer Magisterpriifung oder mit einer
Diplomprifung beendet worden ist oder

b) mit einer Masterprifung beendet wurde.

Diesen  Prifungen steht eine Promotion oder die Akademische
Abschlussprifung (Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultét nur in den
Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung, einer
Masterprifung oder einer Diplompriifung nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften  nicht  vorgesehen ist. *Eine  abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satz 1 Buchst. a setzt voraus,
dass die Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtiiche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und flr
den Abschiuss eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern - ohne
etwaige Praxissemester, Prifungssemester oA. - vorschreibt. *Ein
Bachelorstudiengang erflllt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr
als sechs Semester fir den Abschluss vorgeschrieben sind. °Der
Masterstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. “Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der
zustandigen  staatlichen  Anerkennungsstelle als  dem  deutschen
Hochschulabschliuss gleichwertig anerkannt wurde.
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Vorbemerkung 3:
Befriedungsmechanismus bei Meinungsverschiedenheiten iiber Eingrup-
pierungen

'Die Eingruppierung der Arbeitnehmer erfolgt durch den Arbeitgeber unter
Beachtung der gesetzlichen Beteiligungsrechte des Betrighsrates/des
Personalrates.

’Fir Streitfille bei Eingruppierungsentscheidungen wird eine betriebliche
Kommission (innerhalb von 20 Arbeitstagen) gebildet, deren Mitglieder je zur
Halfte vom Arbeitgeber und Betriebsrat/Personalrat aus dem Betrieb benannt
werden. Sie umfasst hdchstens vier Mitglieder. *Die betriebliche Kommission
berat Uber Meinungsverschiedenheiten zwischen Betriebsrat/Personalrat und
Arbeitgeber bei Eingruppierungsentscheidungen des Arbeitgebers und
unterbreitet innerhalb von 15 Arbeitstagen nach der letzten Sitzung dem
Arbeitgeber elnen Vorschlag. *Dieser entscheidet dann abschlieRend ber die
Eingruppierung. °Arbeitgeber entscheidet innerhalb von 10 Arbeitstagen
abschliel3end.
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Entgeltgruppe 1
1. Arbeitnehmer mit einfachsten Tatigkeiten

Ausschlief}lichkeitskatalog:

1.1. Thétigkeiten als Automatenauffiller

1.2. Tétigkeiten in der Gebaude- und/oder Fahrzeugreinigung

1.3. Téatigkeiten als Kiichenhilfe (z.B. Spiilen, Zutragen von
Speisen und Getranken, Spiithilfen)

1.4. Persdnliche Hilfstatigkeiten (z.B. Tragen von Gepack)

1.5. Reinigungskréfte, soweit nicht hdher eingruppiert

Protokollerklarung:

Von  den Betriebsparteien koénnen durch  freiwillige
Betriebsvereinbarung oder durch einvernehmliche
Dienstvereinbarung Tatigkeitsmerkmale im  Ausschlie3lich-
keitskatalog festgelegt werden, inshesondere um
ausgelagerte/outgesourcte Leistungen zurlickzuholen oder die
Ausiagerung/das Qutsourcing von Leistungen zu verhindern.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne
Entscheidung einer Einigungsstelle vor.
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Entgeitgruppe 2
2. Arbeitnehmer mit einfachen Titigkeiten

(Einfache Tatigkeiten sind vorwiegend mechanische Téatigkeiten,
die eine Einarbeitung erfordern. Einarbeitung setzt die Vermittiung
und Aneignung von Kenntnissen und Fertigkeiten voraus, um die
Téatigkeiten sach- und fachgerecht ausiiben zu kénnen).

Beispiele:
2.1 Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 1 mit zusétzlichen Anforderungen

2.2 Tatigkeiten als Bote

2.3 Einfache Birotatigkeiten (wie Flihren von einfachen Listen, Mithilfe
bei der Postabfertigung, Registratur, Fotokopieren)

2.4 Hiffskrifte
2.5 Tatigkeiten in der Wagenreinigung ohne Fahrertatigkeit

2.6 Reinigungskrafte, die Reinigungsarbeiten verrichten, die mit einer
Uber das Bearbeiten nach Entgeltgruppe 1 (ibliche Maf} hinausge-
henden Arbeitsbeanspruchung verbunden sind, z.B. Reinigung von
Werkstatten, grofen betrieblichen Sanitareinrichtungen
einschlieRlich Wasch- und Duschraumen.
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Entgeltgruppe 3

3.

Arbeitnehmer mit Tétigkeiten, die eine eingehende fachliche

Einarbeitung erfordern

Beispiele:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Tatigkeiten als Fahrausweispriifer, beschrénkt auf die eigentliche
Prifung

Tatigkeiten als Gabelstaplerfahrer

Tatigkeiten als Bauhelfer

Tatigkeiten als Hilfshandwerker

Tatigkeiten als Materialausgeber

Tatigkeiten als Messgehilfe

Tatigkeiten als Pfortner bzw. Wachter

Tatigkeiten als Telefonist

Wagenreiniger mit innerbetrieblicher Fahrerlaubnis, die auch mit

dem Rangieren der Busse und/oder Bahnen innerhalb des
Betriebshofes betraut werden

3.10 Kantinenpersonal/Kiichenpersonal

3.11 Lager- und Magazinmitarbeiter ohne spezielle Materialkenntnisse

bzw. Lagerhaltungskenntnisse

3.12 Haltestellenreiniger




Entgeltgruppe 4

4.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbhildungsberuf mit einer Ausbhildungsdauer
von weniger als drei Jahren und entsprechenden Titigkeiten

4.2 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausiiben, die grundllche Fach-
. kenntnisse erfordern

(GrUndliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von
Gesetzen, Tarifbestimmungen usw. im Rahmen der
auszulbenden Tatigkeiten).

4.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fiahigkeiten oder
Erfahrungen den Oberséatzen und Beispielen zu 4.1 und 4.2
entsprechende gleichwertige Tatigkeiten ausiiben.

Beispiele:

4.3.1 Tatigkeiten als Fahrausweisverkaufer

4.3.2 Tatigkeiten als Schreibkraft

4.3.3 Fahrausweisprifer mit weiteren entsprechenden Tatigkeiten
uber die eigentliche Prifung hinaus

4.3.4  Téatigkeiten als Fahrer von Kraftfahrzeugen soweit nicht hdher
eingruppiert

4.3.5  Tatigkeiten als Gleisbauarbeiter/Gleiswerker

4.3.6  Tatigkeiten als angelernte Handwerker

4.3.7 Tankdienste mit Zusatzaufgaben

4.3.8 Lagermitarbeiter mit speziellen Lagerhaltungskenntnissen

4.3.9 Arbeithehmer, die alle anfallenden Reinigungsarbeiten am
Fahrzeug ausflhren, mit Fahrerlaubnis zur Uberflhrung von

Fahrzeugen im 6ffentlichen Verkehr

4.3.10 Arbeitnehmer, die kleine Kantinen flhren mit Verkauf
und Kassenverantwortung
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Entgeltgruppe &

5.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbiidungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren und entsprechenden Titigkeiten

Beispiele: _
5.1.1 Tatigkeiten als Sachbearbeiter in einem Ausbildungsberuf

512  Arbeithnehmer als Restaurantfachmann/frau mit
abgeschlossener Berufsausbildung

5.2 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausiliben, die griindiiche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordern

(Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern gegenlber
griindlichen Fachkenntnissen eine Erweiterung dem Umfang nach).

Beispiele:
521 Fahrenund Bedienen von  Spezialfahrzeugen  (wie
Kraftfahrzeugen mit komplizierten Arbeitsmaschinen)

5.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder
Erfahrungen den Obersétzen und Beispielen zu 5.1 und 5.2
entsprechende gleichwertige Tatigkeiten ausiiben.

Beispiele:
5.3.1 Fahren von Kraftfahrzeugen der Fahrerlaubniskiassen C,
C1, D, D1, CE, C1E, DE, D1E

5.3.2 Lager- und Magazinarbeiter mit Materialkenntnissen, die flr
die Materialausgabe und Materialrlickgabe verantwortlich sind,
eingehende Lieferungen annehmen und auf Richtigkeit, Glte
und etwaige Beschadigungen prifen, die Bestande
tiberwachen und rechtzeitig Lagerartikel bestellen.

5.3.3 Arbeitnehmer, die Kantinen filhren mit selbsthergestellten
warmen und kalten Speisen mit Verkauf und
Kassenverantwortung

5.3.4 Arbeitnehmer als Sachbearbeiter und/oder Verkaufsberater in
Kundencentern

5.3.5 Hausmeister chne Lehrberuf

5.3.6 Arbeitnehmer, die als Schichtflhrer in der Fahrzeugreinigung
mit allen anfallenden Tétigkeiten betraut sind.
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Entgeltgruppe 6

6.1

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbiidung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit  einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die
hochwertige Tatigkeiten ausiiben.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungs-
vermogen und das fachliche Geschick des Arbeitnehmers
Anforderungen stellen, die iiber das Maf} dessen hinausgehen,
was von solchen Arbeitnehmern {blicherweise verlangt werden
kann).

Beispiele:

6.1.1 Facharbeiter und Handwerker mit  einschlagiger

Berufsausbildung, die elektrische und/oder elektronische Schalt-
und Femwirkanlagen sowie schwierige Schutz-, Steuer-, Mess-
und Regeleinrichtungen selbstandig erstellen oder selbstandig
instand setzen und unterhalten.

6.1.2 Facharbeiter und Handwerker mit einschlagiger

Berufsausbildung, die schwierige Instandsetzungsarbeiten an
Funk-, Fernsprech- oder sonstigen Spezialgerdten ausfiihren,
wobei sie auch Fehler durch eigene hochfrequenztechnische
oder gleich schwierige Messungen selbst eingrenzen.

6.1.3 Facharbeiter und Handwerker mit einschiagiger

Berufsausbildung im Karosseriebau, denen schwierige
Ausstattungs- und [nstand-setzungsarbeiten zur selbstindigen
Erledigung (ibertragen werden

6.1.4 Facharbeiter und Handwerker mit einschlagiger

Berufsausbildung, denen schwierige Ausstattungs-,
Instandsetzungs- oder Prifarbeiten an Kraftfahrzeugen,
Schienenfahrzeugen, haustechnischen  Gewerken  oder
Elektroinstaliationen zur selbstandigen Erledigung (ibertragen
werden.

6.1.5 Facharbeiter und Handwerker mit giltigem Schweilerpass EN

287 oder vergleichbaren Priffungen, die schwierige
Schweillarbeiten selbstandig ausfiihren.

6.1.6 Facharbeiter und Handwerker, die schwierige

elektrische/elektronische oder mechanische Baugruppen oder
Komponenten selbstdndig herstelien oder an diesen
instandsetzungsarbeiten oder Wartungsarbeiten selbstandig
durchflhren
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6.1.7 Facharbeiter und Handwerker als Netzwarter

6.1.8 Kéche, die selbstandig arbeiten
6.1.9 Fachkrafte fir Lagerlogistik mit hochwertigen Tatigkeiten

6.1.10 Gartner mit schwierigen Tatigkeiten

8.2 Arbeitnehmer, die Titigkeiten ausiiben, die griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Fiinftel
selbstindige Leistungen erfordern.

(Selbsténdige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbstandiges Erarbeiten
eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative. Eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfiillen).

Beispiele:

8.2.1 Arbeitnehmer als Hausmeister mit abgeschlossener
handwerklicher Berufsausbildung und vielschichtig
strukturiertem Aufgabengebiet

6.2.2 Arbeitnehmer als Buchhalter (Debitoren/Kreditoren/Sachkonten)

6.2.3 Arbeitnehmer als  Sachbearbeiter (z.B. Einkauf,
Liegenschaftswesen, Mahnwesen, Forderungsmanagement,
Beschwerdemanagement, Abonnementverwaitung)

6.2.4 Sekretdrinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung und
einschlagigen Vorkenntnissen

6.2.5 Arbeitnehmer als Verkaufsberater mit besonderen Kenntnissen
und Aufgaben

6.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder
Erfahrungen den Obersatzen und Beispielen zu 6.1 und 6.2
entsprechende gleichwertige Tatigkeiten ausiiben.

Beispiel:

6.3.1 Arbeitnehmer, die die Fahrerlaubnis Klasse C oder CE (Uber 7,5
t) besitzen als Fahrer von Sonderfahrzeugen mit komplizierten
Steuerungen oder LKW mit Anhénger, wie z.B. Turmwagen,
Saugwagenfahrzeuge mit Ladekrdnen oder Anhangern,
Schwertransporter, Gefahrgutiransporter (mit  Zusatz-
flihrerschein) und deren Sondereinrichtungen bedienen.
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Entgeﬂtgmppe 7

7.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf  mit etner
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die
besonders hochwertige Titigkeiten ausiiben.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben
vielseitigem, hochwertigem fachlichen Konnen besondere
Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern).

Beispiele:

7.1.1 Facharbeiter und Handwerker mit einschlagiger
Berufsausbildung, die aufgrund =zusatzlicher Ausbildung
selbstdndig und verantwortiich komplizierte und vielseitige
Wartungs- und Reparaturarbeiten an elektronischen
Fahrzeugsteuerungsgeréten, an Zugortungs-.  und
Zuginformationsanlagen, an Fernsprech-, Fernseh- und
Funkanlagen groRer Ausdehnung und wechselnder Systeme
oder an haustechnischen Gewerken oder Elektroinstaliationen
durchfiihren.

7.1.2 Facharbeiter und Handwerker mit einschlagiger
Berufsausbildung mit zusatzlicher Ausbildung fur das technische
zugsicherungspersonal, die selbstindig und verantwortlich
Instandhaltungen,Schaltungen nach vorgegebenen Schaltunter-
lagen, Storungserkennung, besondere Mess- und Priifaufgaben
an Zugsicherungs- oder Signalanlagen des Schienenverkéhrs-
netzes durchfiihren und Arbeitnehmer mit zusétzlicher Quali-
fikation beaufsichtigen.

7.1.3 Facharbeiter und Handwerker mit einschlagiger
Berufsausbildung, die aufgrund einer zusétzlichen Ausbildung
selbstdndig und verantwortlich an Prozessrechnern oder an
speicherprogrammierbaren  Steuerungs- und Regelanlagen
Wartungs- und Reparaturarbeiten und Anderungsdienste in
Datensatzen nach technisch vorgegebenen Parametern
durchflhren.

7.1.4 Facharbeiter und Handwerker mit glltigem Schweilerpass EN
287 oder vergleichbaren Priifungen, die besonders schwierige
Schweilarbeiten selbstandig ausflihren

7.1.5 Koche mit speziellen Kenntnissen und besonderer
Verantwortung

7.1.6 Facharbeiter und Handwerker, die selbstdndig und
eigenverantwortlich inspektionen, Wartungen, Entstérungen
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und Mangelbeseitigungen an den sicherungstechnischen
Einrichtungen der Gleisanlagen nach § 57 BOStrab vornehmen

7.1.7 Gartner mit zusétziicher Spezialausbildung, die eigenverant-
wortlich besonders schwierige Arbeiten selbstandig ausfihren

7.1.8 Facharbeiter und Handwerker, die schwierige
elektrische/elektronische oder mechanische Baugruppen oder
Komponenten selbstédndig herstellen oder an diesen
Instandsetzungsarbeiten oder Wartungsarbeiten selbstandig
durch-fihren und dabei mit schwierigen Messmitteln oder mit
schwierigen Verbindungstechniken arbeiten

7.1.9 Facharbeiter und Handwerker, die als Steliwerker und
Netzwérter tatig sind

7.1.10 Facharbeiter und Handwerker, die beschadigte wesentliche
Teile von groffidchigen Verglasungen an Schienenfahrzeugen
oder  Omnibussen unter  Einsatz  unterschiedlicher
Montagetechniken selbstdndig richten, wenn deren genaues
Ausrichten ein hohes Mall an Fachkdénnen erfordert und die
hierfiir  erforderliche Fachqualifikation (spezielle
Kiebeausbildung) vorliegt

7.1.11 Facharbeiter und Handwerker, die mit unterschiedlichsten
Werkstoffen (Holz, Glas und Kunststoff,.....) schwierig
herzustellende  Einzelteile / Modelle / Geriiste /
Hilfskonstruktionen selbststéndig planen und konstruieren. Sie
fertigen diese an und bauen sie auf,

7.2 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausiiben, die griindliche und

vielseitige Fachkenntnisse und selbstindige Leistungen
erfordern.

Beispicle:

7.2.1 Tatigkeiten als Verkehrsmeister (auch wenn sie als Stellwerker
mit Stellwerkerprifung alleinverantwortlich tatig sind)

7.2.2 Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechenden Tétigkeiten

7.2.3 Tatigkeiten als Buchhalter in der Anlagenbuchhaltung

7.2.4 Sachbearbeiter, die sich durch das Mal} ihrer Selbstandigkeit

und besondere Kenntnisse oder Aufgaben aus der Fallgruppe
6.2.3 herausheben
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7.2.5 Arbeitnehmer, die eine abgeschlossene Berufsausbildung
sowie die Ausbildereignungsprifung haben und die in ihrem
erlernten oder einem verwandten Fach (berwiegend als
Ausbilder im Sinne der Ausbilder-Eignungsverordnung tatig
sind.

7.2.6 Hausmeister mit" Handwerkerausbildung in komplexen
Liegenschaften und mit komplexen Aufgaben

7.2.7 Sekretarinnen der Fallgruppe 6.2.4. mit schwierigen
Sachbearbeiteraufgaben oder Assistenzfunktionen

7.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder
Erfahrungen den Obersédtzen und Beispielen zu 7.1 und 7.2
enttsprechende gleichwertige Tétigkeiten ausiiben.
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Entgeltgruppe 8

8.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsaushildung in
einem  anerkannten  Aushildungsberuf - mit einer
Aushildungsdauer von mindestens drei Jahren, die
besonders hochwertige Titigkeiten ausiiben, welche jeweils
besondere Spezialkenntnisse erfordern.

Beispiele

8.1.1 Facharbeiter und Handwerker sowie Angehorige anderer
anerkannter Ausbildungsberufe, die eine ordnungsgemaf}
abgeschlossene Berufsausbildung durch Zeugnisse
nachgewiesen haben und die in ihrem erlernten oder einem
verwandten Fach als Ausbilder im Sinne der Ausbilder-
Eignungsverordnung tatig und in zentralen Ausbildungsstatten
eingesetzt sind.

8.1.2 Facharbeiter und Handwerker als technisches
Zugsicherungspersonal, die aufgrund  der daf(ir
vorgeschriebenen zuséatzlichen Ausbildung und Prifung befugt
sind, als Betriebsbedienstete im Sinne der BOStrab Arbeiten
und Priifungen an Anlagen, die die Sicherheit des Zugbetriebes
beeinflussen konnen, ohne Einschrankungen durchzufihren
oder zu beaufsichtigen.

8.1.3 Facharbeiter und Handwerker, die in Omnibussen,
Schienenfahrzeugen  oder  entsprechend komplizierten
Sonderfahrzeugen (z.B. Hochdrucksplilfahrzeuge,
Milifahrzeuge)  selbstdndig Fehler an  Steuer- und
Regeleinrichtungen von pneumatischen oder hydraulisch-
pneumatischen Bremsanlagen feststellen oder diese Steuer-und
Regeleinrichtungen selbstindig instand setzen oder tberprifen,
wenn sie die entsprechende
Spezialbremsenausbildung besitzen.

8.1.4 Facharbeiter und Handwerker, die in einem amtlich
anerkannten Reparaturbetrieb Hauptuntersuchungen nach
BOSTrab, Untersuchungen im Sinne von § 29 StVZO
abschlieBend verantwortlich durchflihren, wenn sie die
entsprechende Spezialausbildung besitzen.

8.1.5 Facharbeiter und Handwerker, die besonders schwierige
elektrischefelektronische oder mechanische Baugruppen oder
Komponenten selbstandig herstellen oder an diesen oder an
Fahrausweisautomaten, Instandsetzungsarbeiten oder
Wartungsarbeiten selbstandig durchfihren und dabei mit
besonders schwierigen Messmitteln oder mit besonders
schwierigen Verbindungstechniken arbeiten.
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8.1.6 Facharbeiter und Handwerker mit glitiger Zulassung nach
einem Regelwerk fir Schienenbahnen zum OberbauschweiRer
in den Verfahren GieRschmelzschweien SchweiRungen mit
Kurzvorwdrmung (lickenloses Verschweien von Gleisen)
(Aluminothermisches Schienenstolschweillen) und/oder
elekirisches Schweillen ,Oberbau - Elektrisches
Verbindungsschweiten” Auftragsschweillen.

8.1.7 Facharbeiter und Handwerker, die durch Gewalteinwirkung
beschéadigte wesentliche Teile des Fahrwerks und des Aufbaus
von StraBenbahnfahrzeugen, Omnibussen, O-Bussen und
sonstigen  Fahrzeugen, sowie durch Gewalteinwirkung
beschadigte Spezialaufbauten von Fahrzeugen selbstindig
richten. Bei den Richtarbeiten am Aufbau oder bei Arbeiten an
der Verglasung ist jedoch Voraussetzung, dass es sich hierbei
um besonders schwierig herzustellende Einzelteile handelt oder
um sehr grofle Fléchen, deren genaues Ausrichten ein hohes
MaR an Fachkdnnen erfordert.

8.1.8 Facharbeiter und Handwerker, die eigenverantwortlich
Inspektionen nach BOStrab, Wartung, Entstérung und
Mangelbeseitigung an  den sicherheitstechnischen
Einrichtungen der Weiche vornehmen.

8.2 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausiiben, die griindliche, um-
fassende Fachkenntnisse und selbstindige Leistungen
erfordern.

(Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber
grindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung
der Tiefe und Breite nach).

Beispiele:

8.2.1 Tatigkeiten ais Bilanzbuchhaiter

8.2.2 Tatigkeiten als Fahrlehrer

8.2.3 Handwerks- und Industriemeister mit entsprechender Tétigkeit

8.2.4 Handwerks- und Industriemeister, wenn sie zum Leiter einer
Meisterei bestellt werden und dort Arbeithehmer zu
beaufsichtigen haben.

Protokollerklarung:
Diese Handwerks- und Industriemeister erhalten die Zulage
nach § 6 Absatz 4.

8.2.5 Verkehrsmeister, die das Fahrpersonal schulen
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8.2.6 Verkehrsmeister in komplexen Verkehrsbetrieben nach
zweijahriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 7.2.1. Komplexe
Verkehrsbetriebe sind Verkehrsbetriebe mit mehreren
Betriebszweigen (mindestens Bus und
Stadtbahn/Stralenbahn), bei denen der Schienenverkehr unter
Zugsicherung erfolgt.

8.2,7 Fahr- und Dienstplaner mit mehréhrigen Erfahrungen
(mindestens zwei Jahre) im Fahrdienst und Beherrschung der
einschlégigen Systeme.

8.2.8 Staatlich geprifte Techniker mit besonders schwierigen oder
besonders verantwortungsvolien Tatigkeiten.

8.2.9 Hausmeister der Fallgruppe 7.2.6, wenn ihnen zusatzlich
mindestens zwei AN dauerhaft unterstellt sind.

8.2.10 Sachbearbeiter der Fallgruppe 7.2.4, die sich aus dieser
Tatigkeit durch besondere Schwierigkeit ihres Aufgabengebiets
herausheben.

8.2.11 Verkehrsmeister in komplexen Verkehrshetrieben (siehe 8.2.6) in
grolen Leitstellen mit mehreren Bedienpiadtzen und
verschiedenen  Verkehrstragern  (mindestens Bus  und
Stralenbahn/Stadtbahn) nach zweijahriger Téatigkeit als
Verkehrsmeister unter Anrechnung von Ausbildungszeiten und
Einarbeitungszeiten.

8.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder
Erfahrungen den Obersétzen und Beispielen zu 8.1 und 8.2
entsprechende gleichwertige Tatigkeiten ausiiben.




BzTV-N BW - Anlage 1

P A

Entgeltgruppe 9

8.1

8.2

9.3

Arbeitnehmer, deren Titigkeiten sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 8.1 oder 8.2 herausheben, dass sie besonders
verantwortungsvoll sind.

Protokollerklarung zu EG 9.1:

Die Tarifparteien. stimmen darin Uberein, dass auch
Facharbeiter und Handwerker bei Erflllung der geforderten
Voraussetzungen in diese Entgelt- und Fallgruppe eingruppiert
werden konnen, hierflr aber nur absolute ,Spitzenkréfte® im
Einzelfall in Betracht kommen.

Arbeitnehmer mit abgeschiossener Hochschulausbildung
oder Bachelor-Abschluss und entsprechenden Titigkeiten.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder
Erfahrungen den Obersédtzen und Beispielen zu 9.1 und 9.2
entsprechende gleichwertige Tétigkeiten ausiiben.

Beispiele:

9.3.1

9.3.2

Beschéftigte mit Tatigkeiten in der DV-Organisation, System-
administration, Netzwerktechnik, Anwendungsprogrammierung
und Anwendungsbetreuung.

Protokollerklarung zu 8.3.1:

Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmales setzen
Kenntnisse und Fertigkeiten voraus, wie sie durch ein
abgeschlossenes Informatikstudium vermittelt werden.

Handwerks-, Kichen- und Industriemeister sowie staatlich
geprifte Techniker mit fachlicher und disziplinarischer
Weisungsbefugnis, wenn sie zum Leiter eines eigenstandigen
Arbeitsbereichs ausdriicklich bestellt werden und dort
Arbeitnehmer zu beaufsichtigen haben.
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Entgeltgruppe 10

0.1 Arbeitnehmer, deren Tétigkeiten sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9.2
herausheben.

10.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fihigkeiten oder
Erfahrungen dem Obersatz zu 10.1 entsprechende
gleichwertige Tétigkeiten ausiiben.

Beispiele:

10.2.1 Beschéftigte mit schwierigen Tatigkeiten in der DV-
Organisation,Systemadministration, Netzwerktechnik,
Anwendungsprogrammierung und Anwendungsbetreutng.

10.2.2 Kostenrechnungen, Kostenanalysen, Kalkulationen und
Wirtschaftlichkeitsberechnungen

10.2.3 Tatigkeit als bestellter Leiter einer grofderen in  sich
untergliederten Organisationseinheit mit mehr als einer
Vorarbeitergruppe in einem wichtigen Aufgabengebiet, flr das
eine berufliche Fachausbildung (z.B. staatlich geprifter
Techniker, Handwerks- oder Industriemeister) oder
entsprechende Kenntnisse und eine griindliche
Berufserfahrung erforderlich sind. Sie tragen Verantwortung flr
Personal, Maschinen, Material und Betriebsmittel, die sie nach
Kriterien der Wirtschaftlichkeit und nach Zeitplanen
organisieren und verbessern. Sie wirken bei der
Budgetplanung mit, dberwachen und Uiberprifen
Kostenentwicklungen, ermittein Ursachen fir Abweichungen
und schlagen Qualifikations- und FordermalRnahmen fir ihre
Mitarbeiter vor. Sie stellen die Einhaltung gesetzlicher,
tariflicher und betrieblicher Regelungen sicher.
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Entgeltgruppe 11

11.1 Arbeitnehmer, deren Tatigkeit sich durch das MaB der Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 10.1
herausheben.

11.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder
Erfahrungen Tatigkeiten ausiiben, die den Tatigkeiten nach
Entgeltgruppe 11.1 gleichwertig sind.

Beispiele

11.1.  Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 10.2.3 deren Tatigkeit sich
durch das Mal® der Verantwortung erheblich aus dieser
Entgeltgruppe heraushebt.

11.2.1 Beschaftigte mit besonders schwierige Tatigkeiten in der DV-
Organisation, Systemadministration, Netzwerktechnik, Anwen-
dungsprogrammierung und Anwendungsbetreuung.

11.2.2 Ermittlung von bereichsibergreifenden Vergleichszahlen, Soll-
/Ist-Vergleich und Abweichungsanalysen.
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Entgeltgruppe 12

12.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung oder Master-Abschluss und
entsprechenden Titigkeiten.

12.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Féahigkeiten oder
Erfahrungen entsprechende gleichwertige Titigkeiten
ausiiben.

Entgeltgruppe 13

13.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung oder Master-Abschiuss und
entsprechenden Tatigkeiten, deren Téatigkeiten sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 12.1 herausheben.

13.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder
Erfahrungen entsprechende gleichwertige Tatigkeiten
ausiiben.

Entgeltgruppe 14

14.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hechschulbildung oder Master-Abschiuss und
entsprechenden Titigkeiten, deren Tatigkeiten sich durch
das Mall der Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 13.1 herausheben.

14.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fiahigkeiten oder
Erfahrungen entsprechende gleichwertige Tétigkeiten
austiiben.

Entgeltgruppe 15

15.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung oder Master-Abschiuss und
entsprechenden Tatigkeiten, die sich erheblich aus der
Entgeltgruppe 14.1 herausheben.

15.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder
Erfahrungen entsprechende gleichwertige Tatigkeiten
ausiiben.
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Entgeltgruppe F

Obus-, Omnibus-, Straenbahn, Stadtbahn, Zahnradbahn, Seilbahn- und
U-Bahn-Fahrer/in

Protokollerklarung zu F:

Fahrer/innen, die  regelméRig  zusatzliche  Tatigkeiten  wie
Leitstellenaufgaben oder Verkehrsmeistertatigkeiten oder andere
gleichwertige Tétigkeiten ausiiben, erhalten eine Zulage von 150,--Euro.
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e e e e e e e e e et

Anfage 3

zum Bezirkstarifverirag fiir die kommunalen Nahverkehrsbetriebe

(BzTV-N BW) vom 13. November 2001 (§ 23 BzTV-N BW)

Besondere Bestimmungen fiir Arbeitnehmer im Fahrdienst

§ 1

Die dienstplanmaRige tagliche Arbeitszeit darf 8 '/, Stunden, in Ausnahmefallen 9 V/,
Stunden, in der Dienstschicht nicht Ubersteigen. Abweichend von Satz 1 darf die
dienstplanmaflige tagliche Arbeitszeit gem. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢ des Arbeits-
zeitgesetzes an hochstens 30 Werktagen im Jahr auf zehn Stunden verlangert wer-
den. § 9 Abs. 1 Satz 2 BzTV-N BW gilt entsprechend.

Uber die Ausnahmefalle im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 1 ist mit dem Betriebs-
{Personalrat Einvernehmen zu erzielen.

(1)

@

(1)

(2)

§ 2

Die Dienstschicht umfasst die reine Arbeitszeit (einschlieflich der in § 4 Abs. 1
Satz 1 genannten Zeiten), die Pausen und die Wendezeiten. Sie soll innerhalb
eines Zeitraumes von zwdlf Stunden liegen. In betriebsnotwendigen Fallen kann
der Zeitraum auf bis zu 14 Stunden ausgedehnt werden.

Uber die betriebshotwendigen Fallie im Sinne des Unterabs. 1 Satz 3 ist mit dem
Betriebs-/Personalrat Einvernehmen zu erzielen.

Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Dienstschichten muss
mindestens zehn Stunden betragen.

§ 3

Wenn die Betriebsverhaltnisse es zulassen, sollen mdglichst ungeteilte Dienste
eingerichtet werden. Andemnfalls soll die Dienstschicht nur einmal geteilt wer-
den. Dabei soll jeder Teil der Dienstschicht mindestens zwei Stunden betragen.

Wird die Dienstschicht geteilt, erhéit der AN eine Entschadigung in Héhe von
3,00 Euro, wenn die Unterbrechung mindestens zwei Stunden betragt; beste-
hende glnstigere Regelungen bleiben unberiihrt. Betragt ein Teil der Dienst-
schicht weniger als zwei Stunden, ist zusatzlich eine Entschadigung von 1,02
Euro zu zahlen, sofem dieser Teil der Dienstschicht nicht mit zwei Stunden auf
die Arbeitszeit angerechnet wird.
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§ 4

(1) Fur die Vorbereitungs- und Abschlussdienste sowie — bei Abrechnung und Ein-
zahlung - fir den Weg zwischen der Abldsungs- und Abrechnungsstelle wird
die notwendige Zeit in die Arbeitszeit eingerechnet. Gleiches gilt fir die sich aus
dem Dienst- und Fahrplan ergebenden Wendezeiten. Betrieblich kdnnen ab-
weichende Regelungen vereinbart werden.

Soweit die planmafkigen Wendezeiten innerhalb der Dienstschicht insgesamt
eine Stunde (iberschreiten, gilt die dariiber hinausgehende Zeit als Arbeitsbe-
reitschaft. n der Anwendungsvereinbarung kann eine betrieblich abweichende
Regelung vereinbart werden. Sie wird gem. § 11 Abs. 4 BzTV-N BW entgolten.
Die als pausenfihig angerechneten Wendezeiten werden hiervon nicht berGhrt.

Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 1 Unterabs. 2:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Bewertung von Wendezeiten als Arbeits-
bereitschaft nach mehr als einer Stunde gem. § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 nicht zu einer Ausweitung
von Wendezeiten insgesamt fiihren wird. Vielmehr wird erwartet, dass sie im Interesse einer be-
triebswirtschaftlichen Organisation méglichst vermieden werden.

(2) Die nach dem ArbZG oder nach der Fahrpersonaiverordnung zu gewahrende
Pause kann durch Arbeitsunterbrechungen (z.B. Wendezeiten) abgegolten
werden, wenn deren Gesamtdauer mindestens ein Sechstel der durchschnittlich
im Dienst- und Fahrplan vorgesehenen reinen Fahrzeit (Lenkungs- oder Kur-
belzeit) betragt. Arbeitsunterbrechungen unter acht Minuten werden bei der Er-
mittlung der Pausen nicht beriicksichtigt.

Protokollerklarungen zu Satz 2:

a) Die Summe der Arbeitsunterbrechungen von mindestens acht Minuten muBd in jeder Dienst-
schicht des Fahrbediensteten mindestens die Dauer der gesetzlich vorgeschriebenen Ru-
hepausen erreichen.

b) Bei Anwendung des § 1 FPersVO konnen fiir Omnibusfahrer Arbeitsunterbrechungen von
mindestens 8 Minuten ber{icksichtigt werden, wenn in der Arbeitsschicht nach den Dienst-
und den Fahrplénen Arbeitsunterbrechungen (z.B. Wendezeiten) enthalten sind, deren Ge-
samtdauer mindestens 1/5 der vorgesehenen Lenkzeit betrdgt.

§ 35

Im Kraftverkehr darf der reine Dienst des Kraftfahrers am Steuer acht Stunden in der
Dienstschicht nicht Gberschreiten.

§ 6

Bei Fernreisefahrten im Gelegenheitsverkehr und bei Sonderfahrten mit Straftenbah-
nen oder Autobussen kann ausnahmsweise die Dienstschicht bis zu 18 Stunden ein-
schlieRlich der Arbeitsbereitschaft und des Vorbereitungs- und Abschlussdienstes
ausgedehnt werden, wenn wahrend dieser Schicht eine Ruhezeit von insgesamt acht
Stunden und vor und nach der Schicht eine Ruhezeit von mindestens je elf Stunden
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gewahrt werden. Dienstschichten dieser Art diirfen in der Woche hdchstens zweimal
verlangt werden.

§ 7

Arbeitsplatz ist das Fahrzeug oder der angewiesene Aufenthaltsplatz.

§ 8

Der Dienstplan muss alle planmafligen Dienste und freien Tage enthalten. Die ihm
zugrundeliegende durchschnittliche Arbeitszeit ist zu vermerken. Er ist an geeigneter,
allen beteiligten AN zuganglicher Stelle auszulegen.

§9

Fir Uberstunden infolge von Fahrzeugverspatungen bis zu 15 Minuten wird keine
Vergltung gezahlt. Bei Fahrzeugverspatungen von mehr als 15 Minuten bis zu einer
halben Stunde und fir jede weitere angefangene halbe Stunde wird je eine halbe
Stunde vergatet.

§ 10

Wird ein AN an einem dienstfreien Tag aus der Ruhezeit zur Dienstleistung bestellt
und meldet er sich daraufhin an seinem Arbeitsplatz zur Dienstleistung, so erhélt er
das Entgelt fir mindestens drei Stunden, auch wenn er nicht zu einer Dienstleistung
herangezogen wird. Fir tatsachlich geleistete Arbeit werden zum Entgelt die in Be-
tracht kommenden Zuschlage gezahlt. Die Entgeltgarantie aus Satz 1 bezieht sich
auf den Zeitpunkt, zu dem sich der AN am Arbeitsplatz zu melden hat.

Protokollerklidrung:

Das Entgelt kann auch gem. § 12 Abs. 2 B2TV-N BW faktorisiert werden,

§ 11

Die Zahlung einer Fehlgeldentschadigung kann ggfls. durch Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarung vereinbart werden.

Entsprechendes gilt fir das Entgelten (einschl. Vergltung der Auslagen) des AN bei
Sonderfahrten.
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§ 12

Eine Leistungsminderung im Sinne des § 20 Abs. 6 Unterabsatz 2 liegt auch bei
Fahrdienstuntauglichkeit vor.

Die Kiindigung nach § 20 Abs. 6 Unterabsatz 2 ist auch bei einem Arbeitnehmer
ausgeschlossen, der langer als 20 Jahre im Fahrdienst desselben Betriebes beschaf-
tigt war, das 55. Lebensjahr vollendet hat und ohne sein Verschulden fahrdienstun-
tauglich wird.

Nachstniedrige Entgeltgruppe (§ 20 Abs. 6 Unterabsatz 2) ist bei Arbeitnehmern der
Entgeltgruppe F die Entgeltgruppe 5.
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Anlage 3 a

zum Bezirkstarifvertrag fiir die Kommunalen Nahverkehrshetriebe
(BzTV-N BW)
vom 13. November 2001

Besondere Bestimmungen fiir AN des Fahrebetriebs Konstanz

Teil 1

Besondere Bestimmungen fiir AN im Fahr-, Platz-, Briicken-
und Beladungsdienst

§ 1

Die dienstplanmél&i?e tagliche Arbeitszeit der AN im Fahrdienst darf 8 '/, Stunden, in
Ausnahmeféllen 9 '/, Stunden, in der Dienstschicht nicht (ibersteigen. Abweichend
von Satz 1 darf die dienstplanméaBige tégliche Arbeitszeit gem. § 7 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. ¢ des Arbeitszeitgesetzes an hdchstens 30 Werktagen im Jahr auf zehn
Stunden verlangert werden. § 9 Abs. 1 Satz 2 BzZTV-N BW gilt entsprechend.

Uber die Ausnahmefalie im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 1 ist mit dem Betriebsrat
Einvernehmen zu erzielen.

§ 2

(1) Die Dienstschicht umfasst die reine Arbeitszeit (einschlieBlich der in § 4 Abs. 1
Satz 1 genannten Zeiten) und die Pausen. Sie soll innerhalb eines Zeitraumes
von zwOlf Stunden liegen. In betriebsnotwendigen Fallen kann der Zeitraum auf
bis zu 14 Stunden ausgedehnt werden.

Uber die betriebsnotwendigen Falle im Sinne des Unterabs. 1 Satz 3 ist mit dem
Betriebsrat Einvernehmen zu erzielen.

(2) Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Dienstschichten muss
mindestens zehn Stunden betragen.
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§ 3

Wenn die Betriebsverhéltnisse es zulassen, sollen moglichst ungeteilte Dienste
eingerichtet werden. Andernfalls soll die Dienstschicht nur einmal geteilt
werden. Dabei soll jeder Teil der Dienstschicht mindestens zwei Stunden
betragen.

Wird die Dienstschicht getellt, so erhélt der AN eine Entschadigung von 3,00 €,
wenn die Unterbrechung mindestens 2 Stunden betrégt. Betragt ein Teil der
Dienstschicht weniger als 2 Stunden, ist zusétzlich eine Entschadigung von
1,02 Euro zu zahlen, sofern dieser Teil der Dienstschicht nicht mit 2 Stunden
auf die Arbeitszeit angerechnet wird.

§ 4

Fir die betrieblich vorgegebenen Vorbereitungs- und Abschlussdienste im
Kassierbereich (z.B. Abrechnung der Einnahmen, Auffiilung des
Fahrscheinsbestandes) werden je Dienstschicht 20 Minuten in die Arbeitszeit
eingerechnet. Betrieblich kénnen abweichende Regelungen mit dem Betriebsrat
vereinbart werden.

Die nach dem ArbZG =zu gewdhrende Pause kann durch
Arbeitsunterbrechungen abgegolten werden (§ 7 Abs. 1 Ziffer 2 ArbZG). Dabei
bleiben Arbeitsunterbrechungen unter acht Minuten bei der Ermittlung der
Pausen unbericksichtigt. Die Arbeitsunterbrechungen nach Satz 1 und Satz 2
werden in die Arbeitszeit eingerechnet.

Protokollerkldrungen zu Satz 2:

Die Summe der Arbeitsunterbrechungen von mindestens acht Minuten muss in jeder
Dienstschicht des AN mindestens die Dauer der gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen
erreichen.

§ 5

Fir AN des Platz-, Briicken-, und Beladungsdienstes ist der Arbeitsplatz der nach
dem Dienstplan angewiesene Aufenthaltsplatz (Fahreplatz Konstanz - Staad,
Fahreplatz Meersburg oder Hafen Konstanz). Fir AN des Fahrdienstes ist der
Arbeitsplatz der nach den Dienstplan angewiesene Aufenthaltsplatz (Féhrschiff in
Konstanz - Staad, Schiff in Konstanz — Hafen oder Einsatzort in Konstanz — Staad bei
Verflgungsdiensten). Bei Einsatz an anderen Orten wird die Anfahriszeit als
Arbeitszeit angerechnet, soweit sie die Arbeitszeit zu den in Satz 1 genannten
Arbeitsplatzen Ubersteigt.
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§ 6

Der Dienstplan muss alle planmaigen Dienste und freien Tage enthalten. Die ihm
zugrundeliegende durchschnittliche Arbeitszeit ist zu vermerken. Er ist an geeigneter,
allen beteiligten AN zuganglicher Stelle auszulegen.

ST

Fir Uberstunden infolge von Verspétungen bis zu 15 Minuten wird keine Verglitung
gezahlt. Bei Verspatungen von mehr als 15 Minuten bis zu einer halben Stunde und
fur jede weitere angefangene halbe Stunde wird je eine halbe Stunde verglitet.

§ 8

Wird ein AN an einem dienstfreien Tag aus der Ruhezeit zur Dienstleistung bestelit
und meldet er sich daraufhin an seinem Arbeitsplatz zur Dienstleistung, so erhalt er
das Entgelt fur mindestens drei Stunden, auch wenn er nicht zu einer Dienstleistung
herangezogen wird. Flr tatsachlich geleistete Arbeit werden zum Entgelt die in
Betracht kommenden Zuschidge gezahlt. Die Entgeltgarantie aus Satz 1 bezieht sich
auf den Zeitpunkt, zu dem sich der AN am Arbeitsplatz zu melden hat.

Protokollerkldarung:
Das Entgelf kann auch gem. § 12 Abs. 2 BzTV-N BW faktorisiert werden.

§ 9

(1) Fiur die Eingruppierung der AN des Fahrdienstes und des Platz-, Briicken- und
Beladungsdienstes ist entsprechend § 6 Abs.1 des Tarifverirages flr den
Fahrebetrieb der Stadtwerke Konstanz GmbH mindestens die Hilfte der
regelmalig auszulibenden Tatigkeit malgebend, soweit sich aus Abs. 2 kein
abweichendes zeitliches Maf} ergibt.

(2) a) Entgeltgruppen fur den Fahrdienst

- Entgeltgruppe S 4 Kassiererln im Fahrdienst

- Entgeltgruppe S 5 Kassiererin im Fahrdienst mit
maschinentechnischen  Tatigkeiten im
Umfang von mindestens 30 und weniger
als 50 v.H. der insgesamt auszulibenden
Tatigkeit

- Entgeltgruppe S 6, Fallgruppe 1 Kassiererin im Fahrdienst mit
maschinentechnischen Tatigkeiten nach
vierjahriger Bewahrung in einer Téatigkeit

der Entgeltgruppe S 5
- Entgeltgruppe S 6, Fallgruppe 2 Maschinistin im Fahrdienst
- Entgeltgruppe S 7 Schiffsflhrerin
- Entgeltgruppe S 8 Schiffsfihrerin nach dreijdhriger

Bewahrung in einer Tatigkeit der
Entgeltgruppe S 7
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Die Entgeltgruppen S 4 bis S 8 entsprechen den Entgeltgruppen 4 bis 8.

b) Entgeltgruppen im Platz, Briicken- und Beladungsdienst (Landdienst)

- Entgeltgruppe 3 AN im  Platz-, Bricken- und
Beladungsdienst ohne Kassieraufgaben
- Entgeltgruppe 4 Kassiererin im  Bereich des

Platzdienstes

§ 10

(1)  Die im Fahrdienst tatigen AN des Fahrebetriebes der Stadtwerke Konstanz
GmbH erhalten einen Fahrdienstzuschlag von 7,5 v.H. aus Stufe 1 des
Monatstabelienentgeltes ihrer Entgeltgruppe bzw. des Stundenentgeltes aus
Stufe 1 dieses Monatstabellenentgeltes.

Der Bemessungssatz des Fahrdienstzuschlages nach Unterabs. 1 erhoht sich
mit Wirkung zum 1. Juli 2014 auf 10 v.H. und zum 1. Juli 2015 auf 11 v.H.

(2)  Die AN des Platz-, Briicken- und Beladungsdienstes erhalten ab 1. Juli 2014
eine Qualifizierungs- und Einsatzzulage in Héhe von 4 v.H. aus Stufe 1 des
Monatstabellenentgelts ihrer Entgeltgruppe bzw. des Stundenentgelts aus
Stufe 1 dieses Monatstabellenentgelts. Ab 1. Juli 2015 betragt die Zulage 5
v.H. aus Stufe 1 des Monatstabellenentgelts ihrer Entgeltgruppe bzw. des
Stundenentgelts aus Stufe 1 dieses-Monatstabellenentgeits.

(3) Mit dem Fahrdienstzuschlag sind alle dem Fahrdienst eigenen
Besonderheiten, Unregelmanigkeiten und Erschwernisse abgegolten.

§ i1

Die voriibergehend in der Werkstatt des Féhrebetriebes tatigen AN des Fahrdienstes
erhalten einen pauschalierten Erschwerniszuschlag in Hohe des
Fahrdienstzuschlages nach § 10 Abs. 1. Mit dem Erschwerniszuschlag sind alle dem
Werkstattdienst eigenen Besonderheiten, Unregelmafigkeiten und Erschwernisse
abgegoiten. Zur Abgeltung der bei voriibergehender Verwendung im Werkstattdienst
anfallenden Zeitzuschlage wird dem Fahrdienstpersonal des Fahrebetriebes eine
Pauschale von 1,29 Euro arbeitstaglich fir die Dauer der Werkstatttatigkeit gewahrt.

Bei stundenweiser Verwendung im Woerkstattdienst werden die vorgenannten
Pauschalen anteilig gewéahrt. Erfoigt die vorlibergehende Verwendung von AN des
Fahrdienstes in Abweichung von ihrem dienstplanmaBig vorgesehenen
Fahrdiensteinsatz in der Werkstatt zur Ededigung betrieblich kurziristig notwendiger
Wartungs-, Instandhaltungs- oder Reparaturarbeiten, die im Vorfeld der Abweichung
konkret definiert wurden, so erhdht sich die Pauschale auf 11,00 Euro arbeitstaglich.
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§ 12

Fir die Tatigkeit als Lehrfiihrerin, Lehrmaschinistin oder Lehrkassiererin wird ein
Lohnzuschlag gezahlt. Er betragt
- bei Inanspruchnahme von mehr als 1 Stunde bis 4 Stunden
je Dienstschicht 3,- Euro
- bei Inanspruchnahme von mehr als 4 Stunden je Dienstschicht 5, Euro

§ 13

Die Zahlung einer Fehlgeldentschidigung kann ggfls. durch Betriebsvereinbarung
vereinbart werden.

Protokollerkldrung:
Die an AN mit Kasslertétigkeit gezahlte Verkaufsprovision gilt als Fehlgeldentschadigung.

§ 14

Eine Leistungsminderung im Sinne des § 20 Abs. 68 Unterabsatz 2 liegt auch bei
Fahrdienstuntauglichkeit vor. Die Kiindigung nach § 20 Abs. 6 Unterabsatz 2 ist auch
bei einem Arbeitnehmer ausgeschlossen, der ldnger als 20 Jahre im Fahrdienst
desselben Betriebes beschéftigt war, das 55. Lebensjahr vollendet hat und ohne sein
Verschulden fahrdienstuntauglich wird.

§ 15

AN des Fahrdienstes, die im Jahr 2005 nach § 48 a Abs. 5 BAT bzw. § 41 a Abs. 5
BMT-G Anspruch auf einen Tag Zusatzurlaub haben, erhalten diesen Tag weiterhin,
sofern sie bei Fortgeltung von § 48 a BAT bzw. § 41 a BMT-G wegen Leistung von
Nachtarbeitsstunden Anspruch auf Zusatzurlaub hatten.

Teil 2

Besondere Bestimmungen fiir AN im Verwaltungs-
und Werkstattbereich sowie flir Verkehrsmeister

§ 16

Die AN in den Bereichen Verwaltung und Werkstatt sowie die Verkehrsmeister
erhalten ab 1. Juli 2014 eine Qualifizierungs- und Einsatzzulage in Héhe von 4 v.H.
aus Stufe 1 des Monatstabelienentgelts ihrer Entgeltgruppe bzw. des
Stundenentgelts aus Stufe 1 dieses Monatstabellenentgelts. Ab 1. Juli 2015 betrégt
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die Zulage 5 v.H. aus Stufe 1 des Monatstabellenentgelts ihrer Entgeltgruppe bzw.
des Stundenentgelts aus Stufe 1 dieses Monatstabellenentgelts. AN — mit Ausnahme
der Verkehrsmeister -, die Anspruch auf eine Schicht- oder Wechselschichtzulage
besitzen, erhalten diese Zulage nicht.

Mit dieser Zulage werden alle dem Fahrebetriecb eigenen Besonderheiten,
Unregelmafigkeiten und Erschwernisse abgegolten.

Teil 3

Weitere Sonderregelungen
§17

Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. Arbeitsplatz
der AN der Verwaltung und der Werkstatt sind das Fahregebdude Staad oder die
Gebaude der Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH am Hafen Konstanz. Flr den Bereich
des Fahr-, Platz-, Briicken- und Beladungsdienstes ergibt sich die Bestimmung des
Arbeitsplatzes aus § 5.

§ 18

Fir die Uberleitung gilt weiterhin § 24 BzTV-N KN-Fahrebetrieb.

§ 19

Die AN kénnen aus betrieblichen Griinden an Beteiligungsunternehmen im Sinne
des Abs. 2 zur Erbringung ihrer Arbeitsleistung zugewiesen werden. Bei einer
Zuweisung von voraussichtlich langer als 3 Monaten sind die AN vorher zu hdren.
Uber die beabsichtigte Zuweisung sollen die AN im Voraus in einem angemessenen
zeitlichen Abstand unterrichtet werden. Die Rechtsstellung der Arbeitnehmer aus
dem Arbeitsverhiltnis zur Stadtwerke Konstanz GmbH bleibt durch eine Zuweisung
unberiihrt.Als Beteiligungsunternehmen i.S. von Abs. 1 gelten Unternehmen, an
denen die Stadtwerke Konstanz GmbH als Alleingesellschafterin oder als
Mitgeselischafterin beteiligt ist, z.B. die Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH, die
Katamaran-Reederei Bodensee GmbH. Ferner Unternehmen, an denen die
vorgenannten Beteiligungsunternehmen ihrerseits als Alleingeselischafter oder
Mitgesellschafter beteiligt sind. Dies gilt auch fiir Beteiligungen, die die Stadtwerke
Konstanz GmbH oder die vorgenannten Beteiligungsunternehmen in Zukunft
eingehen.

§ 20
Die Anlage 3 a kann mit einer Frist von 3 Kalendermonaten zum Schiuss eines

Kalendervierteljahres, frilhestens zum 31. Dezember 2016 schriftlich gekindigt
werden.




