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Abschnitt |
Aligemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a)

b)

Raumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Fdr die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.

Personlich:

Far alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfoigend Arbeitnehmer
genannt) der Funktionsgruppe Bahnbetrieb und Netze, die eine der in Anlage 2
aufgefiihrten Tétigkeiten oder solche operative Tatigkeiten ausiiben, die in unmit-
telbarem Zusammenhang zu diesen stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

a)

f)

Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der héchsten tariflichen
Entgeltgruppe lbersteigen und

bb} jahresbezogenes Gesamteinkommen das 13-fache des héchsten tariflichen
Entgeltbetrages um mindestens 15 % ubersteigt.

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,

geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV sind,
Arbeitnehmer, die unter die Tarifvereinbarung Nr. 9 (Arbeitnehmer, die stindig
oder Uberwiegend auf Schweizer Gebiet beschéftigt sind und mit schriftlicher

Zustimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen) fallen

Arbeitnehmer, die als ortsansdssige Krafte im Ausland beschéftigt sind, ohne
Riicksicht auf ihre Staatsangehérigkeit.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fiir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgefiihr-
ten Unternehmen, die unter den rdumlichen, betrieblichen und perséniichen Geltungs-
bereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskréfte verschiedener Unternehmen im DB Kon-
zern (NachwuchskrafteTV)" fallen, Anhang | zu diesem Tarifvertrag.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt flr Dual Studierende der in der Anlage 1 aufge-
fuhrten Unternehmen, die unter den rdumlichen, betrieblichen und persénlichen Gel-
tungsbereich des ,Tarifvertrag flUr Nachwuchskrifte verschiedener Unternehmen im
DB Konzern (NachwuchskréfteTV)" fallen, Anhang 1! zu diesem Tarifvertrag.



§2
Befristete Arbeitsvertrage

Ein Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes befristet werden,

Abschnitt Il
Allgemeine Entgeltbestimmungen

§3
Entgeltgrundlagen

(1) Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeltgruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

(2) Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Monatstabellenentgelts ergibt
sich aus der Anlage 4.

(3) Das Monatstabelienentgelt (Anfage 4) und die in Monatsbetrigen festgelegten Entgelt-
bestandteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 1.984 Stunden (Referenzarbeits-

zeit).

Abweichend von Satz 1 betragt fir die Dauer der Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer
evtl. Nachwirkung) - § 40 BeSiTV - die Referenzarbeitszeit 2.088 Stunden.

§4

Berechnung des Entgelts

Fur jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV zu vergitenden Arbeitszeit ist 1/165,2
des Monatsentgelts, fir jede halbe Stunde die Hélfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich

dabei 165,2/165,2 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

Fir die Dauer der Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evtl. Nachwirkung) - § 40 BeSiTV - gilt
folgendes: Fur jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV zu vergiitenden Arbeitszeit
ist 1/174 des Monatsentgelts, fir jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahien.
Ergeben sich dabei 174/174 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

§5

Grundsiétze fiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung von Arbeitnehmern in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht
nur voriibergehend ubertragenen und ausgefiihrten Tatigkeit und nicht nach der

Berufsbezeichnung.

(2) a) Ist eine Tatigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefiihrt, findet das
Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

b) Fur Arbeitnehmer mit operativen Tétigkeiten, die im unmittelbaren Zusammen-
hang mit Tatigkeiten des EGV 1 stehen, erfolgt die Eingruppierung Uber das

EGV 2.
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Werden Arbeitnehmern Titigkeiten ibertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen
zuzuordnen sind, so gilt fir sie grundséatzlich die Entgeltgruppe, die der Gberwiegenden

Tatigkeit entspricht.

a) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der hoherwertigen Titigkeit
entspricht.

b) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur
Bestimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tétigkeiten beriicksichtigt, die
zusammen den grofiten Teil der Beschéftigung ausmachen.

Werden Arbeitnehmern nach dem EGV 1 Tatigkeiten lbertragen, die mit dem Zusatz
.(kein U)" gekennzeichnet sind, findet fir die Eingruppierung das Ubervvlegend -Prinzip
nach Abs. 3 keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fillen unabhingig
vom zeitlichen Umfang der héherwertigen Tétigkeit in die hdherwertige Entgeltgruppe

einzugruppieren.

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3 erfolgt
die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe nach den Tétigkeitsjahren in der jeweiligen

Entgeitgruppe.

Haben Arbeitnehmer aufgrund einer Malinahme im Sinne des Abs. 4 der Praambel
zum BeSiTV ihre Beschéftigung verloren, ist eine Unterbrechung unschédlich.

In den Failen einer Hohergruppierung in Entgeltgruppen mit Stufensystematik gift
folgendes:

a) Hohergruppierung um 1 Entgeltgruppe:

Das Monatstabellenentgelt bemisst sich nach den Tétigkeitsjahren in der Entgelt-
gruppe, die 1 Stufe unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

b) Hohergruppierung um 2 Entgeltgruppen:

Das Monatstabellenentgelt bemisst sich nach den Tatigkeitsjahren in der Entgelt-
gruppe, die 2 Stufen unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

¢) Hoéhergruppierung um 3 Entgeltgruppen:

Das Monatstabellenentgelt bemisst sich nach den Téatigkeitsjahren in der Entgelt-
gruppe, die 3 Stufen unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

d) Hohergruppierung um 4 Entgeltgruppen:

Das Monatstabellenentgelt bemisst sich nach den Tatigkeitsjahren in der Entgelt-
gruppe, die 4 Stufen unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

Protokolinotiz.

Fir die Ermittlung der Tétigkeitsjahre innerhalb der jeweiligen Stufe nach einer Héher-
gruppierung im Sinne von Buchst. a bis d gilt folgendes:

1. Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe vermindern sich die Tétigkeits-
fahre in der hdheren Entgeltgruppe um jeweils 5 Jahre bezogen auf die Anzahi



(7)

(8)

(9)

der Entgeltgruppen, um die der Arbeitnehmer héhergruppiert wird: dies wird bei
der Zuordnung zu einer Stufe innerhalb der héheren Entgeltgruppe beriicksichtigt.

2. Ergeben sich bei der Berechnung nach Ziff. 1 Werte unter 0 Tétigkeitsjahre,
beginnen die Tétigkeitsjahre am Anfang der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe.

3. Abweichend von Ziff. 1 gilt in Fallen, in denen sich das Monatstabellenentgelt vor
der Hohergruppierung nach § 4 Abs. 3 ProzessTV bemessen hat, folgendes:

Die Stufe in der héheren Entgeltgruppe wird nach Abs. 6 Buchst. a bis d ermitteit:
die verldngerte Verweildauer in der Stufe der héheren Entgeltgruppe vermindert
sich um jeweils 5 Jahre, bezogen auf die Anzahl der Entgeltgruppen, um die der
Arbeitnehmer héhergruppiert wurde.

e) In Félien der Buchst. a bis d besteht mindestens Anspruch auf das Entgelt aus
Stufe 1 der hbheren Entgeltgruppe.

f)  In den Féllen einer Hohergruppierung wird mindestens der Betrag des bisherigen
Monatstabellenentgelts garantiert.

In den Fallen einer Hohergruppierung in Entgeltgruppen mit Béndersystematik erhoht
sich das Monatstabellenentgelt um mindestens 50,00 EUR.

in den Féllen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-
trag, gilt bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe foigendes:

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten Titigkeitsjahren
werden die Tétigkeitsjahre aus hoheren Entgeltgruppen hinzuaddiert.

Dies gilt auch

a) beim Wechsel in einen anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag inner-
halb desselben Unternehmens

oder

b)  wenn Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in einer Anlage 1
zu einem funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag aufgefiihrten Unternehmen
einvernehmlich gelost und im unmitteibaren Anschiuss an die Beendigung dieses
Arbeitsverhalinisses ein Arbeitsverhaitnis mit einem in der Anlage 1 dieses Tarif-
vertrags aufgefiihrten Unternehmen neu begriindet hat.

Protokolinotiz:

Beim Wechsel im Sinne des Unterabs. 3 aus dem Geltungsbereich des LfTV TG in den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, gilt die T&tigkeit dann als geringerwertig im Sinne
einer Herabgruppierung, wenn das Monatstabellenentgelt der Entgeitgruppe dieses
Tarifvertrags geringer ist als das Monatstabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe des
LfTV TG, in die der Arbeitnehmer eingruppiert war.

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéitnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefiihrten Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren Anschluss an die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhéltnis mit einem der in der Anlage
1 aufgefihrten Unternehmen neu begriindet, finden Abs. 6 Buchst. a bis d sinngemaf

Anwendung.



Dies gilt auch beim Wechsel in eiﬁen anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifver-
trag innerhalb desselben Unternehmens.

Bei einem Wechsel aus dem Geltungsbereich des LfTV TG in den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages werden die im LfTV TG zuriickgelegten Jahre der Berufserfah-
rung den Tatigkeitsjahren der jeweiligen Entgeltgruppe gleichgesetzt.

§6
Entgeltausgleich

(1) Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer hdheren als der Entgellgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die héherwertige Tétigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
ubt, erhalten sie fir diese Schicht und fiir jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit
einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird fir die in der Schicht geméaR Satz 1
angerechnete Arbeitszeit gezahit. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsen-
de auf eine volle Stunde aufgerundet.

(2) Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem
Arbeitnehmer zustehen wirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert
wiére, und dem Enigelt der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. Bei der héheren
Entgeltgruppe ist seine jeweilige Stufe mafigebend.

(3) Abs. 1 und 2 gelten sinngeméan auch fir die voriibergehende Ubertragung von Tatigkei-
ten eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags bzw. des LfTV TG.

a) Die vorlibergehend Ubertragene Tatigkeit gilt dann als héherwertig, wenn das
Monatstabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe héher ist als das
Monatstabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer ein-
gruppiert ist. Bei der héheren Entgeltgruppe ist seine derzeitige Stufe mafige-

bend.

b) Wahrend der Dauer der voriibergehenden Tétigkeiten finden ausschlieflich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrags bzw. des LfTV TG Anwendung.

§7
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

(1) Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschuiung erhalten Arbeitnehmer
Urlaubsentgelt (§ 33 BasisTV).

(2) Neueingestellte Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fir die Uber-
tragung einer Tatigkeit nach den Entgeltgruppenverzeichnissen ist, erhalten fiir die Dau-
er der Ausbildung das Monatstabeilenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter
der Entgeligruppe der Tatigkeit liegt, fiir die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen
und Einflihrungen findet diese Bestimmung keine Anwendung.

§8
Vermogenswirksame Leistung

(1) Arbeitnehmer erhalten nach Maftigabe der Beslimmungen des Vermogensbildungsge-
setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe
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von 13,29 EUR fir jeden Kalendermonat, fir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahite Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermégenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des
laufenden Monats gezahit.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermdgensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
gearten frei wéhlen. Sie kénnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fiir
jedes Kalenderjahr nur einmal wahlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spétestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem
Unternehmen die gewlnschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifiigung der
erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entféllt fiir den jeweiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die vermégenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der

Unterrichtung folgt.

Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéitnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefihrten Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmlich geldst und
im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Arbeits-
verhéltnis mit einem der in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen begriindet, geniigt
die schriftliche Mitteilung der gewiinschten Anlagearten und Aniageinstitute unter Bei-
fiigung der erforderlichen Unterfagen im ersten Monat des Bestehens des Arbeitsver-

héltnisses.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht lbertragbar.

§9
Urlaubsgeld

Arbeitnehmer erhaiten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld, wenn sie

a) am 1. Juniim Arbeitsverhltnis stehen
und
b) seitdem 1. Januar ununterbrochen zum Unternehmen gehéren

und

c)  mindestens fir einen Teil des Monats Juni Anspruch auf Entgeit, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall, Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem
Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hitten, wenn sie kein

Verletztengeld erhalten hétte) haben.
Ausfiihrungsbestimmung
Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine bei ihrem Arbeitgeber erfolgreich ab-

geschlossene Berufsausbildung von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéitnis tbernommen
(Neueinstellung), gilt im Jahr der Ubernahme Buchst. b als erfiillt.



(2)

(3)

(4)

(1)

(3)

4
(5)

(6)

11

Das Urlaubsgeld betragt fir am 1. Juni volibeschéftigte Arbeitnehmer 409,03 EUR.

Am 1. Juni nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten vom Urlaubsgeld den Teil, der
dem Mal} der mit ihnen vereinbarten - am 1. Juni geltenden - durchschnittlichen
Arbeitszeit entspricht.

Das Urlaubsgeld wird am 25. Juni gezahilt.

Leisten Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstitigkeit, so entfallt der
Anspruch auf Urlaubsgeld. Bereits gezahltes Urlaubsgeld ist zurlickzuzahien.

Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (auch LfTV
TG), findet hinsichtlich der Ermittiung des Urlaubsgeldes § 6 KonzernRTV sinngemal
Anwendung. Die Auszahlung erfolgt mit der Entgeltzahlung fir den letzten Kalender-
monat im Geltungsbereich des jeweiligen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags.

§ 10
Jahrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf ein 13. Monatsentgelt als jéhriiche Zuwendung, so-
fern sie im Auszahlungsmonat in einem ungekiindigten Arbeitsverhéltnis stehen.

Der Anspruch setzt voraus, dass das Arbeitsverhélinis langer als drei Monate besteht.

Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -
100 v.H. des Urlaubsentgelts nach § 33 Abs. 1 BasisTV, das Arbeitnehmern zugestan-
den hétte, wenn sie wahrend des ganzen Monats September Erholungsuriaub gehabt

hatten.

Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kran-
kengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Kranken-
geldzuschuss erhalten hatten, wenn sie kein Verletztengeld erhaiten hatten) - von der
DB AG/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich die jahrliche
Zuwendung um ein Zwélftel fir jeden Kalendermonat, fiir den sie kein Entgelt bzw. Ent-
geitersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten haben.

Die jéhriiche Zuwendung wird am 25. November gezahit.

Scheiden Arbeitnehmer bis einschlieRlich 31. Marz des folgenden Jahres aus eigenem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis aus, ist die jahrliche
Zuwendung in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Die Verpflichtung, die jahrliche Zuwendung zurlickzuzahlen, gilt nicht fiir Arbeitnehmer,
denen auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Regelungen vorzeitig eine Rente
gewéhrt wird oder die aufgrund besonderer tarifvertraglicher Regelungen ausscheiden.

Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhéngig sind,

aulier Ansatz.

Ausfithrungsbestimmungen

1. Wurden Arbeitnehmer im unmiltefbaren Anschiuss an eine bei einem Unternehmen der
Anlage 1 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von ihrem Arbeilgeber in ein
Arbeilsverhiltnis (Neueinstellung) Gbernommen, erhalten Arbeitnehmer fiir jeden vollen
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Kalendermonat des Bestehens des Ausbildungsverhiiltnisses - fir den ihnen eine Ausbil-
dungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwélfte! der ihnen zuleizt
zustehenden Ausbildungsvergiitung zusétzlich als jéhrliche Zuwendung. In diesem Fall

gilt Abs. 1 Saiz 2 als erfiilif.

2. Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats,
bestimmt sich die Hohe der anteiligen jéhrlichen Zuwendung fiir diesen Monat nach dem

Arbeitsverhéltnis.

(7) Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den

(1)

Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (auch
LfTV TG), findet hinsichtlich der Ermittiung der jahrlichen Zuwendung § 7 KonzernRTV

sinngemaft Anwendung.

Ist Abs. 1 Satz 2 erfullt, erfolgt die anteilige Berechnung abweichend von Abs. 2 jeweils
entsprechend den Verhéltnissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen funktionsgruppenspezi-
fischen Tarifvertrags (auch LfTV TG) und

- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen funktionsgruppenspezifi-
schen Tarifvertrags (auch LTV TG).

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.

§11
Krankengeldzuschuss

Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdérigkeit von 5 Jahren (bei
Arbeitsunfahigkeit infolge eines bei einem Unternehmen der Anlage 1 erlittenen
Arbeitsunfalls oder bei einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Riicksicht auf die
Betriebszugehbrigkeit) erhalten einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen
Unfallversicherung (Krankengeldzuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten
Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2 BasisTV) an gezahlt, jedoch nicht
uber den Zeitpunkt hinaus, fir den Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung erhalten, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche, jeweils seit Beginn

der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Netto-
fortzahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und dem Bruttokranken-
geld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus

der gesetzlichen Unfaliversicherung.

Sind Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten
die Abs. 1 und 2 sinngemaR, wenn sie eine Bescheinigung ihrer Krankenkasse {iber
gezahltes Krankengeld vorlegen. Arbeitnehmer werden in diesem Fall grundsatzlich so
gestellt, als wéren sie der BAHN-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist
jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofortzahlungsent-
gelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und der Bruttoleistung, die die jeweilige
Krankenkasse zahlt. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen
Féllen am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem Arbeitneh-
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mer die Bescheinigung ihrer Krankenkasse (ber gezahltes Krankengeld vorgelegt ha-
ben.

Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
ihres Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an ihrem Arbeitgeber abzutreten. Insoweit
dirfen Arbeitnehmer (iber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche miissen Arbeitnehmer ihren
Arbeitgeber nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und

Unterlagen zugénglich machen.

Abschnitt lli
Zulagen und Primien

§12
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit am Samstag in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine
Samstagszulage in Hohe von 0,64 EUR je Stunde.

§13
Sonntagszulage

Arbeitnehmer erhalten flr Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hohe von 3,80 EUR je
Stunde.

(1)

(2)

§14
Vorfesttagsregelung

Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit
es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12.00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefreiung

unter Fortzahlung des Entgelts.

Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht méglich, wird fiir angeordne-
te Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in

Hoéhe von 110% je Stunde gezahilt.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stunden-
bezogenen Betrag

a} des individuellen Monatstabellenentgelts,

b) des Teils der ZU nach dem KonzernZUTV, welcher sich aus der PZU gemaR
§ 3 UTV errechnet hat,

¢) der pEinfZ.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils hochste Betrag
gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.
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Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fiir angeordnete Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine entspre-
chende Freizeit an einem anderen Tage gewahrt, sofern dieser Antrag des Arbeitneh-
mers auf Freizeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.

§15
Feiertagszulage

Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fur Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag
eine Feiertagszulage in Hohe von 4,61 EUR je Stunde.

Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.

Ausfithrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahiung der Feiertagszulage richtet sich ausschiielich nach den am Sitz des
Betriebes bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften iiber gesetzliche Wochenfeiertage.

§ 16
Nachtarbheitszulage

Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage
in Hohe von 1,28 EUR je Stunde.

§17
Schichtzulage

Arbeitnehmer erhalten flir zwischen 20.00 und 6.00 Uhr geleistete Stunden im Kalen-
dermonat eine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis
25 Std. 34 Std. 51,13 EUR
35 Std. 44 Std. 56,24 EUR
45 Std. 54 Std. 63,91 EUR
55 Std. 64 Std. 71,58 EUR
65 Std. 74 Sid. 79,25 EUR
75 Std. 84 Std. 86,92 EUR
85 Std. 94 Std. 94,590 EUR
95 Std. 104 Std. 102,26 EUR

105 Std. 114 Std. 100,93 EUR

115 Std. 124 Std. 117,60 EUR

ab 125 Std. 122,71 EUR
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Besteht Anspruch auf Zahlung einer Schichtzulage nach Abs. 1, erhdhen sich die vor-
stehenden Sétze fir jede Schicht,

1. die nach 0.00 und vor 4.00 Uhr beendet wird, um 2,56 EUR,
2. die nach 24.00 und vor 4.00 Uhr begonnen wird, um 5,11 EUR.
Wenn keine Schichtzulage nach Abs. 1 zusteht, erhaiten Arbeitnehmer

1. eine Schichtzulage von 30,68 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden,

2.  eine Schichtzulage von 20,45 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Ausfiihrungsbestimmung

Die Berechnung der mafigeblichen durchschnittlichen Zeitspanne zwischen Schichtbeginn und
Schichtende geht aus von der Ermittlung aller Zeitdifferenzen zwischen frithestem Schichtbe-
ginn und spdtestem Schichtende von je 2 Schichten, die nach dem Diensiplan am sefben
Wochentag beginnen. Es sind dabei alle Schichten zu erfassen; wenn an einem Wochentag
eine ungerade Anzahl von Schichten zu leisten ist, wird die Dauer der (brigbleibenden Schicht
eingesetzt. Endet eine Schicht erst am folgenden Tage, so ist die nach 0.00 Uhr anfallende
Schichtdauer dem Berechnungstage zuzurechnen.

Die zulageberechtigenden Zeiten sind fir den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hieraus ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf
eine volle Stunde aufgerundet, Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unbertick-

sichtigt.
Ausfihrungsbestimmungen

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frithesten und dem Ende der spétesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im
Schichiplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als fiinf
Arbeitstage wochentlich vor, kénnen, falls dies giinstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts
fiinf Arbeitstage wdchentlich zugrunde gelegt werden.

Voraussetzung fir eine Schichtzulage nach Abs. 3 Nr. 1 oder 2 ist ferner, dass diese Arbeit
regelmalig tatsdchlich geleistet wird. Die Bestimmung findet keine Anwendung, wenn nur gele-
gentlich Schichtdienst in solchen Dienstpldnen geleistet wird. Unterbrechungen fiir weniger als
die Hélfte der Tage des Kalendermonats sind unschédlich.

Arbeiternehmer, die wéhrend des Monats nicht stdndig und fortlaufend im selben Dienstpian
beschiftigt waren, erhalten eine Zulage von 30,68 EUR, wenn sie mindestens die Hélfle des
Monats in Diensipldnen mit entsprechenden Merkmalen gearbeitet haben, sie erhalten eine
Zulage von 20,45 EUR, wenn sie mindestens die Hélfte des Monats in Dienstpianen gearbertet
haben, die mindestens dafiir die Voraussetzungen erfiillen.

Bei mehr als 3maligem Wechsel der Diensteinteilung im Monal, insbesondere wegen Sonder-
schichten, wird die maligebliche durchschnitiliche Zeitspanne in den Monaten Januar und Mérz
bis Dezember eines Jahres zwischen den acht friihesten Schichtbeginnen und den acht spates-
ten Schichtenden eines Monats, im Monal Februar zwischen jeweils sieben entsprechenden

Zeitpunkten, ermittelt,
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. §18
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fir Uberzeitarbeit eine Uberzeitzulage in Hohe von 3,38 EUR je
Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht berlcksich-
tigt.

§19
Rufbereitschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Hohe von
1,96 EUR je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fiir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw
fir Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine

km-Pauschale in Héhe von 0,27 EUR gezahit.

§ 20
Qualifikationszulage

Arbeitnehmer erhalten eine Qualifikationszulage nach MafRgabe der Anlage 5.

(1)

§21
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnehmer erhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfiihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatiiche Zahlungen, ldngstens fir den Zeitraum
eines Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewéhrt:

1. fur das Entdecken betriebsgefahrdender UnregelmaRigkeiten, verbunden mit
zweckmahigem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Unternehmen,

2. flr die Abwendung oder Aufkldrung von betriebsstérenden oder betriebsgefihr-
denden Handiungen,

3.  fur Aufrdumungsarbeiten bei Unféllen unter besonders ungiinstigen Verhiltnis-
sen.

Profokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen
tibertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Vor-
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aussetzungen erfiillen, sinngemédl anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen
nicht entgegen stehen.

§22 -
Rundung und Anpassung

(1) Die arbeitszeitbezogenen zulage- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fir jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fiir den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und
mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben un-

bericksichtigt.

(2) Die Zulagen nach §§ 13, 15, 18, 19 und 30 erh&hen sich bei aligemeinen tariflichen
Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlagen 4) um den von den Tarifvertragspar-
teien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der

Monatstabellenentgelte (Anlage 4).

§23
unbesetzt

§24
Jahresabschlussleistung
fiir Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 301, 302 sowie betriebliche Fiihrungskrifte

(1) Die Jahresabschlussieistung (JAL) richtet sich nach den individuellen Leistungen des
Arbeitnehmers/der betrieblichen Fihrungskraft und dem jeweiligen Unternehmenser-

gebnis.

(2) Die Beurteilung der individuellen Leistungen des Arbeitnehmers/der betrieblichen Fiih-
rungskraft erfolgt auf der Grundlage von Zielvereinbarungen.

(3) Die Hohe der JAL betragt héchstens 20 v. H. des 12-fachen individuellen Monatstabel-
lenentgelts zuziiglich der 12-fachen pEinfZ. Sie wird einmal jéhrlich nach Vorliegen des
Jahresabschlusses des jeweiligen Unternehmens gezahit.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL sind im Rahmen der auf die Unternehmen (beriragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Bearnte, die nicht nur voriibergehend auf Arbeitsplétzen mit
Téligkeiten der Entgeftgruppen 301, 302 bzw. einer betrieblichen Fiihrungskraft eingesetzt
sind, sinngemaf anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenste-

hen.
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§25

Leistungsprimie Rangierdienst

(1) Arbeitnehmer, die eine Téatigkeit nach a bis g ausiben, erhalten fiir jede tatsdchlich
geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungspramie Rangierdienst (LpR) in fol-

gender Hohe:
Tatigkeit LpR b.ei Schichtdauer LpR bei Schichtdauer
von weniger als 8 Stunden ab 8 Stunden

a) Rangierer 5,20 EUR 6,70 EUR

b) Rangierbegleiter 4,00 EUR 5,50 EUR

c) Lokrangierfilhrer 3,50 EUR 5,00 EUR

d) Rangiermeister 3,00 EUR 4,50 EUR

e) Wagenmeister 2,30 EUR

f) Zugvorbereiter 1,30 EUR
0,70 EUR

g) Weichenwarter

(2) Die LpR dient ausschiieBlich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrei bzw.
mangelfrei ausgeflhrter Rangierarbeiten.

Ausfithrungsbestimmung

Die Leistungsprdmie Rangierdienst gilt nicht fir stationdres Transporipersonal von Schieneninf-
rasfrukturunternehmen, mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die beim Rangieren Gleisbremsen
auf nicht rechnergesteuerten Gleisbremsaniagen bedienen, Weichenwdrtern auf Rangier- und
Wirterstellwerken im nicht rechnergesteuerten Ablaufbetrieb und im Abstofibetrieb.

(3) a) Die LpR wird nicht gezahlt, wenn durch Verschulden prémienberechtigter Arbeit-
nehmer Schiden entstanden sind oder wenn bei Ausfiihrung der Rangierarbeiten
Mangel beobachtet oder festgestellt werden, die zu solchen Schiaden hitten fih-
ren kénnen und die von den préamienberechtigten Arbeitnehmern zu vertreten

sind.

b)  Uber die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der mafigeblichen
Organisationseinheit nach billigem Ermessen.

(4) Die LpR wird kalendermonatlich berechnet und am Zahltag des nichsten Monats

gezahlt.

Protokolfinotiz:

Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unternehmen tbertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiiben, sinngeméf anzu-
wenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen stehen.
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§ 26
Leistungsentgelt mit Auslandbezug

(1) a) Arbeitnehmer des stationdren Bereichs, die aufgrund einer Grenzbetriebsverein-
barung oder einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den beteiligten
Bahnen
aa) die besondere Kenntnis der auslandischen Fahr- und Betriebsvorschriften
oder
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehérigen Fremdsprache,
beherrschen und anwenden missen, erhalten ein Leistungsentgelt mit Aus-
landsbezug (ALZ 1).
b) Die Hoéhe der ALZ 1 betragt fur jede eigenverantwortlich geleistete Schicht
10,00 EUR.
(2) a) Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhéhtes Leistungsentgelt mit Auslands-
bezug (ALZ 2), wenn sie
aa) die besondere Kenntnis der ausldndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
und
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehorigen Fremdsprache,
die im Zusammenhang mit der Tétigkeit erforderlich ist, beherrschen und anwen-
den miissen.
b) Die Hohe der ALZ 2 betragt fir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht
20,00 EUR.

Protokolinotizen:

1.  Sowohl die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenmntnisse der ausldndischen
Fahr- und Betriebsvorschriften als auch die sichere Kommunikation in der entspre-
chenden Fremdsprache setzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenntnisse und
Fertigkeiten auch in Eigeninitiative zusédizlich aneignen und stdndig aktualisieren.
Durch das Leistungsentgelt mit Auslandsbezug werden den besonderen, iber das
normale Mafi hinausgehenden, Anforderungen an die Arbeitnehmer Rechnung getra-
gen. Die allgemeinen Grundsétze der Unternehmen zu SchulungsmalRnahmen werden
durch die ,Eigeninitiative” im Sinne von Satz 1 nicht bertihrt.

2. Uber die Erforderlichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommunikation
sowie lber einen eventuellen Priifungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

3. Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen

bertragenen Zustdndigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Titigkeiten
ausiiben, sinngeméafl anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht ent-

gegen stehen.
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§27
Leistungspramie Flexibilitat fiir Stellwerkspersonal

Arbeitnehmer des Stellwerkspersonals, die flexibel in mehreren Stellwerken zum Einsatz
kommen, erhalten fir die besonderen Leistungen infolge dieses flexiblen Einsatzes, soweit
diese nicht durch das Monatsentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind,
eine Leistungspramie Flexibilitét fiir Stellwerkspersonal (LpSt).

Protokolinotizen:

1. Die Ausgestaltung der LpSt einschlieBlich der Vereinbarung des Budgets und der
Definition des Stellwerkspersonals im Sinne dieser Bestimmungen erfolgt durch die
Betriebspartner auf Unternehmensebene.

2. Das vereinbarte Budget wird einmal jéhrlich, spétestens im Februar, durch das
Unternehmen bereitgestellt; es ist vollsténdig auszuzahlen.

3. Die Zahiung der LpSt solf mindestens quartalsweise erfolgen.

4. Die Bestimmungen zur LpSt sind im Rahmen der auf die Unternehmen iibertragenen

Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Téligkeit im Sinne dieser
Bestimmung ausiiben, sinngeméf anzuwenden, soweit beamtenrechiliche Bestim-

mungen nicht enigegenstehen.

§ 28
unbesetzt

§ 29
unbesetzt

§ 30
Erschwerniszulagen

(1) Erschwerniszulagen werden nach Maflgabe der Anlage 6 zur Abgeltung von Arbeitser-
schwernissen gezahit, die deutlich (iber das berufstibliche Maf} hinausgehen und auch

nicht bereits durch die Eingruppierung beriicksichtigt sind.

(2) 1.  Die Erschwerniszulagen werden fiir die Dauer der Beschaftigung mit den zulage-
berechtigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese am Arbeitstag mindestens 1 Stunde

wahrgenommen werden.

2. Bei der Ermittlung der zu vergiitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten
unberiicksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden auf-

gerundet.

3.  Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind sie nebeneinander zu
zahlen.
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Die Hohe der Erschwerniszulagen betragt:

1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,60 EUR
2. in Zulagengruppe B je Stunde 0,98 EUR
3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,34 EUR

Fir die Erfassung der zulageberechtigenden Arbeiten kénnen folgende Verfahren
Anwendung finden:

1.

Die zu verglitenden zulageberechtigenden Zeiten sind vom Leiter des Betriebs
aufgrund von Erfahrungswerten vorzugeben, ggf. mittels Bemessungswerten mit
ihrem zeitlichen Umfang festzusetzen. Sie sind in ein Verzeichnis aufzunehmen.

Die Erschwerniszulagen werden fiir die geleistete Arbeitsstunde bzw. fiir Arbeits-
vorgange pauschaliert.

Voraussetzung der Pauschalierung ist eine gewisse RegelméBigkeit beim Anfall
der zulageberechtigenden Arbeiten bzw. eine gewisse Gleichformigkeit des

Arbeitsvorgangs.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Festsetzung der Pauschale ist die Summe der
innerhalb eines Feststellungszeitraums tatséchlich angefallenen Zulagen.

Feststellungszeitraum ist ein Zeitraum von wenigstens einem Kalendermonat und
hochstens sechs Kalendermonaten bzw. die Dauer des Arbeitsvorgangs.

Die Pauschale ist in angemessenen Fristen zu Uberpriifen und unverziiglich neu
festzusetzen, wenn sich die Verhéltnisse, die bei ihrer Ermittlung maigebend

waren, wesentlich gedndert haben.

Die weitere Entwicklung des Erschwerniszulagenkatalogs wird dem Tarifausschuss
gem. Anlage 2 zum BasisTV uberiragen.

§ 31
unbesetzt

§ 32
unbesetzt

Abschnitt IV
Entgeltsicherung

§33
Rationalisierungszulagen

Wird gegenlber Arbeitnehmern, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer
Mallnahme im Sinne von Abs. 4 der Prédambel des BeSiTV weggefallen ist, eine
Anderungskiindigung ausgesprochen, erhalten sie eine Rationalisierungszulage
Tabellenentgelt - Zulage RT - in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem METV
am Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungsklindigung und dem METV am
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Tag des Wirksamwerdens der Anderungskundlgung Dies gilt entsprechend,
wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlos-
sen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer ZU gemaR § 2 Abs. 4 Konzern-

ZUTV besteht.

Die Zulage RT erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von

- weniger als 2 Jahren flr die Dauer von 3 Monaten,
- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren flr die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fur die Dauer von 28 Monaten.

Fur die Berechnung der Betriebszugehérigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngemén
Anwendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kornmende
Kindigungsfrist (§ 22 BasisTV) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der
Anderung des Arbeitsvertrags angerechnet.’

Werden Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Entgeit-
gruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag
zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

Haben Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche
Zahlung (Ausfihrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT
nur insoweit gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen

wird.

Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschéftigung aufgrund einer Maf-
nahme im Sinne von Abs. 4 der Prdambel des BeSiTV weggefallen ist, nicht nur

vorlibergehend

- von einem Pramienverfahren (derzeit nur Zulage ZUL) in eine Tatigkeit
ochne Pramienverfahren,

erhalten sie eine Rationalisierungszulage Préamie - Zulage RP -, wenn sie in den
vorausgegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten (Uberwiegend in
einem Pramienverfahren gearbeitet haben.

Die Zulage RP wird wie folgt berechnet: Die Summe der in den letzten 3 Monaten
vor Eintritt des Entgeltsicherungsfalls gezahiten Pramien werden durch die Zahl

der Stunden (z. Z. 165,2 Stunden x 3) geteilt.

Die Zulage RP erhallen der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit
(§ 5 BasisTV) von

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fir die Dauer von 22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fir die Dauer von 28 Monaten.
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Fir die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngemin
Anwendung.

4.  Werden Arbeitnehmer zu Beginn oder wihrend der Entgeltsicherungsfrist in eine
héhere Entgeltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RP um den Unter-
schiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgelt-
gruppe, der nicht nach § 5 KonzernZUTV und/oder Abs. 1 Nr. 4 angerechnet

wurde.

5. Die Zulage RP wird nur in der Héhe gezahlt, soweit sie nicht unter Beriicksichti-
gung von Nr. 4 durch die neue Pramie erreicht wird.

Fir die Ermittiung der Betriebszugehorigkeit sowie fir den Beginn der Laufzeit der
Entgeitsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maRgebend, zu dem die bisherige Beschifti-
gung aufgrund einer Maftnahme im Sinne von Abs. 4 der Priambel des BeSiTV weg-

gefallen ist.

1. In den Fallen des § 12 Abs. 1 BasisTV (auch bei einem voriibergehenden Wech-
sel) und § 12 Abs. 2 BasisTV finden die Abs. 1 und 2 sowie § 26 Abs. 4 BeSiTV
entsprechende Anwendung.

2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber Arbeitnehmer
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 BasisTV eine
Anderungskundlgung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw.
ein diesbeziiglicher Anderungsvertrag geschlossen wird,

§34
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschiden

Missen mindestens 55jahrige Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jahrigen
Betriebszugehorigkeit aufgrund betriebsérztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Kréfte infolge langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz
wechseln und sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tatig-
keit als die ihnen Ubertragene (berwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet ihrer
tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Missen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unterneh-
men erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsarztli-
chem Gutachten Uberwiegend auf die Tatigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen zurtickzufithren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und solien Arbeitneh-
mer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tatigkeit als die ihnen lbertragene
uberwiegend verrichten, dlrfen sie, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung,

nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahridssigkeit der Arbeit-
nehmer beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b) Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihnen gegentliber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche
in Hohe ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr Unter-
nehmen abzutreten. insoweit diurfen die Arbeitnehmer Uber die Schadensersatz-

anspriche nicht anderweitig verfiigen.
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Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche missen die Arbeit-
nehmer ihr Unternehmen nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondere
Auskunft erteilen und Unterlagen zugénglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitneh-
mer sich weigern, eine zumutbare Téatigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn Arbeit-
nehmern aus Griinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Téatigkeit nicht (iber-
tragen werden kann.

Abschnitt V
Auslésungen

§35
Einsatzwechseltitigkeit

Arbeitnehmer, die an sténdig wechselnden Tétigkeitsstitten eingesetzt werden
(Einsatzwechseltatigkeit, z. B. Gleisbauvarbeiter, Bau-, Montagearbeiter), erhalten eine
Verpflegungspauschale.

(2) Fur die Hohe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten
Abwesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag mafRgebend.
Sind Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrmals auswarts eingesetzt, sind die
Abwesenheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.
Sofern die Einsatzwechseltatigkeit nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des
nachfolgenden Kalendertags beendet wird, ochne dass eine Ubernachtung stattfindet,
wird die Einsatzwechseltatigkeit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalender-
tag der iberwiegenden Abwesenheit zugerechnet.
(3) Die Pauschale fiir Verpflegungsmehraufwand betragt fur jeden Kalendertag
a) Dbei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden:
4,09 EUR,
b)  Dbei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden:
6,14 EUR,
¢}  Dbeieiner Abwesenheit von 24 Stunden: 9,71 EUR.
Protokolinotiz:

Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundelegung der jeweils geltenden steuer-
rechtlichen Bestimmungen.

§ 36
unbesetzt
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Abschnitt V1
Arbeijtszeit

§ 37
Individuelles regelmafiges Jahresarbeitszeit-Soll

Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell verein-
barte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelméafiges Jahresar-
beitszeit-Soll) ausschliefilich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrech-
nungszeitraum). Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit -
individuell vereinbartes regelmalliges Jahresarbeitszeit-Soli von weniger als
1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum,

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als
Abrechnungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachiicher Grund gegeben
ist. In diesem Fall wird das in Abs. 1 bestimmte individuelle regelméRige Jahresar-
beitszeit-Soll fiir den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen
zu Uberzeit und Minderleistung sind entsprechend dem verdnderten Volumen anzu-

wenden.

Ist das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll fur eine kiirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeits-

zeit-Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchtei-
le bleiben unbericksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden
Abrechnungszeitraums

TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (Abs. 1)

— Stunden/Abrechnungszeitraum

* = 1/261 des individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, héchstens aber der Unterschreitung des individuellen regel-
maRigen Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum (ibertragen.
Dadurch erhdht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungs-
zeitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer
Ubertrag erfoigt nicht, wenn das dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in

diesem Abrechnungszeitraum nicht erreicht wird.
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. §38
Uberzeit

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (ber das individuelle regel-
méfRige Jahresarbeitszeit-Soll abziiglich des Vortrags nach § 39 Abs. 5 — mindestens
jedoch Gber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschlieRlich der Zeit, die nach den
tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberiihrt.

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden
fur jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das
Arbeitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und
flhren in diesem Abrechnungszeitraum nicht zur Uberzeit.

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am

nachstmdglichen Zahltag zu zahlen.

Fir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen
Rahmen selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungs-

zeitraum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt
weder (iber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieb-
lichen Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1.

§39
Arbeitszeitkonto

Fir Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und
die nach den tarifveriraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden
bzw. anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient
auch als arbeitszeitrechtliche Grundlage fir das Entgelt.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zéhlen zum
ersten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes
am Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dar-
Uber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das
Arbeitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen
und Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinba-

rung zu regeln.

Bei Uberschreiten des individuelien Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechungs-
zeitraumns werden 50 v.H. der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Fir die verbleibenden Zeiten der Uberschreitung kénnen Arbeitnehmer
eine vollstandige oder auch teilweise Ubertragung voller Stunden inklusive eines még-
lichen auf diese Stunden entfallenden Zeitzuschlags nach § 38 Abs. 3 in das Langzeit-
konto beantragen. Die nicht in das Langzeitkonto {ibertragenen Zeiten werden eben-
falls auf den folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen. Der Antrag fiir die Ubertra-
gung ins Langzeitkonto muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrech-
nungszeitraums, in dem die Stunden entstehen, gestellt werden.
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Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto flhrt zur Reduzierung des individuellen Jahresar-
beitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

§ 40
Urlaub

Der Erholungsuriaub der Arbeitnehmer betrégt

a)
b)
c)

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Urlaubstage,
nach vollendetem 30. Lebensjahr 29 Urlaubstage,
nach vollendeten 40. Lebensjahr 30 Urlaubstage

im Urlaubsjahr,

Malgebend fir die Urlaubsdauer ist das Lebensalter, das der Arbeithehmer im
Urlaubsjahr vollendet.

Fir den Geltungsbereich und die Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evtl. Nachwir-
kung) - § 40 BeSiTV - wird der Erholungsurlaub nach Abs. 1 um einen Tag im Urlaubs-

jahr verringert.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfdhigkeit oder aus betrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens 6 Monate
nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Zusatzurlaub fir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:

1.

Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjzhr von mindestens

a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
c) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr jeweils
die Voraussetzungen fiir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzuriaub erfiillt

sind.

Fur Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Soll von
weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden entspre-
chend dem Verhéltnis der individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit zu

2.088 Stunden anzupassen.

Ausfihrungsbestimmung

MafBigebend fiir den Umfang des Zusalzurfaubs sind bei den Arbeitnehmern die Zahl der
fatsdchiich geleistelen Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermitiiung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr. 4.
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Wird der fir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Héchsturlaub nach Nr. 1 am
Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und
Februar aufkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessernde Nachtarbeits-
stunden insoweit zu berlcksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder
einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfillt wird. Sie sind fiir das laufende Kalender-

jahr abzusetzen.

Ausfiihrungsbestimmung

Beispiele fiir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachiarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum
28. Februar des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachtarbeitsstunden

geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélf einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen. Die
fir die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff
verwendeten 10 Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fir die Bemessung im neuen
Kalenderjahr verbleiben fir die Zeit vom 01.01. - 28.02. nur noch filnf anrechenbare

Nachtarbeitsstunden.

2. Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der Arbeit-
nehmer hat bereits einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen erhalten.
Bis zum 28. Februar werden weitere 20 Nachtarbeilsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen zweiten Tag Zusatzurlaub. Von den im laufenden
Kalenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachtarbeits-
stunden verbraucht; aus der Zeil vom 01.01. - 28.02. sind nur noch 5 Nachtarbeits-
stunden fir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3. Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28.02 nur 10 weitere Nachlarbeitssiunden
geleistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurfaub, Die im
laufenden Jahr geleisteten 10 Nachtarbeitsstunden sind fir dieses Kalenderjahr volf

anrechenbar.

In den vorstehenden Beispielen ist unterstellf, dass es sich um vollzeitbeschéiftigte
Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméfligen Jahresarbeitszeit-Soll von
2.088 Stunden handelt.

Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des
Kalenderjahres vollenden, erhéht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1
um einen Arbeitstag. Damit wird der arbeitmedizinische Zusammenhang zwi-
schen Lebensalter und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbeit

berlcksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelméfRigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr dienstplanmiRig bzw.
betriebsliblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in
denen Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein missen, um im
Bedarfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberlicksichtigt.

Ausfiihrungsbestimmung

Aus der Beschrénkung auf die "im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeil™ geleisteten
Arbeitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B.
Arbeitszeitzuschidge, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberiick-
sichtigt bleiben. Unterbrechungen der Arbeit, wihrend denen Arbeitnehmer mit der Ver-
pflichtung zur wachen Achlsarmkeil anwesend sind, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu
kénnen, sind jedoch zu berlcksichtigen. Es diirfen nur dienstplanméBig bzw. betriebsiib-
lich geleistete Nachtarbeitsstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf aller-
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dings nicht eng ausgelegt werden. Dienstpian in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme
vorangehende Dienst- oder Arbeitseinteilung (z.B. im Baudienst oder bei den Arbeitneh-
mern des Sonderdienstes) einschlielich der Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereit-
schaft oder Bereitschaft. Als Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu beriicksichtigen

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die auBerhalb des regelméafigen
Arbeitsverlaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-,
Stérungs- und Schneebereitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

- die durch Zug- und Busverspétungen verursachten Verlangerungen der Arbeit (Ver-
langerung der Schicht oder Verkiirzung dienstplanmégiger Zelten ohne Arbeitsleis-

tung in der Schicht),

soweit sie in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr fallen.

Wechseit der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjah-
res in den Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifver-
trags (auch LfTV TG), findet § 5 KonzernRTV sinngemaR Anwendung. Fir das
laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem Kalenderjahr ent-
standene Anspruch auf Zusatzurlaub {bertragen wird und die Zeiten, die bis zum
Zeitpunkt des Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzurlaub begriinden, in
die Systematik des anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (auch
LfTV TG) ibernommen werden.

(5) Allgemeine Grundsatze:

1.

Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urlaubs (unabhéngig von der Uriaubsart) von der Arbeit freige-
stellt werden will. Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne
des Urlaubs fallt, wird unabhéngig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein
Urlaubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen re-
gelmalBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 verrechnet wird. Fir einen
Samstag und Sonntag erfoigt keine Verrechnung.

FUr Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als 5 Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthaufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend ange-
passt, so dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fur Arbeitnehmer, die regelmaflig an einem oder mehreren Werktagen von Mon-
tag bis Freitag nicht arbeiten, wird fiir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werkta-
gen vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung

verlangt werden.

Nach einer Kindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewéhrten
Urlaub wahrend der Kindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub
abzugelten. Ist das Arbeitsverhéltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus
einem Grund beendet worden, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, entfallt
die Abgeltung fUr den Teil des Urlaubsanspruchs, der (iber den gesetzlichen

Mindesturlaub nach § 3 BUrIG hinausgeht.
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§ 41
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitver-
teilung so vorgenommen, dass der Tag, fiir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde,
verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelmafRigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach § 37 Abs. 1 fir diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von
Montag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1
ist keine Verteilungsénderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan” bzw.
nach den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. ‘Dispophasen” im Basis-
Dienstplan, wird in den Féllen der Abs. 1 und 4 an den planmafig mit Arbeit belegba-
ren Tagen jeweils 1/261 des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach
§ 37 Abs. 1 angerechnet. An planméafig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrech-
nung statt. Planmafig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle
Wochentage fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind 5 planméRig mit
Arbeit belegbare und 2 planméRig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungs-
zeitraums (ggf. nur wahrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) ein-

zuteilen.

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit
1/261 des individuellen regelméfigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 ver-
rechnet. Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften
Uber gesetzliche Wochenfeiertage sind fiir die Anwendung mafgeblich.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der
fir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewenret. Sofern fir
einen Tag, an dem ein arbeitsunfahiger Arbeitnehmer grundsétzlich zu arbeiten gehabt
hétte, die geplante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis
Freitag fallenden Tage der Arbeitsunfihigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des indivi-
dueilen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird Ar-
beitnehmern mindestens die an diesem Tag tatsdchlich geleistete Arbeitszeit ange-
rechnet. Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die
Dauer der fiir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsieistung nicht (bersteigen.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeits-
befreiung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeits-

zeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.

§42
Arbeitszeitverteilung

Gemafl § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich ma3gebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-

dere:
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Die tégliche Arbeitszeit darf (iber 10 Stunden hinaus nur verldngert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelméaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst (§ 3 und § 6 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw.
Nr. 4 Buchst. a ArbZG) fallt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereit-
schaft oder Bereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent. § 43 BasisTV bleibt unbe-

rihrt.

An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6
Abs. 2 ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwdlf Stunden
(auch ohne Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verldngert werden,
wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-

den (§ 12 Nr. 4 ArbZG).

Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37) mindestens 26
arbeitsfreie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsétzlich in Verbindung mit ei-
ner taglichen Ruhezeit — gewahrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden
(Kalendertage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsatz-
lich innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 37) einen Ersatzruhetag; fiir Arbeit
an einem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 37) fallenden
Wochenfeiertag ist der Ersatzruhetag spétestens innerhalb der diesem Zeitraum
folgenden 3 Kalendermonate zu gewéhren.

Fur Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tat-
sachlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von
23.00 Uhr bis 04.00 Uhr 500 Stunden nicht Uberschritten werden. Die Zeiten, die
in diesen Zeitraum fallen, werden fir die Bewertung minutengenau erfasst. Der
Arbeitzeitanteil nach Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erhdht werden. Die
Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer méglichst gleich-
maRig verteilt werden. Dabei sollen regelméBige tagliche Arbeitszeiten, die in die
Zeit von 23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als fiinfmal hintereinander ange-
setzt werden. Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als
500 Stunden zwischen 23.00 Uhr und 04.00 Uhr, erhdlt er fiir jede dariiber
hinausgehende volle Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das

Arbeitszeitkonto sollreduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Fir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit
ausscheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht beriicksichtigt.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer téglichen Arbeitszeit zu
gewahrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer auf-
geteilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhdngende Ruhepau-
sen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden kénnen.
Betriebliche Griinde, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpau-
sen von angemessener Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor,
wenn aufgrund der betrieblichen Abldufe die Gewahrung mindestens 15 Minuten
umfassender Ruhepausen nicht méglich ist. Dies betrifft insbesondere Tatigkei-
ten auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nur
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kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand der wachen Acht-
samkeit befinden muss (z.B. Fahrdienstleiter).

7. Unter Beriicksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der
Regel nur an durchschnittlich § Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die
Arbeitszeit der regelmalig nur wahrend der Tageszeitspanne (6.00 Uhr bis
20.00 Uhr) eingesetzten Arbeitnehmer grundséatzlich auf die Werktage, méglichst
jedoch auf die Wochentage Montag bis Freitag, verteilt werden.

8. Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nachein-
ander folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméRig insgesamt
55 Stunden grundsatzlich nicht Gberschreiten; aus betrieblichen Grinden darf
jedoch mit Zustimmung des Betriebsrates eine hthere regelmanige Arbeitszeit je
168-Stunden-Zeitraum planméaRig bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorher-

gesehenen Fallen.

9. Gemal § 7 Abs. 1 Ziff. 3 i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zuldssig, die tagliche
Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkirzen, grundséatzlich jedoch nicht ofter als zwei-

mal hintereinander.

Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden berlicksichtigt. Die Zeit fiir die
Erfassung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das indivi-
duelle regelméattige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Falit Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spéatestens am Vortag hierliber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird.

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als
gewahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefrei-
ung aus personlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen Grinden ausgefallene Ruhe-
zeiten sind nach den jeweils maftgeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeits-

zeitschutzvorschriften nachzugewahren.

§ 43
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebli-
che Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch
ein Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fir Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitsplatzen innerhalb einer Schicht beginnt und
endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen da-
von, innerhalb der politischen Gemeinde, bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats.
Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fir den Transfer zurlick zum Ort des Arbeitsbeginns
innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Nheres regelt
eine Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde
abweichende, raumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswértigen Ruhezeiten und auswdrtigen Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung sowie in
den Féllen des § 45 Abs. 7 und § 44 BasisTV findet Abs. 2 keine Anwendung.
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§ 44
Rufbereitschaft
unbesetzt

§45
Sonderregelungen fiir das Transportpersonal

Arbeitnehmer sind Transportpersonal, sobald sie Tatigkeiten ausfilhren, die unmittelbar
der betrieblichen Abwicklung der Beférderungen — einschliellich des stationdren dulte-
ren Eisenbahndienstes — zugeordnet sind. Zum Transportpersonal zdhlen insbesonde-
re Arbeitnehmer des Stellwerkspersonals, des Personals der Betriebssteuerung sowie
sonstige Arbeitnehmer, die im stationdren duferen Eisenbahndienst titig sind. Nicht
hierzu zahlen Arbeitnehmer, die im stationdren Verkauf, in den fernmiindlichen Reise-
auskiinften, im stationdren Bahnhofsservice sowie in der Auftragsabwicklung einge-

setzt werden.

Fir das Transportpersonal gelten die Bestimmungen des § 42, soweit nicht hiervon
abweichend oder hierzu ergdnzend in § 45 anderes geregelt ist. Fiir die Arbeitnehmer,
denen voribergehend Tétigkeiten des Transportpersonals Ubertragen werden, sind fir
die Dauer dieser Tatigkeiten die Regelungen des § 45 anzuwenden,

Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschliellich der Fahrgastfahrten, Be-
reitschaftszeiten und Tatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zei-
ten ohne Arbeitsverpflichtung {ZoA) von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dauer.
Die Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepau-
sen, wird auf das individuelle regelméafige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

1.  Abweichend von Satz 2 gilt fir die Arbeitnehmer folgendes:

a) Ruhepausen zahlen grundsétzlich nicht zur Arbeitszeit. Kinnen Arbeitneh-
mern angemessene soziale Rahmenbedingungen wahrend der Ruhepause
nicht gewahrt werden, ist die Zeit der Ruhepause auf das individuelle regel-
mafRige Jahresarbeitszeit-Soll anzurechnen. Ist eine Ruhepause auf das
individuelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll anzurechnen, weil keine an-
gemessenen sozialen Rahmenbedingungen wahrend der Ruhepause
gewdhrt werden kdnnen, dann zahlt sie zur Zeit der nach Buchstabe ¢ auf
das individuelle regelméfige Jahresarbeitszeit-Soll anzurechnenden Titig-

keitsunterbrechungen.

b) Kurzpausen nach § 42 Abs. 2 Nr. 6 werden auf das individuelle regelméaRige
Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

¢) Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen einschlieflich Kurzpau-
sen nach § 42 Abs. 2 Nr. 6 hinausgehende Tatigkeitsunterbrechungen
werden zu 100 v.H. auf das individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll

angerechnet.

2. Zwei oder mehrere Arbeitseinsatze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegen-

den Tatigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu 5§ Stunden Dauer gelten als
eine Schicht.

3.  Tatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fir die nach § 4 ArbZG vorgeschriebe-

nen Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der
Arbeitszeit nach §§ 3 und 6 ArbZG abhéngig.
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4. Zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen fest-
stehen, innerhalb dessen der Arbeitnehmer - ggf. in Absprache mit anderen Ar-
beitnehmern - seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kénnen
(z.B. Pausenfenster, flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unter-
brechungen der Arbeit, die eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so
zu wahlen ist, dass fir die Arbeitnehmer ein angemessener Erholungswert er-
reicht wird. Die Arbeitnehmer kénnen sich wéhrend der Ruhepause vom Arbeits-
platz entfernen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberihrt.

5.  Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dau-
er liegen aulierhalb einer Schicht.

Die Schichtiange darf 14 Stunden nicht Uberschreiten. 12 Stunden sollen nur dann
Uberschritten werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen oder im
Interesse der Arbeitnehmer erforderlich ist. Bei Uberschreitung einer Schichtlange von
12 Stunden muss die Schicht abweichend von Abs. 3 Nr. 3 eine mindestens zweistiin-
dige Ruhepause enthalten, die nicht auf das individuelle regelmaRige Jahresarbeits-

zeit-Soll angerechnet wird.

Arbeitnehmer des Transportpersonals sollen im Jahresabrechnungszeitraum grund-
séatzlich nicht mehr als 261 Schichten abziglich des individuellen Erholungsurlaubsan-
spruchs und abziglich der sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 39
Abs. 5 geteilt durch 8 Stunden rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit
Zustimmung des Betriebsrats kann die Schichtanzahl nach Satz 1 tberschritten wer-

den.

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem néher gelegenen Wohnort und dem Ort
des regelméligen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordne-
ten arztlichen Untersuchungen und der Vernehmungen einschlielllich der Aufenthalte
(d.h. Aufenthaltszeiten wahrend der Fahrt sowie am auswartigen Geschéftsort unver-
meidbare - nicht zu den Wartezeiten zdhlende - Zeiten bis zum Beginn oder nach
Beendigung der Tatigkeiten) werden zu 50 v.H. auf das individuelle regelménige Jah-

resarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fiir &rztliche Untersuchungen, regelméfligen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbespre-
chungen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet
werden, die erfahrungsgeman hierfir durchschnittlich anfallt.

Wartezeiten kdnnen frihestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende
Termin geplant war. Sie werden auf das individuelle regelméaRige Jahresarbeitszeit-Soll

angerechnet.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 3 gelten fir das Transportpersonal folgende Bestim-
mungen Uber die Gewahrung von Ruhetagen:

1. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens

72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahit werden.

2.  Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewdhren, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf aus-
nahmsweise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden be-
trieblichen Bedurfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3.  Die Halfte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als verldngertes Wochenende gewahrt
werden. Diese Ruhetage missen spatestens am Samstag um 14 Uhr beginnen
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und dirfen nicht vor Montag um & Uhr enden; hiervon kann aus dringenden
betrieblichen Bedurfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um hdchstens

2 Stunden abgewichen werden.

4. Die Ruhetage sollen in Abstdnden von hochstens 144 Stunden (beginnend mit
der ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewihrt werden.
Ruhetage mit einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hin-
tereinander angesetzt werden. Die Betriebsparteien konnen im gegenseitigen
Einvernehmen hiervon abweichen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen
den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschliefien.

Bei der DB Netz AG sind die ergédnzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 8
zu beachten.

Bei der S-Bahn Berlin GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergénzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 9 zu beachten.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 dlrfen Schichten, die in die Zeit von 23.00
bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinander
angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten

ist.

Bei der DB Netz AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 8
zu beachten.

Bei der S-Bahn Berfin GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergénzenden /
abweichenden Regelungen der Anfage 9 zu beachten.

Fallt Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spétestens am Vortage hieriiber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird
der Ausfall kurzfristiger - z.B. erst nach Arbeitsbeginn - bekannt gegeben, erhalten Ar-
beitnehmer einen Zeitzuschlag in Héhe von 4 Stunden; bereits geleistete Arbeitszeit
von mehr als 2 Stunden wird hierauf angerechnet. Bereits geleistete Arbeitszeit und
der Zeitzuschilag dirfen die Dauer der planméaflig vorgesehenen Arbeitszeit nicht tber-

steigen.

Fallt durch das Verkehren von Ziigen vor Plan Arbeit aus, erhalten die Arbeitnehmer
einen Zeitzuschlag in Hohe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeits-

zeit.

Bei aulerplanmaRigen Kurzeinsatzen, erhalt der Arbeitnehmer einen Zeitzuschlag in
Hbéhe von 4 Stunden; bereits geleistete Arbeitszeit von mehr als 2 Stunden wird hierauf

angerechnet.

Die Arbeitszeit der Arbeitnehmer nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmafig insgesamt 55 Stunden nicht
iiberschreiten. Satz 1 giit nicht in unvorhergesehenen Fallen.



36

§ 46
unbesetzt

Abschnitt VIl
Besondere Bestimmungen

§ 47
unbesetzt

§ 48
Unternehmensbekleidung

Unternehmensbekieidung sind Kieidungsstiicke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen
und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wihrend
der Arbeit getragen werden missen. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung gere-

gelt.

(2)

§ 49
unbesetzt

§ 50
unbesetzt

Abschnitt Vil
Schlussbestimmungen

§ 51
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2010 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens
zum 31. Juli 2010, schriftlich gekiindigt werden.

§ 3 Abs. 3 Satz 2 sowie § 40 Abs. 2 haben eine Mindestlaufzeit entsprechend der
Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evtl. Nachwirkung) - § 40 BeSiTV -. Flr die Nach-
wirkung, die Verhandlungsverpflichtungen tber die Fortgeltung der Bestimmungen
nach Satz 1, ihre evtl. Anderungen oder den Wegfall der Nachwirkung gelten die Be-

stimmungen des § 40 BeSiTV.

§ 46 Abs. 4 Satz 1 und 2 BasisTV gilt unbeschadet der systematischen Zuordnung die-
ser Bestimmungen in diesem Tarifvertrag auch fiir die §§ 2, 11, 33, 37 Abs. 2 und 3
sowie 40 Abs. 3 dieses funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrages.
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(4) Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spéter verlieren, so soll hier-
durch die Gltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich moglich - dem am néchsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-
durchfihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Berlin, Frankfurt am Main, 14. Dezember 2009

rifgemeinschaft

Arbeitgeberverband
Vorstand

der Mobilitats- und
Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)
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Anlage 1
zum FGr 3-TV

Vorstandsressort DB Konzern Unternehmen gem. § 1 FGr 3-TV

Konzernleitung_

Deutsche Bahn AG

DB Gastronomie GmbH

DB Services Immebilien GmbH
DB Mobility Logistics AG

Infrastruktur

DB Energie GmbH

DB Netz AG
DB RegioNetz Infrastruktiur GmbH

DB Station&Service AG

Dienstlelstungen

DB Dienstleistungen GmbH
DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG
DB RegioNetz Verkehrs GmbH
DB Regio NRW GmbH

ab 01, Januar 2011:
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
- Geschéftsfeld Schiene -

DB Stadtverkehr GmbH
S-Bahn Berlin GmbH
S-Bahn Hamburg GmbH

DB Vertrieb GmbH

Transport und Logistik

DB Schenker Rail Deuischland AG
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Anlage 2
zum FGr 3-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 1
(EGV 1)

Tatigkeiten
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Tatigkeitsgruppe Durchfiihrung Betrieb
Entgeltgruppe 302

Steuerer operativer Bahnbetrieb 3
Gesamtkoordination des Betriebsablaufs auf dem Streckennetz einer Belriebszentrale (BZ) oder Netz-

leitzenlrale (NLZ)

° Sicherstellen und Koordinieren aller Arbeitsabldufe in der BZ

° Sicherstellen von ErsatzmaBnahmen bei Stérungen im Betriebsgeschehen

° Sicherstellen der zeitgerechten Information der Kunden bei Abweichungen vom Regelbetrieb

° Veranlassen der Aufhebung von Arbeitsruhen und Rangierruhen im Benehmen mit der ortlichen
Betriebsdurchfiihrung bzw. den Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU)

° Betrieblicher Letztentscheid in Konfliktfallen

Bezirksleiter Betrieb 2 (kein U)

Téatigkeit wie Bezirksleiter Betrieb 1, jedoch mit dariiber hinaus gehenden Arbeitsinhalten, wie z. B. fur
grofte Knoten und/oder Ballungsrdume

Entgeltgruppe 303

Bezirksleiter Betrieb 1 (kein U)

Gewdhrleistung einer sicheren, punktlichen und wirtschaftlichen Betriebsfihrung im Bezirk, insbeson-
dere durch folgende Tatigkeiten:

° Fachliche Fihrung der zugewiesenen Mitarbeiter

Ortliche Uberwachung der Mitarbeiter auf den Belriebsstellen und / oder

Entscheiden iiber Inhalte der Ortlichen Richtlinien undfoder

Organisation des Notfallmanagements und / oder

Durchfiihrung von RegelmiRigen Fortbildungsunterrichten (RFU)

Notfallleitstellenbediener
Gewabhrleisten und Ausfiihren von
° Melde- und Alarmierungsaufgaben und Ereigniserfassung bei Ereignissen

. Dokumentation der Ereignisse
. Zusammenwirken mit dem operativen Notfallmanagement vor Ort (z. B. Notfallmanager, Notfall-

technik, Rettungsleitstellen, erstalarmierenden Stellen usw.) und mit Netzkoordinator/ Bereichs-
disponenten, Arbeitsvorbereitung Instandhaltung (AVi)

Steuerer operativer Bahnbetrieb 2
) Uberwachung, Koordination und Disposition des Betriebsablaufs im zugewiesenen Dispositi-

onsbereich
° Veranlassung dispositiver Einzelmaltinahmen bei Zugdisponenten bzw. Fahrdiensteitern

° Erfassung von Stérféllen auf nicht liberwachten Strecken
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Entgeltgruppe 304

Trassenkonstrukteur 2
Tétigkeit wie Trassenkonstrukteur 1, jedoch mit dariiber hinaus gehenden Arbeitsinhalten, wie z. B. fir

Knoten und Ballungsrdume

Bearbeiter Baubetriebliche Zugregelung 2
Téatigkeit wie Bearbeiter Baubelriebliche Zugregelung 1, jedoch mit darlber hinaus gehenden Arbeits-

inhalten, wie z. B. fir Knoten und Ballungsrdume oder besondere Betriebsverfahren

Bearbeiter Betriebs- und Bauanweisungen {Betra-/La-Bearbeiter) 2

Tétigkeit wie Betra-/La-Bearbeiter 1, jedoch mit dariiber hinaus gehenden Arbeitsinhalten, wie z. B. fir
Knoten und Ballungsrédume oder besondere Betriebsverfahren

Entgeltgruppe 355

Fahrdienstleiter 5

Durchflihren von Fahrdienstleiteraufgaben
) bei hoch komplexer Infrastruktur (z. B. sehr groke Knoten mit ferngestellten undfoder fernge-

steuerten Betriebsstellen oder Zentralstellwerken) mit hoher bis sehr hoher Dispositionstétigkeit

oder
. in elektronischen Stellwerken ohne Einbindung in einen Steuerbezirk mit sehr hoher Dispositi-

onstatigkeit oder
in elekironischen Stellwerken mit Einbindung in einen Steuerbezirk mit hoher bis sehr hoher

Dispositionstatigkeit

Steuerer operativer Bahnbetrieb 1
Tatigkeiten im Zusammenhang mil der Disposition innerhalb des zugeordneten Bereiches, z. B.:

. Uberwachung des Zugbetriebs
Dispositive Matnahmen im Stérungsfall zur Aufrechterhaltung des Zugbetriebs

L ]

. Entscheiden lber die Reihenfolge von Ziigen

® Zugfunkbedienung und Bedienung aller zur Verfligung stehenden Leit- und TK-Systeme
Entgeltgruppe 305

Fahrdienstleiter 4

Durchfilhren von Fahrdienstleiteraufgaben

] bei mittlerer Infrastruktur {z.B. bei Knoten mit zwei oder mehr abzweigenden Strecken) mit sehr

hoher Dispositionstatigkeit oder

bei komplexer Infrastruktur (z.B. bei grollen Knolen mil ferngesteliten und/oder ferngesteuerten

Betriebsstellen) mit hoher und sehr hoher Dispositionstétigkeit oder

° bei hoch komplexer Infrastruktur (z. B. sehr grofie Knoten mit ferngesteliten und/oder fernge- -
steuerten Betriebsstellen oder Zentralstellwerken) mit geringer bis mittlerer Dispositionstatigkeit

oder

. in elektronischen Stellwerken ohne Einbindung in einen Steuerbezirk mit hoher Dispasitionsta-
tigkeit oder
) in elektronischen Stellwerken mit Einbindung in einen Steuerbezirk mit geringer bis mitlierer

Dispositionstatigkeit

Trassenkonstrukteur 1
) Konstruieren von Trassen des Personen- und Giterverkehrs unter Beachtung der geltenden

Konstruktionsregeln und unter Bewahrung der vorgeschriebenen Frislen
® Abstimmen und Vermitteln bei Fahrplankonflikten zwischen den Kunden
® Erstellen von Trassenstudien und Bearbeiten von Trassenanmeldungen
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Bearbeiter Baubetriebliche Zugregelung 1
Aufbereiten der Baubetrieblichen Zugregelung fiir den Fahrplan in Abstimmung mit Koordination Be-

trieb und Bau sowie den Kunden

Bearbeiter Betriebs- und Bauanweisungen {Betra-/La-Bearbeiter) 1
Ausarbeiten von Betriebs- und Bauanweisungen (Betra) / Betrieblichen Anordnungen, Eintrdgen zur
Zusammenstellung der voribergehenden Langsamfahrstellen und anderen Besonderheiten (La),

einschl. Sonder-La, und deren Berichtigungen

Bearbeiter Fahrplan fiir Zugmeldestellen (FfZ-Bearbeiter) 2
Tétigkeit wie FfZ-Bearbeiter 1, jedoch mit dariiber hinaus gehenden Arbeitsinhalten, wie z. B. fiir Kno-

ten und Ballungsraume

Entgeltgruppe 306

Fahrdienstleiter 3

Durchfiihren von Fahrdienstleiteraufgaben
° bei einfacher Infrastruktur (z.B. bei Bahnhofen an ein- oder zweigleisigen Strecken mit wenig

Zusatzanlagen — Abstellgleise, Ladegleise etc. — sowie Abzweigstellen an ein- oder zweigleisi-
gen Slrecken) mit hoher bis sehr hoher Dispositionstétigkeit oder
] bei mittlerer infrastruktur (z.B. bei Knoten mit zwei oder mehr abzweigenden Strecken) mit mitt-

lerer bis hoher Dispositionstatigkeit oder
® bei komplexer Infrastruktur (z.B. bei groen Knoten mit ferngestellten und/oder ferngesteuerten

Betriebsstellen) mit geringer bis mittlerer Dispositionstétigkeit oder
® in elektronischen Stellwerken ohne Einbindung in einen Steuerbezirk mit geringer bis mittlerer

Dispositionstatigkeit

Bearbeiter Fahrplan fiir Zugmeldestellen {FfZ-Bearbeiter) 1

. Erstellen von tabellarischen und bildlichen Fahrpldnen fir Zugmeldestellen (FfZ) sowie von
Fahrplanen fir Schrankenposten, von Sonder-FfZ zur Steuerung des Betriebsprogrammes bei
Baumafinahmen und von Sonder-FfZ fur Feiertags- und Sonderverkehre,

® Pflege der FfZ-Software sowie Erledigung aller damit zusammenhangenden Aufgaben (Admi-

nistrator)

Entgeltgruppe 307

Fahrdienstleiter 2
Durchfihren von Fahrdienstleiteraufgaben bei
. einfacher Infrastruktur (z.B. bei Bahnhéfen an ein- oder zweigleisigen Strecken mit wenig Zu-

satzanlagen — Absteligleise, Ladegleise etc. — sowie Abzweigstellen an ein- oder zweigleisigen
Strecken) mit geringer bis mittlerer Dispositionstatigkeit oder
° mittlerer Infrastruktur (z.B. bei Knoten mit zwei oder mehr abzweigenden Strecken) mit geringer

Dispositionstatigkeit

Weichenwiirter 4
° Mitwirken bei der Durchfilhrung von Zugfahrten im Auftrag eines Fahrdienstleiters und/oder

Durchfiihren von Rangierfahrten bei sehr schwierigen ortlichen Verhéitnissen
. Bedienen von Stellwerken auf Bahnhdfen, jedoch gegentber Weichenwérter 3 herausgehoben

durch:

sehr schwierige ortliche Verhéltnisse (z.B. sehr hohe Anzahl verschiedener, regelméBig
im Zusammenhang mit Zugfahrten einzustellender Fahrwege)} und

sehr hohe Anforderungen (z.B. sehr hdufiges Umstellen von Weichen im Zusammenhang
mit Zugfahrten, regeiméRig sehr hohes Rangieraufkommen, komplexe dispositive Aufga-
ben innerhalb des Rangierbezirkes)

oder
° Bedienen von grofien Abiaufstellwerken
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Entgeitgruppe 308

Weichenwarter 3
. Mitwirken bei der Durchfiihrung von Zugfahrten im Auftrag eines Fahrdienstleiters und/oder

Durchfithren von Rangierfahrten bei schwierigen értlichen Verhiltnissen
° Bedienen von Stellwerken auf Bahnhéfen, jedoch gegenliber Weichenwdrter 2 herausgehoben

durch:

schwierige ortliche Verhaltnisse (z.B. hohe Anzahl verschiedener, regelmifig im Zusam-
menhang mit Zugfahrten einzustellender Fahrwege) oder

hohe Anforderungen (z.B. haufiges Umstellen von Weichen im Zusammenhang mit Zug-
fahrten, regelmaRig hohes Rangieraufkommen, dispositive Aufgaben innerhalb des Ran-
gierbezirkes)

oder
* Bedienen von Ablaufstellwerken

Entgeltgruppe 309

Fahrdienstleiter 1 {(Blockstelle)
. Durchfiihren von Fahrdienstleiteraufgaben auf Blockstellen

Weichenwiérter 2
° Mitwirken bei der Durchfiihrung von Zugfahrten im Aufirag eines Fahrdienstleiters und/oder

Durchfilhren von Rangierfahrten bei mittleren &rtlichen Verhaltnissen

Bedienen von Stellwerken auf Bahnhdfen — mit oder ohne Mitwirken bei Zugfahrten —, jedoch
gegeniiber Weichenwarter 1 herausgehoben durch:

mittlere oriliche Verhéltnisse (z.B. hiufigeres Umstellen von Weichen, mittleres Rangier-
aufkommen) oder

° Bedienen von wérterbedienten Schranken

Schrankenwirter 3
. Durchfiihren von eigenverantwortlicher* Bahniibergangssicherung {Schrankenbedienung) oder

. Bahniibergangssicherung fiir mehrere Bahniibergénge oder

Durchfiihren der Bahniibergangssicherung (Schrankenbedienung) an warterbedienten Bahn-
ibergangssicherungsaniagen an mehrgleisigen Strecken

an durch Straflen- und/oder Schienenverkehr hoch belasteten Bahnibergédngen

* Eigenverantwortlich im Sinne dieser Tarifbestimmung bedeutet, dass vor Zulassung einer Zugfahrt eine Bestéligung des
Schrankenwérters (z.B. miindlich, fernmiindlich oder iiber technische Einrichtungen) iiber das Geschiossensein der Schran-

ken (Sicherung des Bahniibergangs) nicht erfordertich isi.

Entgeltgruppe 310

Fahrdienstleiter-Helfer
Durchfiihren von Handlungen im Auftrag des Fahrdienstleiters

Zugmelder
DurchfUhren des Zugmeldeverfahrens auf Betriebsstellen nach Weisung des Fahrdienstleiters

Mitwirken bei der Durchfiihrung von Zugfahrten im Aufirag eines Fahrdienstleiters undfoder

Durchfiihren von Rangierfahrten bei einfachen értlichen Verhéltnissen
Bedienen von Stellwerken auf Bahnhéfen (auch an mehrgleisigen Strecken) - mit oder chne
Mitwirken bei Zugfahrten - bei einfachen &rilichen Verhélinissen
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Schrankenwirter 2

) Durchfiihren von eigenverantwortlicher* Bahnibergangssicherung (Schrankenbedienung) oder

. Bahnibergangssicherung fiir mehrere Bahniibergénge oder

. Durchfihren der Bahniibergangssicherung (Schrankenbedienung) an wirterbedienten Bahn-
iibergangssicherungsanlagen an mehrgleisigen Strecken

* Figenverantwortlich Im Sinne dieser Tarifbestimmung bedeutet, dass vor Zulassung einer Zugfahr! eine Bestétigung des
Schrankenwérters (z.B. miindlich, fernmiindlich oder iiber technische Einrichlungen) iiber das Geschiossensein der Schranken

(Sicherung des Bahniibergangs} nicht erforderiich ist.

Entgeltgruppe 311

Schrankenwarter 1
° Durchfiihren der Bahniibergangssicherung (Schrankenbedienung) an wérterbedienten Bahn-

{ibergangssicherungsanlagen (BUSA)
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Anlage 3
zum FGr 3-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 2
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Obersatze
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Vorbemerkungen Entgeltgruppenverzeichnis 2

Die durch die Tétigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikationen (z. B.
Ausbildungsabschlilsse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten oder durch
langjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortétigkeit ersetzt werden.

In den Enlgeltgruppen 301 bis 305 erfasst der Oberbegriff "Hochschule™ auch die Fachhoch-
schule.

Der abgeschlossenen Berufausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zwei-
einhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag anerkannte Berufsausbildung
gleich.

Bei der Eingruppierung sind alle Kriterien — Qualifikation/Ausbildung, Handlungsspielraum/Ver-

antwortungsrahmen und Schwierigkeit’/Komplexitat der Aufgabe — gleich zu gewichten. Fir die
Eingruppierung in eine Entgeltgruppe miissen nicht sdmtliche Kriterien erfiillt sein. Entscheidend

ist der Schwerpunkt der Anforderungen an die Tatigkeit.

Korrespondierend zur Entgeltgruppe 355 gem. EGV 1 wird im EGV 2 kein Eingruppierungs-
merkmal vereinbart.
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Entgeltgruppen 301

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die umfassende Aufgabenbereiche umfassen und fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjéhriges Re-

gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben
und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfillen sind

und sich in ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich von Entgeltgruppe 302 abheben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspielraum, beson-
dere Verantwortung fir Aufgabenbereiche, deren Wirkung lber den eigenen Bereich hinausgehen,
definiert, steuert, optimient kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen in komple-
xen Situationen und nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fiir unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen; es werden fundierte Entscheidungen getroffen

Schwierigkeit / Komplexitéit der Aufgabe:

Héherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren Schwierig-
keitsgrad als in Entgeltgruppe 302 und mit einer héheren Variationsbreite und mit hétheren Qualitits-

anforderungen
Selbsténdige Ausfihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder komplexer heterogener planeri-
scher Aufgaben und grofierer Projekte

Entgeltgruppen 302
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfiihrung Kennthisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjihriges Re-

gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben
und bef denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfiillen sind.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Flbrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und
eigensténdiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung fir Teilgebiete bzw. begrenzie Lei-
tungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Ldsungen fur unterschiedliche ibergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitdt der Aufgabe;
Héherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 303

Selbstdndige Ausflihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Auf-
gaben und grolere Projekte
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Entgeltgruppen 303
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Regelstudium an

einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden
oder eine einschlagige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Flhrt Aufgabenbereiche nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung wird eigenstindig ent-
schieden, Handlungsspielraum fiir selbstandige Entscheidungen, besondere Verantwortung fiir Teil-

gebiete

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemsteliungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Ldsungen fur unlerschiedliche libergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Héherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 304

Selbstandige Ausfihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Auf-
gaben und mittlere Projekte

Entgeltgruppen 304
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die erweiterte Aufgabengebiete umfassen und fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschiossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer

Hochschule (z.B. Bachelor)

oder eine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern

und die hdhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 305.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung wird eigenstandig entschie-
den, begrenzter Handlungsspielraum fir selbsténdige Entscheidungen

Nutzt beslehende und neue Verfahren zur Ldsung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fiir unterschiedliche (ibergreifende Probleme und Modifikation von Stan-
dardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:

Hdherwertige Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen mit einem
hoheren Schwierigkeitsgrad und mil einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 305

Selbsténdige Ausflhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder planerischer Aufgaben und
mittlerer Projekie
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Entgeitgruppen 305

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen und fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer Hochschu-

le (z.B. Bachelor)
oder eine einschlédgige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfith-
rung kann eigenstandig entschieden werden, erweiterter Handlungsspielraum fir routinemaRige Ko-
ordinationstétigkeiten sowie fiir selbstidndige Entscheidungen in nicht planbaren Situationen

Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren zur Losung von umfangreichen Problemsteliungen
und nicht standardisierten Problemen

Unterschiedliche Ubergreifende Probleme werden im Rahmen gesicherter Erkenntnisse gelost

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen
mit einem héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 306

Selbsténdige Ausflihrung komplexer undfoder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte

Entgeltgruppen 306
Qualifikation/Ausbildung;

Téatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Titigkeiten, fiir deren
Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-

dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss er-
fordern

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 307.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtiinien aus, die Ausfihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fiir routineméfige

Koordinationstétigkeiten

Nutzi bestehende Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standardi-
sierten Problemen

Erkennt Ubergreifende Probleme, eskaliert sie und unterbreitet Vorschldge zur Lésung

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Héherwertige Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 307

Selbstandige Ausflhrung teilweiser komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte
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Entgeltgruppen 307

Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fiir deren Aus-
fiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-

dungsdater von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss er-
fordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fiir routineméaRige

Koordinationstétigkeiten
Nutzt bestehende Verfahren zur Losung von schwierigen Problemstellungen

Erkennt itbergreifende Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzien Aufgabengebietes mit einem héheren
Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 308

Selbstandige Ausfiihrung einfacher und/oder planerischer Aufgaben

Entgeltgruppen 308
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten mit erweiterten fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fir deren Ausfiih-
rung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschiossene fach-
spezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungs-

dauer von mindestens zweieinhalb Jahren
oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 309.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum fiir routineménige Koordinati-

onstatigkeiten
Nutzt bestehende Verfahren zur Losung von schwierigen Problemstellungen

Erkennl Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit /| Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzien Aufgabengebietes und mit einem héheren
Schwierigkeitsgrad und einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 309
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Entgeltgruppen 309
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erfor-
derlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende beitriebliche Ausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. auch mit Handlungsspielraum fiir Kleinstentscheidun-

gen
Nutzt bestehende Verfahren zur Losung von einfachen Problemstellungen

Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:
Standard-/Routineaufgaben innerhalb abgegrenzter Aufgabengebiete

Entgeltgruppen 310
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fr deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolg-
reich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mil einer Regelausbildungsdauer von weni-

ger als zweieinhalb Jahren
oder durch eine entsprechende betriebliche Funktionsausbildung erworben werden,

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfilhrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handlungsspielraum fiir Kleinstent-

scheidungen
Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben

Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsitzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:
Tatigkeiten mit einem hoheren Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe 311 und mit héherer Variati-
onsbreite

Entgeltgruppen 311
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fir deren Ausfithrung Kenntnisse und Ferligkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordern, jedoch iber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erworben werden.
Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Tétigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahrén zur Lésung von einfachen Routineaufgaben

Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:
Téatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, geringer Variationsbreite
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Entgeltgruppen 312

Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordern, jedoch iiber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fihrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzien aus

Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitdt der Aufgabe:

Tétigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad

Entgeltgruppen 313
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten einfacher Art, fiir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die kei-
ne Berufsausbildung erfordern, jedoch durch Einweisen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Tatigkeiten nach konkrelen Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzien aus

Probleme werden grundsétzlich eskaliert
Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:
Tatigkeiten mit sehr geringem Schwierigkeitsgrad
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Definitionen zum Entgeltgruppenverzeichnis 2 (Obersitze)

Einweisen
Einweisen bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine bestimmte Arbeitsumgebung einzufiihren und ihn mit

grundsatzlichen Arbeitsaufgaben bzw. Ausstattungen vertraut zu machen.

Einarbeiten
Einarbeiten bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine ungewohnte oder eng begrenzte Tatigkeit bzw. Ta&-

tigkeitsfolge schrittweise bis zur sicheren Tatigkeit einzufiihren.

Anlernen
Anlernen bedeutet die Vermittlung von Arbeitskenntnissen bei geringen Stellenanforderungen durch

Einweisen, Einarbeiten und systematisches Einiiben.

Aufgaben
Die Aufgabe entspricht dem Begriff der Facharbeiten, fiir die eine abgeschlossene Berufsausbildung

mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren erforderlich ist.

Aufgabengebiet
Das Aufgabengebiel ist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich zusammen-

fassen lassen.

Aufgabenbereich
Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/Aufgabengebiete gekennzeichnet, die sich

sachlich nicht zusammenfassen lassen.

Betriebliche Funktionsausbildung
Eine betriebliche Funktionsausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat ein

bestimmtes, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Betriebliche Funktionsausbildungen in diesem Sinne
sind ausdriicklich in innerbetrieblichen Regelwerken als solche benannt. Die Dauer, Inhalte und die
mit der betrieblichen Funktionsausbildung angestrebte Qualifikation sind schrifflich fixiert. Die betrieb-
liche Funktionsausbildung wird mit einer Prifung nach innerbetrieblichen Festlegungen abgeschtos-
sen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgeset-

zes (BBIG).

Entsprechende betriebliche Ausbildung
Eine entsprechende betriebliche Ausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat

ein allgemeines, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Im Rahmen der gleichwertigen betrieblichen Aus-
bildung werden die Fertigkeiten und das Fachwissen arbeitsplatzbezogen vermittelt, die ansonsten
durch eine Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
vermittelt werden. Die gleichwertige betriebliche Ausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieb-
lichen Fesllegungen abgeschlossen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im

Sinne des BBIG.

Einschlagige Zusatzqualifikation

Eine einschldgige Zusatzqualifikation baut auf der jeweils einschldgigen anerkannten Berufsausbii-
dung mit einer Regelausbildungsdaver von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere
fachspezifische Kenntnisse (z.B. Ausbilderqualifizierungsprifung, Lehrgénge fir Buchflhrung, SAP-
Qualifizierung). Die einschldgige Zusatzqualifikation wird mit einer erfoigreich bestandenen Priifung

abgeschlossen.

Einschlidgige Zusatzausbildung
Eine einschlagige Zusatzausbildung baut auf der jeweils einschlagigen anerkannten Berufsausbildung

mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere Spe-
zialkenntnisse (z. B. Fachwirt/-in IHK, Management-Assistentin (IHK). Diese werden durch eine aner-
kannte einjéhrige Vollzeitfachausbildung, alternativ durch eine zweijdhrige berufsbegleitende Fach-
ausbildung erworben. Der Abschluss erfolgt durch eine aullerbetriebliche Priifung.
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Anlage 4

zum FGr 3-TV

gultig ab:

01. Januar 2010

Entgelt- Tétigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 16 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6

301 423428 € 4.391,10 € 454793 € 470475 € 4.861,58 € 5.018,40 €
302 3.606,98 € 3.742,89 € 3.878,81 € 4.014,72 € 415064 € 4.286,55 €
303 3.08423€ 3.199,23 € 3.31424 € 342924 € 354425 € 3659.25¢€
304 2.666,03 € 2.76012 € 2.85422 € 2.948,31 € 3.042.41 € 3.136,50 €
355 2.666,03 € 271412 € 2.762,21 € 2.810,30€ 2.85840€ 2.906,49 €
305 2.446 47 € 2.490,38 € 253429 € 257820¢€ 2622,11 € 2.667.08 €
306 2,258,2B € 2.299,06 € 2.33983 € 2.380,61€ 242138 € 2,461,11 €
307 2.091,00€ 212864 € 2.166,28 € 2.203,91€ 2.24155€ 227919 €
308 1.955,09 € 1.990,63 € 2.02514 € 2.060,69€ 2,096,233 € 2130,73 €
309 1.850,54 € 1.883,99€ 1.817,45€ 1.950,90 € 1.984,36 € 2,017,82 €
310 1.766,90 € 1.801,40 € 1.834.86 € 1.869,35 € 1.902.81 € 1.902,81 €
311 168326 € 1.712,53 € 1.740,76 € 1.770,04 € 1.798,26 € 1.798,26 €
312 1.630,98 € 1.651,89€ 1.672,80 € 1.693,71 € 1.71462 € 1.714,62 €
313 1.578,71€ 1.599,62 € 1.620,53 € 1.641,44 € 1.662,35 € 1.662,35 €




(1)

(2)

(3)
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Anlage 5§
zum FGr 3-TV

Qualifikationszulage

Arbeitnehmern wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn das
Unternehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fiir das Unter-
nehmen notwendig oder forderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im
Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

Die Héhe der Qualifikationszulage betragt 25 % des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen des Monatstabellenentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitnehmern nicht
nur voribergehend libertragenen Tétigkeit und der Entgeltgruppe, fiir die die Qualifika-
tion gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer
in der Téatigkeit, fur die die Qualifikation erforderlich ist, aus persénlichen oder betriebs-
bedingten Grinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fiir Stunden, fiir die Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach
§ 6 erhalten, entsprechend gekiirzt.

Beispiele:

Tétigkeit/ Qualifikation fiir
Entgeltgruppe Tatigkeit / Entgeltgruppe
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Anlage 6
zum FGr 3-TV
'I;fd. Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
r. gruppe
Erschiitterungsarbeiten:
Bedienen von Werkzeugen, Geriaten und Maschinen, die bei ihrer
Anwendung eine erheblichere Erschiitterung des Kérpers verursa-
chen als normal Ublich und im Maschinenkatalog (Anlage 7) aufge-
fuhrt sind... B
Arbeiten, die in einer durch die Arbeit bedingten Kérperzwangshal-
tung ausgefihrt werden missen ]
in Behélter- oder Kesselwagen, in Dampfkesseln, Boilern oder
Warmmespeichern, in ortsfesten Behaitern fir chemische oder
brennbare Fliissigkeiten, fiir Gase, Luft, staubférmige Stoffe oder
Wasser, ausgenommen fiir stehende Behalter Gber 100 m®,
in Kanalen, Schachten oder &hnlichen engen Riumen (auch
Hohlprofile an Ingenieurbauten einschliellich Masten und Brii-
ckenkonstruktionen),
an schwer zuganglichen Stellen von Fahrzeugen oder sonstigen
maschinentechnischen Anlagen... B
Ausfihrungsbestimmungen
1. Arbeilen in Kdrperzwangshaltung sind beispieisweise Arbeiten, die
kniend, hockend oder {iber Kopf auszufiihren sind.
2. Zu den Arbeiten an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen gehé-
ren auch die entsprechenden Arbeiten an den Laufwerken, Maschinen-
anfagen und Wagenkésten (Fahrzeugaufbaulen).
3. Zu den Arbeiten in engen Réumen gehdren auch die entsprechenden
Arbeiten in Arbeitsgruben und Fahrtreppenschéchten. Die rdumliche
Enge kann auch in Aufzugsschdchten gegeben sein.
Arbeiten, die in bestimmten Héhen ausgefiihrt werden miissen
in freien H6hen von mehr als
1. 5 m lber dem Erdboden ... B
2. 10 m Uber dem Erdboden ... C
3. 20 m Uber dem Erdboden ... C+A
4. 40 m uber dem Erdboden ... C+B
Arbeiten im Tunnel
a) mit einer Lange bis 3 500 m... B
b) mit einer Lédnge von mehr als 3 500 m... C
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Gefahrengeneigte Arbeiten
a) in der Nahe von unter Spannung stehenden 15 kV-Oberleitungs-

anlagen und 110 - kV — Bahnstromleitungen. .. A
Ausfiihrungshestimmung
Der Begriff "in der Ndhe" ist wie folgt zu definieren:
- bei 15 - kV - Oberleitungsaniagen: Abstand < 1,5 m
- bei 15 - kV - Speiseleitungen: Abstand < 2,0 m
- bei 110 - kV - Bahnstromleitungen: Abstand < 3,0 m
b) an steilen Béschungen und Héngen, wenn sich der Arbeitnehmer
dabei durch Schutzseile sichern muss... B
c) Aufgleisarbeiten... C
d) Arbeiten zur beschieunigten Behebung von Betriebsstérungen ... C(x9)
Ausfihrungsbestimmung
Neben dieser Tarifstelle wird keine weitere Zulage nach dem Erschwer-
niszulagenkatalog - auch nicht nach laufender Nr. 9 —
gezahit.
Arbeiten unter starker Hitze- oder Kélteeinwirkung
1. Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in heiflen Anlagen
oder an heiflen Anlageteilen, wenn der Arbeitnehmer dabei Luft-
temperaturen von
a) 40 -50 Grad Celsius... B
b) mehr als 50 Grad Celsius... C
ausgesetzt ist.
2. Bei Arbeiten, wenn der Arbeitnehmer dabei Lufttemperaturen von
unter - 15 Grad Celsius ausgesetzt ist...
Schweillarbeiten jeder Art, Brennschneiden, Létarbeiten. .. B
Arbeiten, die unter auflergewhnlicher Schmutzeinwirkung verrichtet
werden missen bzw. ekelerregend sind... B
Sofern Arbeiten ausgefiihrt werden, bei denen zur Vermeidung ge-
sundheitsgefahrdender Einwirkungen Schutzausristungen zu tragen
sind, ist stets zu zahlen bei
a) Gehorschutz... A
b) Atemschutz... A
c) Schutzanziige (auch Schweianzige)... B
C

d) Vollatemschutzgerét...




58

Anlage 7
zum FGr 3-TV

Maschinenkatalog zu Tarifstelle Ifd. Nr. 1

Art der Maschine Kennziffer

1. Rammen Typ Delmag G 418
Diesel-Exemplar-Rammgeriist

2. Rammen Typ Delmag 12/3120 Rammbér

3. Vibrostopfer Typ Radeburg EDV

4. Bosch-bzw. Dass-Schiaghdmmer (leicht) unter 12 kg

5. Gleisschlagstopfer : Typ FEW EGS 503

6. Motorkettensdgen

Protokolinotiz:

Es besteht Einvernehmen, dass ab 01. Juni 2002 der Maschinenkatalog auch fiir die Nachfol-
gemodelle sowie bauarigleiche Modelle (zur gleichen Arbeitserledigung) der im Maschinenkata-
log aufgefiihrten Maschinen gilt, sofern die kérperlichen Belastungen (gemafl Lfd. Nr. 1 der
Anlage 6) bei Verwendung der Maschinen weiterhin gegeben sind.
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Anlage 8
zum FGr 3-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Netz AG

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 8 gelten ausschliellich fir Arbeitnehmer des stationiren
Transportpersonals der DB Netz AG.

§2
Ruhetagsregelung

Fur Arbeitnehmer des stationéren Transportpersonals der DB Netz AG sind statt der Rege-
lungen des § 45 Abs. 7 FGr 3-TV folgende besondere Bestimmungen anzuwenden:

1.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens
72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gezéhit werden.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmswei-
se bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Be-
dirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als
langes Wochenende. Diese Ruhetage missen in der Regel einmal im Monat spates-
tens am Freitag um 22 Uhr beginnen, dirfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden und
sollen eine Mindestldnge von 62 Stunden umfassen. Vom spétesten Beginn und vom
frithesten Ende kann aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen oder im Interesse der

Arbeitnehmer um hochstens 2 Stunden abgewichen werden.

Auf betrieblicher Ebene kdnnen aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen oder im In-
teresse der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Betriebsrates andere, ergdanzende Re-
gelungen zum langen Wochenende getroffen werden.

Jedes dieser langen Wochenenden wird fiir Arbeitnehmer grundsétzlich mit einem Vor-
fauf von vier Wochen verbindlich geplant.

Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll hdchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer
Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt wer-
den. Die Betriebsparteien kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

Im Jahr solien 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden: sie miissen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschliefien.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.
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§3
Dienstbeginn und -ende im Nachtzeitraum

Fir Arbeitnehmer des stationédren Transportpersonals der DB Netz AG sind abweichend zu
§ 45 Abs. 8 FGr 3-TV folgende Regelungen anzuwenden:

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 FGr 3-TV dirfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit
Zustimmung des Betriebsrats kdnnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinander
angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Arbeitnehmer sollen im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 100 Schichten leisten, die in der
Zeit von 23.00 Uhr bis 04.00 Uhr beginnen oder enden.
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Anlage 9
zum FGr 3-TV

Besondere Regelungen fiir die
S-Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH

Fur Arbeitnehmer des stationdren Transportpersonals der S-Bahn Hamburg GmbH und der
S-Bahn Berlin GmbH finden (ber § 1 der Anlage 8 hinaus die Regelungen der Anlage 8 in
threr jeweils geltenden Fassung Anwendung.
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Anhang |
zum FGr 3-TV

Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV, die
vom Geltungsbereich des FGr 3-TV erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fir die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngemalf:

a)}) BasisTV: §6 Abs. 1, §§ 9und 10, § 11 i.V.m. Anlage 3, § 12 Abs. 5 und 6,
§8§ 15 bis 18, 24 bis 26

by FGr3-TV: § 49,
§3
Ausbildungsvergiitung und Zulagen

(1) a) Auszubildende erhaiten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, die sich nach
dem Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden,

richtet.

b} Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich im

- ersten Ausbildungsjahr 37v.H.,
- zweiten Ausbildungsjahr 40 v.H.,
- dritten Ausbildungsjahr 43 v.H.,
- vierten Ausbildungsjahr _ 46 v.H.

des Betrags der Entgeltgruppe 609 der (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-TV.

Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des
Arbeitgebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergiitung abgezogen:

fur Vollverpflegung 112,46 EUR

far Unterkunft 38,83 EUR




(2)

(1)
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c}  Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung)
wird zur Ermittiung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des
Ausbildungsberufs zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbil-
dungsabschluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der

Ausbildung gelegen hat.

d) Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhal-
ten Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsver-
gutung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende

Ausbildungsjahr geendet hat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergltung und der Abziige gelten die fiir
Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergltung nicht fir alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird bei der Berechnung der Vergltung fiir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht geleistete
Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergiitung um den mafgeblichen Stundensatz ver-

mindert.

Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort
“betrieblicher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten im zweiten bis vierten Ausbil-
dungsjahr bei Vorliegen der sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen
die Zulagen nach §§ 12 bis 19 und § 30, die fir Arbeitnehmer im Fgr 3-TV vereinbart

sind.

§4

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fallen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbilden-
den Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet, gilt fir die Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit dadurch verk(irzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBIiG die Ausbildungszeit verléngert, erhalten
betroffene Auszubildende fir diese Zeit die Vergitung, die im letzten Ausbildungsijahr,
und zwar unter Berticksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergiitung nach § 3
Abs. 1 Buchst. b gezahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verlangerung der Ausbildungszeit

wegen nichtbestandener Abschlusspriifung.

Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt
der Priifung beschéftigt. Bis zum Ablegen der Abschlussprifung erhalten sie die Aus-
bildungsvergiitung, die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.

Beim Bestehen der Prifung erhalten sie darOber hinaus, riickwirkend ab dem Zeit-
punkt, an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag
zwischen der gezahlten Ausbildungsvergiitung und dem der Tétigkeit entsprechenden

Entgelt.



(1)

(3)
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§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfihigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies
ihrem Unternehmen unverzliglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langer als drei Tage
dauert, haben sie eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag

vorzulegen.

Das Unternehmen kann in begriindeten Féllen die Vorlage einer arztlichen Bescheini-
gung bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit
verursacht ist, wird die Ausbildungsvergitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunféhigkeit, wenn der zustandige Unfallversicherungstriger den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht iber die Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses hinaus, fortgezahit.

Die Fortzahlung entfélit, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfédhigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigef(ihrt hat.

Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so ist der Auszubildende ver-
pfiichtet, die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
des Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung an sein Unternehmen ab-
zutreten. Insoweit darf der Auszubildende Uber die Schadensersatzanspriiche nicht

anderweitig verfliigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Auszubildende
das Unternehmen nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft ertei-

len und Unterlagen zugénglich machen.

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen,

1.

fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Priifungen und
an Ausbildungsmalinahmen auRerhalb der Ausbildungsstelle,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden
a) sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfillt,

b) aus einem anderen als dem in § 5 geregelten in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsver-

héltnis zu erfillen,

bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fir die Arbeitnehmer seines
Unternehmens geltenden Bestimmungen sowie des § 9 und § 13 NachwuchskrifteTV.
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§7

Jahrliche Zuwendung
(1) Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn sie

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen in einem Ausbildungsver-
héltnis bei ihrem Unternehmen stehen und

2. nicht in der Zeit bis 31. Marz des folgenden Kalenderjahres aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch vor der Abschlusspriifung aus dem Ausbildungs-
verhéltnis ausscheiden, es sei denn zum Zwecke des Ubertritts in ein anderes

Rechtsverhaltnis bei ihrem Unternehmen.

(2) Haben Auszubildende im Falie des Abs. 1 Nr. 2 die Zuwendung unberechtigterweise
erhalten, haben sie diese in voller Hohe zuriickzuzahien.

(3) Die Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 100 v.H. der
Ausbildungsvergltung die den Auszubildenden zugestanden hétte, wenn sie wahrend
des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hétten.

(4) An die Stelle des Monats September tritt bei Ausbildungsbeginn nach dem 1. Septem-
ber der erste volle Monat des Ausbildungsverhaltnisses.

(5) Im Ubrigen gelten fir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die
far die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-

chend.

§8

Vermogenswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fiir die Kalendermonate, fir die Ausbildungsvergitung gezahlt wird,
eine vermogenswirksame Leistung im Sinne des Vermdégensbildungsgesetzes in seiner je-
weils geltenden Fassung in sinngemafier Anwendung der fir Arbeitnehmer ihres Unterneh-

mens jeweils geltenden Bestimmungen.

§9

Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Auszubildende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalender-
jahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kinftigen Bruttoausbildungsvergiitung nach dem
KEUTV Uber den Durchftihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngeméafler Anwendung nach den fir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils gelten-

den Bestimmungen.

§10
Urlaubsgeld

Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld. Fiir die Hohe und die (ibrigen
Modalitéten finden die fiir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmun-

gen sinngemall Anwendung.
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§ 11
Erfolgsbeteiligung

Auszubildende erhalten eine Erfolgsbeteiligung in sinngemafier Anwendung der fiir Arbeit-
nehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen (derzeit MaBetTV).

§12
Ausbildungszeit / Erholungsurlaub / Freistellungen

(1) Die regelméRige Ausbildungszeit betragt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten
- unter Beachtung des JArbSchG - die Arbeitszeitbestimmungen, die fiir die Arbeit-
nehmer dieses FGr 3-TV in Verbindung mit dem BasisTV gelten, sinngemaf}.

Ausfihrungsbestimmung

Die einstiindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Salz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugendlichen im
Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten gekiirzt werden.

(2) Dem Auszubildenden ist wéhrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fiihren des
Berichtsheftes (Ausbildungsnachweis) zu geben. :

(3) An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen Bildungsmafl-
nahme von mind. 270 Minuten (chne Anrechnung von Pausen) teilnehmen, durfen sie

nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
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Anhang Il
zum FGr 3-TV

Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV, die
vom Geltungsbereich des FGr 3-TV erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fir die Dual Studierenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngemafd:

a)

b}

BasisTV: §6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 11i.V.m. Anlage 3, § 12 Abs. 5 und 6,
§§ 15 bis 18, 24 bis 26
FGr 3-TV: § 49

§3

Studienvergiitung

Dual Studierende erhalten eine monatliche Studienvergitung.

a)

b)

Die Studienvergiitung betrdgt monatlich fur Bl-Studierende in der Studienphase
und fur BA-Studierende im

- im ersten Studienjahr 32v.H.,

- im zweiten Studienjahr 34 v.H.,

- im dritten Studienjahr 35v.H.

des Betrags der Entgeltgruppe 605 (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-TV.

Ist in das duale Studium eine duale Berufsausbildung integriert, wird abweichend
von Buchst. a in der Zeit der Ausbildung die Ausbildungsvergiitung gemaf
Anhang | gezahit. Im Anschiuss betragt die Studienvergitung 35 Prozent des

Betrags der Entgeligruppe 605 (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-TV.

Dual Studierende, in deren dualem Studium keine duale Berufsausbildung integ-
riert ist, erhalten einen Studienbonus von EUR 3.500, der in drei Zahlungen zu
Beginn des jeweiligen Studienjahres gezahlt wird.
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d) Erhalten Dual Studierende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des
Arbeitgebers werden von der monatlichen Studienvergiitung abgezogen:

fir Vollverpflegung 112,46 EUR

fir Unterkunft 38,83 EUR

(2) Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-/Studienvergiitung und der Abziige gelten die
fur Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

(3) Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergiitung nicht fir alle Tage eines
Kalendermonats, wird bei der Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage der Monat
zu 30 Tagen gerechnet. Besteht fir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede
nicht geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungs-/Studienvergiitung um den maf-
geblichen Stundensatz vermindert.

§4

Vermoégenswirksame Leistung

Dual Studierende erhalten fiir die Kalendermonate, fir die Studienvergiitung gezahlt wird,
eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes in seiner
jeweils geltenden Fassung in sinngemafier Anwendung der fir Arbeitnehmer ihres Unter-

nehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

§5
Leistung zur betrieblichen Altersversorgung

Wandeln Dual Studierende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalen-
derjahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kiinftigen Bruttostudienvergiitung nach dem
KEUTYV uber den Durchfibrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngemaner Anwendung der fiir Arbeitnehmer des Unternehmens jeweils geltenden Be-

stimmungen.”
§6
Betriebliche Einsatzbestimmungen

Die flir die Einsatzzeiten wahrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studierenden
anzuwendenden Bestimmungen richten sich nach dem FGr 3-TV.
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Anlagen und Anhinge zum FGr 3-TV vom 14. Dezember 2009

Die vorstehenden Anlagen und Anhiange sind als Tarifregelung Bestandteil des FGr 3-TV.
Anlagen

1 Unternehmen gem. § 1 FGr 3-TV

2 Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) Titigkeiten

3 Entgeligruppenverzeichnis 2 (EGV 2) Obersitze

4 Monatsentgelttabelie

5 Qualifikationszulage

6 Erschwerniszulagenkatalog

7 Maschinenkatalog zu Tarifstelle Ifd. Nr. 1

8 Besondere Regelungen fiir die DB Netz AG

9 Besondere Regelungen fiir die S-Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH

Anhiange
| Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ Nachwuchskrafte TV

1l Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ Nachwuchskrafte TV

Berlin, Frankfurt am Main, 14. Dezember 2009

(/( ) o
"""""""" R ;s;;;ggsg;;ersf?%“"f

der Mobilitats- und
Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)

ifgemeinschaft ZRANSNET/GDBA (TG)
Vorstand



