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Pr&ambel

Die Vertragsparieien wollen mit dem folgenden Tarifvertragswerk die wichtigsten Qualifikations-
und Arbeitsbedingungen sowie deren Mindeststandards fir das Zugpersonal im deutschen Eisen-
bahnverkehrsmarki sichersisllen.

Sie wollen erreichen, dass alle am Wettbewerb teiinehmenden Unftemehmen vergleichbara
Arbeits- und Lohnbedingungen in Form der in diesem Tarifvertrag festgelegten Minimalstandards
einhaften missen und der Wattbewerb nicht durch Verschlechtsrung der Arbeitsbedingungen, der
Entiohnung, der Arbeitssicherheit oder des Gesundhsitsschutzes beeinflusst wird,

Die Tarffvertragsparteien sireben an, dass dieses Tarifvertragswerk als reprisentativer Tarifvertrag
zur Auftragsbedingung bel der Vergabs von Eisenbahnverkehrsleistungen zugrunde gelegt wird.

§1
Geltungsbereich
Der BuRa-ZugTV Agv MoVe wird als Verbandstarifvertrag (,Fléchentarifverirag”) abgeschlossen,

gilt also fir die Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe, insbesondere auch kiinftig eintretenden
Untemehmen originér nach § 3 und § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG.

(1) Dieser Tarffvertrag glit unbeschadet § 14 Abs. 1:

a) 'Réumlich: _
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand.

b) Betrieblich/fachlich: - .
Fir alle Betriebe der Schienenbahnen des Parsonen- und Giiterverkehrs, soweit diese

Verkehr im Sinne des Aligemeinen Eisenbahngesetzes auf Schienenwegen &ffentlicher
Eisenbahninfrastrukturunternehmen betreiben. Er gilt fir alle Beftriebs, wenn und
soweit diese sich am d&ffentiichen Verkehr bsteiligen, auch wenn dies nicht den
-Schwerpunkt ihrer befrieblichen Aufgaben bildet. ’

c) Persbnlich: _
For alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeltnehmer genannt) der
Betriebe der Untemehmen nach Buchst. b, denen eine T#tigkeit gem&R Anlage 1a, 1b

oder 1c {ibertragen ist.

(2) Sofern dieser Tarifverirag kilnftig Teil eines mehrgiiedrigen, mit anderen Arbaitgebern oder
Arbeitgeberverbiinden gemeinsam abgeschlossenen Rahmentarifverirages wird, kann eine
Anderung des Abs. 1 Buchst. b bzw. die Nichtanwendung des Tarifvertrages auf sinzeine
Unternehmen, Betriebe oder Teilbetriebe anderer Unternehmen nur durch eine von allen
Tarifvertragspartelen des Rahmentarifvertrages gemeinsam abgeschlossene tarifliche Rage-
lung erfolgen.
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§2
Qualifikation

Eine qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung der Arbeitnehmer ist eine entscheidende
Voraussetzung fOr den sicheren, qualitativ hochwertigen und serviceorientierten Bahnbetrieb.
Zur dauerhaften Gewdihrieistung dieser Voraussetzung haben die Tarifveriragsparteien das
gemeinsame Ziel, geeignete tarifvertragliche Rahmenbedingungen zu schaffen. Diese sind in
den Anlagen 3a und 3b geregelt. Im Bewusstsein dieses gemeinsamen Zieles vereinbaren
sie die nachfolgenden einheitlichen Qualifizierungsbestimmungen filr Arbeitnehmer.

Samtiiche Unternehmen im Geltungsberaich stalen for alle beschaftigten Arbeitnehmer die
Anwendung der Jeweiligen gesetzlichen oder verordnungsrechtlichen Bestimmungen unab-
héngig von ihrer tatséchlichen unmittelbaren Geltung sicher.

Die Anlagen 3a und 3b sind Bestandteil des Tarifvertrages.

. 83
Arbeitszeit

Abschnitt |
Allgemeine Arbeliszeitgrundlagen

a) Die regelmsRige rahmentarifvertragliche Arbeitszeit des vollzeitbeschéftigten Arbeit-
nehmers betragt ausschiiellich der gesetzlich vorgeschriebenen Mindesiruhepausen
2.036 Stunden im Kalenderjahr (Referenzarbeitszeit). Als Teilzeitarbeit gilt ein. regel-
maBigee Arbeltszeit-Soll von weniger als 2.036 Stunden im Kalenderjahr.

Ab 01. Januar 2018 betrégt die regelmaluge rahmentarifvertragliche Arbeitszeft des
volizeitbeschéftigten Arbeitnehmers ausschlieBlich der gesetzich vorgeschriebenen
Mindestruhepausen 1.984 Stunden im Kalenderjahr (Referenzarbeltszeit). Als Teilzsit-
arbelt glit ab diesem Zeitpunkt ein regeiméiBiges Arbeitszeit-Soll von weniger ais 1.984
Stunden im Kalenderjahr.

b) In Haustarifvertragen kann eine von der Referenzarbeitszeit (Abs. 1. Buchst. a) abwel-
chende regelméBige tarifvertragliche Arbeitszeit for vollzeltbeschﬂﬂlgte Arbaitnehmer
zwischen 1.827 und 2.088 Stunden (petrisbliches regelméRiges Arbeitszeit-Soll) aus-
schlieBlich der gesetzlich vorgeschrlebenen Mindestruhepausen im Kalenderjahr fest-
gelegt werden. Als Teilzeitarbeit gilt in diesem Fall ein regeim&Biges Arbeitszeit-Soll,
das die fUr volizeitbeschéftigte Arbeitnehmer fastgelegte regelméBige haustarifvertrag-
‘liche Arbeitszeit unterschreitet.

c) In Haustarifvertrigen kann ein von Buchst. a und b abweichender Arbeitszeitabrech-
nungszeltraum von maximal zwbIf Monaten festgelegt werden. Dabei gilt far die Fest-
legung der regelméRigen tarifvertraglichen Arbeitszeit.

pi'o Kalendermeonat pro Kalenderwoche .
1/12 der Referenzarbeitszeit| 1/52,2 der Referenzarbeits-
nach Buchst. a - ; zeit nach Buchst. a

Wird gem&t Buchst. b eine . von der Referenzarbsitszelt abweichends regeimélige
tarifvertragliche Arbeitszeit versinbart, ist die Tabelle nach Satz 2 sinngeméf anzu-
wenden.
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Unabhéingig von den Regelungen nach Abs. 1 ist Uberzeit die Zeit, die vom Arbeitnehmer
auf Anordnung (ber 2.036 Stunden im Kalenderjahr geleistet wurde, einschliefilich der Zeit,
dis nach den tarifvertraglichen und gesetziichen Bestimmungen zu vemechnen bzw. anzu-

-rechnen ist.

Eine Schicht ist die Zelt zwischen zwei Ruhezelten gemaB § 5 ArbZG. Als anzurechnende
Arbeitszeit Im Sinne des Abs. 1 gilt die Zeit der Schicht abziiglich der gesetziich vorge-
schriebenen Mindestruhepausen.

Ab 1. Januar 2018 giif:

Fur den Arbeltnehmer werden filr eine Schicht mindestens sechs Stunden Arbeltszeit ange-
rechnet. Ergnzende Regelungen hierzu sind in den Haustarifveririgen zu versinbaren.

For Arbelthehmer beginnt und endet die anzurechnende Arbeitszeit grundsétzlich am Ort des
Schichtbeginns (Schichtsymmestrie). Dies gilt nicht fir Schichten, an die sich eine auswirtige
Ruhezeit anschlieBt

Wird die Arbeit in Arbeitszyklen geleistet, gilt abwaichend von den vorstehenden Regelungen
folgendes: Sollte es aus Grinden, die in der An- und Abreise des Arbaitnehmers liegen,
notwendig sein, beginnt und endet der Arbeitszyklus am selban Ort.

Die tagliche Arbeltszeit (§ 3, § 6 Abs. 2, § 11 Abs. 2 ArbZG) des Arbsitnehmers darf zehn
Stunden nicht Oberschreiten. Sie darf verlngert werden, wenn die Arbeitszeit regelméaBig
und in erheblichem Umfang - mindestens 30 Prozent - Bereitgchaft und/oder Arbeitsbereit-
schaft enthélt (§ 7 Abs. 1 ZIff. 1. Buchst. a bzw. Ziff. 4. Buchst. a, § 11 Abs. 2 AtbZG).

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen kann die Arbeitszeit in vollkontinuieriichen
Schichtbetrieben auf bie zu zwdlf Stunden (auch ohne Bereitschaft und/oder Arbeitsbereit-
schaft) veriéngert werden, wenn dadurch zus#tzliche freie Schichten an Sonn- und Feierta-
gen gewahrt werden (§ 12 Ziff. 4. ArbZG):

Gem#4R § 7 Abs, 1 Ziff. 3. i.V.m. § 5 Abs. 1 AbZG ist es zulasslg, die tégliche Ruhezeit, die
der Arbsitnehmer nicht an seinem Dienstort verbringen kann, auf neun Stunden zu verk(rzen
(auswértige Ruhezeit), wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Klrzung der Ruhezeit
Innerhalb eines betrieblich festzulegenden Ausgleichszelfraums ausgeglichen wird. FOr Ru-

_hezeiten am Diensiort gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 2 AibZG mit der MaRgabe,

dass der dort vorgeschriebene Ausgleich innerhalb von vier Wochen erfolgen muss.

Dig Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wiihrend seiner taglichen Arbeltszelt zu gewshren-
den Ruhepausen darf auf Kurzpausen aufgeteilt werden, wenn zusammenh#ngende Ruhe-
pausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grilnden nicht gewéhrt werden kbnnen (§ 7 Abs. 1
Ziff. 2. AtbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG). Kurzpausen missen mindestens 10 zusammenhiingen-
de Minuten betragen. - . ‘ '

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am Ereig-
nistag. unabhénglg von der tatséichlich geleisteten Arbeitszeit mit dem arbeitstéglichen
Durchschnitt der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit angerechnet. Die am Sitz des Betriebs bzw.
am Jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften ber gesetzliche Wochenfeiertage sind fOr
die Anwendung mafigeblich.




(1)

(2)

(3)

4)

(6)

(6)

1

Abschniit Il
Mindestnormen zur Ruhetagsgestaltung

Dem Arbeltnehmer sind im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage zu gewdhren, die jeweils
eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stun-
den kdnnen als zwel solcher Ruhstage gezéhit werden.

Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage zu gewdhren, die Jewsils
eine Ruhezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmswel-
se bis auf 48 Stunden vermingert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedlrfnis-
sen oder im Interessa des Arbeitnehmers geboten erscheint.

Mindestens zwSif der Ruhetage nach Abs. 2 sind dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr als
freies Wochenende zu gewshren. Diese Ruhetage miissen einmal im Kalendermonat spé-
testens am Freitag um 24:00 Uhr beginnen, diirfen nicht vor Montag um 4:00 Uhr enden und
miissen eine Mindestiinge von 60 Stunden umfassen. Erstrackt sich das Wochenende (ber
den Monatswechsel, wird es dem Kalendermonat zugeschieden, zu dem der Freitag gehdrt.

Die Ruhetage sollen in Absténden von hichstens 144 Stunden (beginnend mit der ersten
Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewdhrt werden. Ruhetage mit einer Ruhezeit
von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt werden. Die Be-
triebsparteien kGnnen im  gegenseitigen Einvemehmen  hlervon  abweichen.

Nach einer Arbeitsphase, die tnger als 120 Stunden dauert oder in der mehr als 40 Stunden

Arbalfszeit in Schichten angerechnet wurde, muss ein Ruhetag mit einer Mindestiinge von

48 Stunden foigen. .

im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Felertage gelegt werden; sie milssan den ganzen
Sonn- bzw. Feiertag einschliefen

Die Gesamizahl der Ruhetage nach Abs. 1 bis 5 verstenht sich als Jahresbruttowert. Die Re-
gelungen zum Jahresruhetags- und Urlaubsplan nach Abschnitt lll bleiben hiervon unberiihrt.

Abschnitt Il
Persiénliche Planungssicherhelt

Erster Schritt: Perstnliche Planungssicherheit — Jahresruhetags- und Urlaubsplan (Jahres-
planung) '

Vom Arbeitgeber ist fiir jeden Arbeltnehmer fiir den Zeitraum eines Kalenderjahres ein ver-
bindlicher Jahresruhetags- und Urlaubsplan, erstals fir das Kalenderjahr 2018, zu erstel-
len. Dieser ist dem Arbeitnehmer spétestens bis zum 30. November des Vorjahres bekannt

zu geben.
Dieser Jahresruhetags- und Uriaubsplan enthéit:

a) den im Rahmen der Urlaubsplanung festgelegten Urlaub, inkl. der bn Urlaub befindli-
chen Wochenenden, dabei soll die Urlaubsplanung bis 31. Okfober abgeschlossen

sein;

b) arbei_ﬁsfrelé Tage von Teilzeitarbelinehmern im Rahmen einer Festlegung der individu-
ellen Arbeitszeitvertellung

sowie aulterhalb des Urlaubs:
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¢) mindestens zwolf freile Wochenenden (Kalendertage Samstag und Sonntag; Mindest-
lange 60 Stunden; beginnend spétestens am Freitag um 24:00 Uhr und endend friihes-
tens am Montag um 4:00 Uhr) Im Kalenderjahr (inkl. elnes tarifveriraglich geregelten
Wochsenendes vor dem Hauptjahresurlaub),

d) mindestens sechs weltere frele Samstage, Sonn- oder Feiertage jeweils als Kalender-
tage mit einer Mindestiéinge von 48 Stunden,

e) mindestens finf weitere freie Kalendertage mit einer Mindestiinge von 48 Stunden
sowie im Anschiuss daran zu planende arbeitsfreie Tage im Rahmen von Blockfreizeiten:

f)  zum Oberstundenabbau und

g) i Modellen zur Arbeitszeitreduzierung fiir dltere Arbeitnahmer.

Vom verbindlichen Jahresruhetags- und Urlaubsplan kann nur im Einvernehmen mit dem Ar-
beltnehmer abgewichen werden,

Zwetter Schritt: Persdnliche Planungssicherheit — Verbindliche Ruhetage/Ruhezelten
(Monatsplanung)

Der tarifvertragliche Jahresruhetags- und Urlaubsplan mit seinen verbindlich geregelten Frei-
stellungen bildet die Ausgangssituation filr die Schichiplanung.

In der Schichtplanung wird die Arbeitszeit filr mehrere Kalenderwochen eines Kalendermo-
nats in einem Wachenrhythmus geplant. Dabel sind die noch nicht im Jahresruhetags- und
Urlaubsplan verplanten freien Sonn- und Feiertage sowie sonstige Ruhetage/Ruhezeiten und
Ersatzruhetage flr Wochenfeiertage in die Schichtplanung einzuarbeiten.

Dabei sind folgende Regelungen zu beachten:

a) Die Schichtplanung wird dem Arbeitnehmer mindestens zwel Wochen Im Voraus fiir
die nachfolgenden Kalenderwochen eines Kalendermonats bekannt gegeben. Sie ist
far diesen Zeitraum fOr den zeltlichen Rahmen der Arbeifseins#tze als Arbeitszeifpla-
nung varbindlich. Zeiten auerhalb dieses Rahmens gelten als verbindlich zugesagte
Ruhetage/Ruhezeiten.

Protokolinotiz:

Far den Arbeitnehmer soll unabhéingly von der Lage der einzelnen Planungsphasen
der Kalendermonat als geplanter Zeitraum erkennbar sein.

b} Indie Schlcrﬂplanung werden die zum Zelipunkt ihrer Erstellung bekannten Schichten
mit ihrem Beginn und Ende eingearbeitet.

c) In der Schichiplanung kiinnen diese Schichten von einem maximal zweisttindigen
Schichtrahmen umgeben werden, der flexibel auf Zeiten vor und/oder nach der Schicht
aufgeteilt werden kann. Der Schichtrahmen darf die Dauer der geplanten Schicht nicht
um mehr als zwei Stunden und insgesamt 14 Stunden nicht {berschreiten. Beginn und
Ende des Schichtrahmens sind ebenfalls in dieser Schichiplanung festzulegen. Zwi-
schen zwei Schichtrahmen ist eine Ruhezeit zu planen.

d) In die Schichtplanung werden ebenfalls alle bekannten Abwesenheiten des Arbeitneﬁ-
mers und -Verretungen anderer Arbeitnehmer eingearbeitet, um eine grdRtmdgliche
Stabliitét der Schichiplanung zu-erreichen.
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e)

f

a)

Fiir den natwendigen Vertretungsbedarf sowie fur Schichten, deren zsitliche Lage nicht
rechtzeitig vor dem Zeitpunkt der Ausiibung des Mitbestimmungsrechts des Betriebs-
rats bekannt isf, werden Dispositionszeltriume in der mitzubestimmenden Schichtpla-
nung hinterlegt. Dispositionszeftriume ktnnen in Form von Disposchichten, Dispota-
gen oder Dispophasen gestaliet warden. Dispositionszeitriume sind mit einem Arbeits-
zeitwert, mindestens dem arbeitstiglichen Durchschnift der arbeitsvertraglichen

Arbeitszelt, zu planen.
Protokolinotiz:

Ist in Haustarifvertrigen eine Jahrasarbeitszelt vereinbart, erechnet sich der arbeits-
thgliche Durchschnitt aus 1/261 des arbeitsvertraglichen Arbeitszeil-Solls,

Die Anzah! der Schichten innerhalb der Dispositionszeitrume ist auf maximal 20 Pro-
2ent aller monatlichen Schichten des Arbeitnehmers beschréankt.

Dispositionszeltrdume kénnen auch ungleichméaBig auf die Arbeitnehmer verteilt wer-
den, soweit dies dem erkiéirten Wunsch des Arbeitnehmers entspricht.

Dritter Schritt: Persdnliche Planungssicherheit — Verbindliclie Schichtplanung (Wochenpla-
nung)

Im dritten Schritt wird die Schichtplanung verbindiich konkretisiert. Dabei sind folgende Re-
gelungen zu beachten: »

a)

b)

Dem Arbsitnehmer ist so frGh wie mégiich, spatestens vier Tage (analog § 12 Abs. 2
TzBfG) vor Beginn des jewelligen Schichirahmens, die verbindliche Schicht mitzuteilen.
Nach Mitteilung der verbindlichen Schicht entfélit der Schichtrahmen.

Auch flir Dispositionszeitriiume gilt, dass.die konkrete Schicht dem Arbeitnehmer so
frih wie mdglich im Sinne des Buchst. a bekannt zu geben sind. Ist dies nicht méglich,.
so kann die Frist zur Bekanntgabe aller konkreten Schichten innerhalb des Dispositi-
onszeitraums reduziert werden. Die Bekanntgabe muss spétestens zum Ende der letz-
ten Schicht, mindestens jedoch 24 Stunden vor Beginn des Dispositionszeifraums
erfoigen. Sind wihrend eines Dispositionszeitraums auswértige Ubemachtungen zu

erwarten, so ist dies dem Arbeitnehmer sbenfalis innerhalb der vorgenanntsn Fristen

anzuzeigen.

Abweichungen von dieser Schichtplanung, welche in verbindlich gewordene Ruhezei-
ten/Ruhetage des Arbeitnehmers singreifen, kbnnen nur mit Zustimmung des Arbeit-
nehmers vorgenommen warden.

Eine Absage in Form von Ausfall oder Tellausfall von Arbelt blefbt im Rahmen der
nachstehenden tarifvertraglichen Regelung (vgl. Abs. 5) mdglich. -

Alle vorgenannten Planungsschritte unterliegen der Mitbestimmung des Befriebsrats gemag
§ 87 Abs. 1 Nr. 2und 3 Bet'VG.

Im Rahmen der AusGbung seines Mitbestimmungsrechts nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG praft
der Betriebsrat In Bezug auf den zweiten unid dritten Schritt jewells auch die Gestaltung der
Dispositionszeitriume als Voraussetzung fiir die Erteilung seiner Zustimmung zu den vorge-
legten Schichtplénen.



(5)

(1)

(2)

(3)

(1

2

e

Der Arbeltigeber kann bei Ausfall, Teilausfall oder Versinderung der zeitlichen Lage von
Arbeit dem Arbeitnehmer Arbeitszeit absagen. Wird der Arbeitnehmer

a) mehr als 24 Stundsn vor Beginn der geplanten Schicht tiber den Ausfall / Tellauéfall
‘informiert, erfolgt keine Anrechnung der abgesagten Arbeitszeit.

b) innerhalb von 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht iber den Ausfall / Teilaus-

- fall/ Vertinderung der zeltlichen Lage informiert, wird der Zeitabschnitt der urspriinglich

‘geplanten zeftiichen Lage der Schicht, der nicht mehr durch die zeitliche Lage der neu
geplanten Schicht abgedeckt wird, zu 50 Prozent angerechnet.

¢} erst nach sechs Uhr des Vortages oder nach dem spéteren Ende der vorausgegange-
nen Vorschicht, wenn diese bis 6:00 Uhr des Vortages begonnen hat, Uber den Ausfall
von Arbeit innerhalb eines Dispositionszeitraums informiert, wird” der Arbeitszeitwert
entsprechend Abs. 2 Buchst. e zu 50 Prozent angerechnet. :

d) nach Beginn der Schicht iber den Ausfall / Teilausfall informiert, erfolgt neben der An-
rechnung der geleisteten Arbeitszeit eine Anrechnung von 50 Prozent der abgesagten
Arbeitszeit. Ist die geleisteta Arbeitszeit kiirzer als sechs Stunden, werden sechs Stun-
den zuz(iglich 50 Prozent der (ber sechs Stunden hinausgehenden abgesagten
Arbeitezeit angerechnet.

§4
Erholungsuriaub / Zusatzuriaub

Der Arbeitnehmer hat unter Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr Anspruch
auf einen Erholungsurlaub

- von 27 Urlaubstagen,
- von 28 Uraubstagen nach 5 Jahren Betriebszugehtrigkelt,
- von 28 Urlaubstagen nach 10 Jahren Betriebszugehé&rigkeit.

MaRgebend flir die Urlaubsdauer ist das Jahr der Betriebszugehdrigkeit, das der Arbeitneh-
mer im Urlaubsjahr vollendet.

Der Arbeitnehmer hat dariiber hinaus Anspruch auf einen Zeitzuschlag fGr Nachtarbeait in
Hbhe von vier Minuten pro angerechnete Stunde Arbeitszeit im Zeltraum von 21:00 bis 6:00
Uhr. Der daraus entstehende Uriaubsanspruch soll die Belastungen der Arbeltnehmer durch

Nachtarbeit ausgleichen.

Ergén'zende Regelungen zu Abs. 1 und Abs. 2 sind in den Haustarifverirgen zu vereinba-
ren.

§5
Elngruppiem_qg

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer ergibt sich aus dem Tétigkeitsgruppenverzeichnis nach
Anlage 18, 1b und 1¢. Die Anlagen 1a, 1b und 1c sind Bestandteile dieses Tarifvertrags. in
den Haustarifvertrégen nach § 14 Abs. 2 Buchst. a kann eine tarifliche Ersteingruppierung
der bereits beschéftigten Arbeitnehmer vorgenommen werden.

Soweijt das spezifische Geschéftsfeld eines Unternehmens dies erfordert, kann das T#tig-
keitsgruppenverzeichnis ergénzt werden.
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Die Eingrupplerung richtet sich nach der ausgefithrien und nicht nur voribergehend tberira-
genen Tatigkeit und nicht nach der Berufsbezeichnung.

Warden dem Arbeitnehmer Tétigkeiten ibertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen. zuzu-
ordnen sind, so gilt die Entgeltgrupps; die der Oberwiegenden Tafigkeit entspricht, soweit
sich aus dem Tatigkeitsgruppenverzeichnis nichts Abweichendes ergibt.

Werden dem Arbeitnehmer mehr als zwei Tatigkeiten Gbertragen und erreicht keine der vom
Arbeitnehmer auszulibenden Teiltdtigkelten das in Satz 2 geforderts Maf3, werden zur Be-
stimmung ‘der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berlicksichtigt, die zusammen den
groften Tell der Beschaftiqung ausmachen.

In den Haustarifvertrgen nach § 14 Abs. 2 Buchst. a sind Ausgleichsregelungen far den Fail
variibergehender Auslibung hdherwertigerer Tétigkeit zu vereinbaren (Entgeltausgleich).
Dies gilt auch fur Faile, in denen der Arbeitnehmer wiederholt hGherwertige Tétigkeiten

aus(bt. :
Bei der Einstufung bemisst sich das Monatstabellenentgelt nach der Berufserfahrung.

&) Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2a gilt die Zelt der Tatigkeit als Lokomotivfiih-

rer ab Ersterwerb der Edaubnis zum Fihren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schienen-
wegen dffentlicher Eisenbahninfrastruiduruntemehmen. Hierbel werden grundsatzlich
Zelten berlicksichtigt, in denen der Arbeitnehmer ununterbrochen als Lokomotivilhrer
tatig war. Eine zeitiiche Unterbrechung der Tétigkeit als Lokomotivfdhrer ist unschéd-
lich, sofern der Arbeitnehmer noch im Besitz einer giiltigen Lizenz zum Fahren von
Eisenbahnfahrzeugen auf &ffentlicher Infrastruktur war.

b) Als Berufsérfahmng im Sinne der Anlage 2b glit die Zelt der T4tigksit als Zugbegleiter
oder Bordgastronom ab Ersterwerb der Qualifikation.

¢). Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2c gilt neben der Zelt in der jewsiligen Tatig-
keit auch eine nach Buchst. a oder b anerkannte Berufserfahrung.

Das Ruhen des Arbeitsverhéinisses aufgrund einer gesetzlichen Regelung {z.B. wihrend El-
temzelt oder Pflegezeit) fohrt nicht zu einem Wegfall bzw. einer Reduzierung erworbener
oder anerkannter Berufserfahrung im Sinne der Buchst. a bis c.

In Haustarifvertrigen konnen ergédnzende Regelungen getroffen werden.

Berufserfahrung im Sinne des Abs. 4 ist vom Arbeitnehmer nachzuweisen; sie ist auch dann
zu berticksichtigen, wenn sie aufterhalb des Geltungsbereichs dieses BuRa-ZugTV Agv
MoVe erworben wurde.

Haustarifvertriige nach § 14 Abs. 2 Buchst. a kdnnen vorsehen, dass Berufserfahrung, die
ohne Relevanz filr den Arbeitgeber Ist, abweichend von den vorstehenden Abs. 4 und 5 nicht
oder geringer berlicksichtigt wird. Welche Berufserfahrung ohne Relevanz ist, st in dem
jeweiligen Haustarifvertrag im Einzelnen konkret zu definieren. '

Bei Hoher- und Riickgrupplerungen blelbt der Arbeitnehmer in der gleichen Berufserfah-
rungsstufe. Die in der vorherigen Entgeltgruppe anerkannte Berufserfahrung gilt auch in der
neusn Entgefigruppe ale anerkannte Berufserfahrung. Im Haustarifvertrag kann von diesen
Regelungen abgewichen werden. '
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§6
Entgeilt und Zulagen
Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt {MTE), das nach Entgeltgruppen (Aniage

1a ,1b bzw. 1¢) bemessen wird. Der Betrag ergibt sich aus der Tabelle nach Anlage 2a, 2b
oder 2c. Die Anlagen 2a, 2b und 2c sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.

In den jewelligen ergénzenden Haustarifvertrégen knnen ortsbezogene Zulagen zum MTE
festgelegt werden, wenn erhdhte Lebenshaltungskosten oder besondere Arbsitsmarktver-
héltnisse die ErhShung des MTE angezeigt erschelnen lassen. -

Das MTE (Abs. 1) basiert auf der Referenzarbeltszeit gemaR § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a.

Wird gemiaf § 3 Abschn. { Abs. 1 Buchst, b durch einen Haustarifvertrag von der Referenz-
arbeitszeit nach § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a abgewichen, vermindemn oder erh&shen sich
die Anspriiche nach Abs. 1 entsprechend.

Protokolinotiz:

Das MTE gem. Anlage 2a, 2b baw. 2c wird im Falie des Abs. 4 durch die Referenzarbeitszelf
(§ 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a} dividiert und mit der sich fir ein Kalenderjahr ergebsnden
hausterifvertraglichen Arbeitszeit multipliziert. Die sich ergebenden Werte sind auf volle Euro
kaufménnisch auf- oder abzurunden.

Hat der Arbeitnehmer wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsverhiilinisses
oder aus sonstigen Griinden wahrend des Kalendermonats nicht fir den volien Kalendermo-
nat Anspruch auf das MTE, wird die geleistete Arbeitszeit bezahit.

Der Arbeltnehmer mit einem individuellen Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenz-
arbeltszeit (§ 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a), erhait vom MTE den Tell, der dem MaR des mit
ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solis entspricht. Im Falle des § 3 Abschn. |
Abs. 1 Buchst. b giit dies entsprechend.

Vermdtgenswirksame Leistungen, Erschwerniszulagen, Verpflegungspauschalen, Reisekos-
ten, Ubemachtungskosten und weitere Zulagen konnen zusétzlich zum MTE nach Anlage 2
gezahlt werden. Die Hohen der vermdgenswirksamen Leistungen, Erschwerniszulagen, Ver-
pflegungspauschalen, Reisekosten, Ubernachtungskosten und weltere Zulagen werden in
diesen Féllen gegebenenfalls in den ergénzenden Haustarifvertréigen vereinbart.

Zusétzlich zum MTE k&nnen am Untemehmensgewinn orientierte Jahressonderzahlungen in
den ergfinzenden Haustarifvertréigen vereinbart werden.

Fiir Jede Stunde in’ Schichten angerechneter Arbeitszeit am Sonntag erhélt der Arbeitnehmer
sine Sonntagszulage in Hohe von 4,67 Euro (ab 1. Januar 2018: 4,79 Euro).

Fir jede Stunde. in Schichten angerechneter Arbeitszeit an gesetzlichen Feiertagen, auch
wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie fUr jede Stunde in Schichten angerechneter
Arbeitszeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag erhéilt der Arbeitnehmer eine Felertags-

‘zulage in Hbhe von 5,28 Euro {ab 1. Januar 2018: 5,42 Euro). Neben der Felertagszulage
wird keine Sonntagszulage gezahit.

Ausfihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Felertagszulage Hchist sich ausschiieBlich nach den sm Sitz des
Bolriebes bzw. am jewelligen Arbeitsort gelfenden Vorschriften dber gesetzliche Wochenfelertage.
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(11) Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszelt zwischen 21:00 Uhr und 6:00 Uhr

(12)

(13)

(14)

(15)

(1

(2)

(3

o)

(8)

erhait der Arbeltnehmer eine Nachtarbeitszulags in Héhe von 2,80 Euro.

Die zulageberechtigten Zeiten sind, filr jede Zulage getrennt und Jewsils mlnutenganau or-
fasst, flir den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der sich hierbei Jewells ergebenden
Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten
von weniger als 30 Minuten bleiben unberlicksichtigt.

Die Zulagen nach Abs. © (Sonntagszulage)' und Abs. 10 (Feiertagszulage) erhdhen sich bei
allgemeinen tariflichen Erhdhungen der Monatstabelienentgelte (Anlagen 2a, 2b und 2¢) urh
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der aligemei-
nen Erhthung der Monatstabellenentgelte (Anlagen 2a, 2b und 2c).

Der Arbeitnehmer, der aufgrund einer Tatigkeit nach Anlage 1a, 1b bzw.1¢ eingruppiert st
und der Arbeitnehmer, der fiir eine dieser Tﬁtlgkelten ausgebildet wird, erhéilt for jede gelels-

-{ete Schicht mit Zugfahrt eine Fahrentschédigung in Hohe von 6,65 Euro.

Der Arbeltnehmer hat Anspruch auf eine jahriche Zuwendung in Hohe von 50 Prozent
seines Monatstabellenenigelts. Die Einzelheiten sind in den Haustarifvertrigen zu regein.

I L
Besondere Flrsorgepflicht

Arbeitnehmer, die wihrend der Arbeitszeit einem traumatischen Ereignis ausgesetzt waren;,
haben nach MaRgabe der Abs. 2 bis 5 Anspruch auf besondere Flirsorge durch den Arbsit-
gebeér. Traumatieche Ereignisse sind soiche, bei denen in Auslibung der Tétigkeit als Loko-
motivitthrer bzw. als mitfahrendes Personal auf dem Flhrerstand Personen schwer verletzt
bzw. getttet wurden.

Zur besonderen Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers gehéint auf Wunsch des betroffenen Arbeit-
nehmers eine schnelistmdgliche und angemessene psychologische Betreuung durch ent-
sprechend qualifizierte Personen.

Im Falle der Arbsitsunfihigkeit nach einem traumatischen Ereignis richtet sich Entgeltfort-
zahlung nach den jewelligen haustarifvertraglichen Regelungen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach einem traumatischen Ereignis lénger als sechs Wochen,
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfaliversi-
cherung (Krankengeldzuschuss).

Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung an
gezahlt, jedoch nicht Gber den Zeltpunkt hinaus, fiir den der Arbeltnehmer Krankengeld aus
der gesetziichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung erhiilt, l&ngstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche seit Beginn
der Arbeitsunfihigkeit.

Der Krankengekizuschuss Ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Netiofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetziichen Unfallversicherung.

Nachgewiesene Kosten fir im Einzelfall von elnem Arzt oder von einem Psychologen ver-
ordnete und nicht von den Trégemn der Sozialversicherung iibernommens MaRnahmen der
Rehabilitation werden bis zu einem maximalen Gesamtbetrag in H8he von 80 Prozent des
individuellen Monatstabellenentgelts erstattet.
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§8
Verlust der persdnlichen Elgnung

Arbeitnehmer, die aufgrund einer psychischen oder physischen Einschrinkung, die nach
fach#irztichem Gutachien auf die berufiiche Belastung zurlickgeht, ihre arbeitsvertraglich
vereinbarte T#tigkelt nicht mehr ausliben kéinnen, haben Angpriiche nach Mafgabe.der
nachfolgenden Abs. 2 bis 6.

Im Rahmen der gesetziichen Besfimmungen besteht Anspruch auf Weiterbeschaftigung auf

‘geelgneten frelen Arbeitspititzen im Betrieb oder Untemshmen, wenn die Welterbeschéfti-

gung nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortblidungsmainahmen (Qualifizierung) oder
eine Weiterbeschaftigung 'des Arbeitnehmers unter geénderten Arbeitsbedingungen méglich
ist und der Arbeitnehmer sein Einversténdnis hiermit eridért hat. Eine Qualifizierungsmalk-
nahme ist fiir den Arbeltgeber nicht mehr zumutbar, wenn sle l&nger als sechs Monate bean-

spruchen wiirde. Der Arbeitgeber trégf fﬂr erforderliche zumutbare Qualifizierungsmafinah-

men die noftwendigen Kosten.

lst zur Weiterbeschaftigung ein Umzug an elnen anderen Ort erforderiich, werden die not-
wendigen Umzugskosten bis zur Hdhe der nach dem Bundesumzugskostengesetz flir sons-
tige Umzugskosten geltenden Pauschalen vom Arbeltgeber getragen.

Abweichend von § 5 gilt nach Verust und spéterer Wiederherstellung der personlichen
Eignung die Berufserfahrung fir eine Tatigkeit nach diesem Tarifverirag als nicht unterbro-
chen. Der Zeitraum vom Verlust bis zur spéteren Wiederherstellung der persdnlichen
Eignung selbst zahlt fir eine Tatigkeit nach diesem Tarifvertrag nicht zur Berufserfahrung.

Ist bel angenommenem gleich blelbendem Iindividuellen Arbeitszeit-Soll das MTE des Arbelt-
nehmers im Falle der Welterbeschéftigung in siner anderen Tétigkelt niedriger als das MTE
in der Téatigkeit, die bis zum Zeltpunkt des Verlustes der perstniichen Eignung ausgelibt
wurde, besteht zeitlich befristet filr die Dauer eines Jahres Anspruch auf eine Ergénzungszu-
lage. Der Anspruch basteht nicht, wenn der Arbelinehmer zum Zeitpunkt des Veriustes der
personlichen Eignung noch kein volles Jahr beim Arbeitgeber beschéftigt war.

Der Anspruch besteht in H8he der Differenz zwischen dem MTE in der neuen Tatigkeit und
80 Prozent des bisherigen MTE. FoOr die Berechnung gelten die Verhéltnlsse an dem Tag, an
dem der Arbeitnehmer eine neue Tatigkeit (lbemimmt oder fir diese qualifiziert wird unter
der Annahme, dass er bis Zum Vortag seine urspriingliche arbeitsvertraglich vereinbarte
Tétigkeit ausgemhn hitte. Arbeitnehmer, bel densen das individuelle Arbeitszeit-Soll in der
neuen Tétigkeit geringer ist als In der bisherigen T4tigkeit, erhalten die Zulage antellig.

Die Ergénzungszulage wird bel aligemeinen Erhdhungen der Monatstabelienenigelts, bei
Veranderungen des individuellen Arbeitszeit-Sclls, bel Hoher- und Rickgruppierungen und
bei einem Wechsel der Berufserfahrungsstufe neu berechnet.

Kommt es nicht zur Weiterbeschéftigung sondern zur Beendigung des Arbeitsverhéitnisses,
werden nachgewiesene Kosten fiir durchgeflihrie aligemein anerkannte MaRnahmen zur
beruflichen Neuorientierung vom Arbeitgeber einmalig bis zu elnem maximalen Gesamtbe-
frag In Héhe elnes individueilen Monatstabellenentgelis erstattet. Die Einzelheiten sind
zwischan dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer zu varsinbaren.
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§9
Arbeltgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Regelungen zu einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge werden in untemeh-
mensspezifischen Tarifvertrégen vereinbart.

Protakolinotiz:

1.  Betriebliche Altersvorsorge mit vorgeschriebener Eigenbeteiligung der Arbeitnehmer ist
arbeftgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge im Sinne des § 9.

2. Arbeilgeberfinanzierte Leistungen fir eine betriebliche Alersvorsorgs, die nur unter der
Voraussetzung gewéhrt werden, dass der Arbelinehmer eine freiwillige Enigelumwandiung
fir seine betriebliche Altersvorsorge vominwnt, sind arbefigeberfinanzierte betriebliche
Alftersvorsorge im Sinne des § 9.

§10
Weltere Bestimmungen

In den Haustarifvertriigen sind Anspriiche auf Arbeitsbefreiung mit Entgeltforizahlung aus personli-
chen Grilnden zu vereinbaren. Darliber hinaus sind in den Haustarifvertréigen Regelungen Ober die
Freistellung fir gewerkschaftliche Zwecke mit und ohne Entgeltforizahlung zu vereinbaren.

§11 .
Domograﬁscher Wandel und Erhait der Basclﬁﬂlgungsﬂhigkeit

Regelungan. die der Bewsltigung des demografischen Wandels dienen, obllegen gesonderten
Bestimmungen der an den Tarifvertrag gebundenen Unternehmen.

§12
unbesetzt

8§13
Pemonaldlenaﬂa[ster

Die Bedingungen fir den Einsatz von Leiharbeitnehmern werden ggf. in den Haustarifvertrégen
vereinbart. Finden in dem Untemshmen Regelungen zu Mmdestarbeilsbedingungen (~equal-
payment”) Anwendung, 5o hat der Arbeitgeber darauf hinzuwirken und mit dem Verleiher zu ver-
einbaren, dass die als Lelharbeitnehméer eingesetztén Lokomotivfiihrer nach den im Verhélinis zur
Arbeitszeit geltenden Mindestentgeltbedingungen dieses Tarifvertrages bezahit werden.

Profokolinotiz:

§ 13 gilt nicht fr Leiharbeltnehmer von Verleihern, zu denen der Arbeifgeber am 1. Juli 2015
berelts in veriraglichen Beziehungen gestanden hat.
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§14
Schiuss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Zum bstrieblichen und persinlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages wird ergéinzend
vereinbart:

(2)

@)

a)

b)

§ 1 Abs. 1 Buchst. b erfasst nicht solche Mitgliedsunterehmen des Agv MoVe, die bis
zum 31. Juli 2010 bereits bestanden haben und nicht von Anlage 1 zum Tarifverirag filr
Lokomotivfiihrer von Schienenverkehrsuntermehmen des Agv MoVe (LITV) erfasst wa- .
ren. Dies gilt auch, wenn sie bis zum 31. Juli 2010 Lokomotivilihrer im Sinne des per-
stinlichen Geltungsbereichs des LfTV beschéftigt haben. War dies nicht der Fall und

. ibemehmen solche Unternehmen kiinflig Transportielstungen, so unterliegen sie dem

beftrieblichen Géltungsbereich, sobald sie tats&ichlich Lokomotivithrer beschéftigen.
§ 1 Abs. 1 Buchst. ¢ erfasst nur Arbeltnehimer, denen nicht nur voriibergehend eine

Tétigkeit gem. Anlage 1 (ibertragen Ist.

Dieser Rahnieniariﬁ)erh‘ag fritt nur gleichzeitig mit elnem Haustarifvertrag in Kraft, der diesen
Rahmentarifverirag ausdrlicklich flr anwendbar erki#irt und die Anpassung bestehender
haustarifvertraglicher Bestimmungen an diesen Rahmentarifvertrag regeit.

Solche Haustarifvertrage konnen

a)

b}

die Bestimmungen dieses Rabmentarifvertrages: konkretisieren, ergdnzen und die in
diesem Rahmentarifverfrag festgelegten festen und varlablen Entgeltbestandteile nach
MaRgabe des Buchst. ¢ anders verteilen, wobei alle Enigeltbestandtelle weiterhin aus-
gezahlt werden missen,

die in § 6 festgelegten festen und variablen Entgeltbestandteile anders festlegen, wenn
alle Entgeltbestandieile als solche Anspruchsgrundiage blelben. Mindestens muss das
Entgelt gezahit werden, auf das der Arbeitnehmer bei der Anwendung dieses Rahmen-
tarifvertrages Anspruch hétie. Dies ist mitiels einer flir jede Tétigkeitsgruppe gesondert
und nach jeder Verlinderung dieses Rahmentarifvertrages durchzufihrenden
kollektiven Glnstigkeitsprifung festzustellen. Solche Haustarifvertrége gehen Insoweit
dem Rahmentarifverirag vor,; dies gilt auch in der Zeit der Nachwirkung eines Hausta-
rifvertrages.

wéhrend elner Einflhrungsphase das Gesamtniveau dieses 'Rahmentarifvertrages
befristet absenken, wenn die wirtschaftliche Situation des Unternehmens dies erfordert.
Solche Ubergangsregelungen kénnen zu allen Regelungen dieses Rahmentarifvertra-
ges getroffen werden. Voraussetzung hierflr ist, dass der Haustarifvertrag einen Stu-
fenplan zur uneingeschréinkien Wirksamkeit aller Regelungen dieses Rahmentarifver-
trages bzw. von Regelungen nach Buchst. b beinhaltet. Regelungen im Haustarifver-
trag gehen insoweit den Regelungen dieses Rahmentarifvertrages vor; dies giit auch in
der Zelt der Nachwirkung eines Haustarifvertrages.

Sollie die GDL mit einem Arbeifgeberverband oder einem anderen ArbeRigeber fiir den
Eisenbahnverkehr oder fir Personaldienstieister einen Tarifvertrag abschlieen, der hinsicht-
lich der in den §§ 3 bis 6 geregelten Bedingungen Abweichungen vorsieht, die das Niveau
dieses Rahmentarifverirages unterschreiten, besteht die Verpflichtung der GDL zur Nach-
besserung dieses Rahmentarifvertrags und der in diesem Zusammenhang geschlossenen
Regelungen im jeweiligen Haustarifvertrag. Diese Verpflichtung bestelit nicht, wenn
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a) die Absenkung auf Abs, 2 Buchst. ¢ beruht und nicht soiche Arbeftnehmer betrifft, die
im Zusammenhang mit einem Sffentlichen Dienstisistungsverirag zur Erbringung von
Verkehrsleistungen des Schisnenpersonennahverkehrs. (SPNV) eingesetzt werden, so-
fern die Bewerbung auf diesen Vertrag bei den nach Landesrecht zust&ndigen Stellen
nach inkraftireten dieses Rahmentanfverh'ages zu erfolgen hat, oder

b) der Gesamtwert der aus Tabellenentgelt, jahrlicher Zuwendung, Refersnzarbeltszelt
Zulagen nach § 6 Abs. 9 bis 11 und 14 die Bedingungen dieses Rahmentarifverirages
nicht nennenswert unterschreitet. In Haustarifvertriigen kdnnen n#here Bestimmungen
hierzu geiroffen werden. -

Die GDL ist verpflichtet, den Agv MoVe (iber solche Abweichungen zu untemichten, die zur
Anwendung von Abs. 3 filihren kdnnten.

Der Agv MaVe ist nicht verpfiichtet, Jedoch berechtigt, diesen Tarifvertrag in Verbindung mit
den Rahmentarifvertrigen andsrer Untemehmen oder Arbeitgeberverbinde zu einem mehr-
gliedrigen Tarifvertrag zu verbinden. Er soll dem zustimmen, wenn die weiteren Arbeitgeber,
die an einen solchen Tarifvertrag gebunden wéren, eine nennenswerte Anzahl von Arbeit-
nehmern beschéftigen und der Tarifverirag unter gewShnlichen, marktiblichen Bewertungen
als Flachenregelung for den Gesamtbereich zu bewerten wiére. -

Die Nutzung von Vereinen eder Einrichtungen, die Im Zusammenhang mit tariflich geregelten

. Tatbest&nden unmittelbar oder mittelbar von Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe finanziert

werden oder die Ansprilche umsetzen, die in elnem mit dem Agv MoVe geschiossenen
Tarifverirag geregelt sind, durch andere, an einen inhaitsgleichen Rahmentarifvertrag ge-
bundene Untemehmen ist grundsatzlich zul#ssig. Der Agv MoVe wird seine Zustimmung er-
teilen, wenn nicht wirtschaftiche oder schwerwiegende wettbewerbfiche Belange seiner
Mitgliedsuntemehmen dadurch beeintréchtigt werden und die Beteiligung der (ibrigen Unter-
nehmen an der Finanzierung der Einrichtung angemessen geregelt wird.

§15 -
Laufzelt, Kiindigung

Dieser Tarifverirag tritt am 1. April 2017 in Kraft und ersefzt den BuRa-ZugTV Agv MoVe
vom 30. Juni 2015.

Abweichend von Abs. 1 treten die Bestimmungen des:

a) § 3 Abschn. Il zum néchstmiglichen Fahrplanwechss!, spétestens jedoch am 1, Jull
2017, :

b) §3Abschn. Iil Abs. 2 am 1. Januar 2018,
Protokolinotiz:
Sind die- Voraussefzungen zur Umsetzung der Bestimmungén des § 3 Abschn. ill
Abs. 2 im Zeltraum 1. September bis 31. Dezember 2017 bereits arfilllt, treten diese
Bestimmungen zum Zeilpunkt der Erfilliung bereits in Kraft.

c). §3Abschn. Il Abs. 3bis 5 am 1. Juli 2017

in Kraft;

Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kaiendermonats,
erstmals zum 30. September 2018 schriftlich geklndigt werden.
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(4) Abweichend von Abs. 3 kann § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a und Abs. 1a sowle § 3 Abschn.
Il und Ili friihestens zum 31. Dezember 2018 gekindigt werden.

Protokolinotlz:

Die Kandigung des Tarifverirages Tahrt zur Beendigung der Friedenspfiicht bezligiich aller
anderen, vorstehend nicht aufgefihrten Bestimmungen. Die Tarifveriragsparteien vereinba-
ren hisrzu. kisrstellend, dass die aus diesen vonsinander abweichenden Laufzeftregelungen
erwachsende Friedenspfiicht bezglich § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst, a und Abs. 1a sowie § 3
Abschn. If und Hif keine Auswirkungen auf andere Regelungen hat, auch wenn ein unmitiel-
barer oder mittelbarer Sachzusammenhang zwischen diesen und der in Saiz 1 genannten
Bestimmung basteht. Die vereinbarte Einschrénkung der Kindigungswirkung hat somit nicht
zur Folge, dass ein eventuell gegebener rechtiicher, wirlschaftiicher, politischer oder sonsti-
ger Sachzusammenheng mit anderen im Terifvertrag geregetten Sachverhalten zur Erweits-
rung der diesheziiglichen Frigdenspfiicht fUhren kinnte. Eine Berufung des Agv MoVe tnd
seiner Mitgliedsunterehmen auf einen Sachzusammenhang beziglich anderer als der
unmittelbar van der veridngerien Laufzeit betroffenen Tarifgegenstéinde ist somit ausge-
schiossen.

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Mérz 2017

ofha ;
pfthrer (GDL)

{Agv MoVe)
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Anlage 1a
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Titigkeitsgruppenverzelchnis
Lokomotivflhrer

Lokomotivfﬁhrer

Lokomotivfiihrer sind Arbeitnehmer, die eisenbahinspezifische Aufgaben wahmehmen und die
Inhaber einer Erlaubnis zum Fihren von Eissnbahnfahrzeugen auf Schienenwegen &ffentlicher
Eisenbahninfrastrukturuntemehmen sind- sowie Arbeitnehmer in der Funktionsausbildung zum
Erwerb der Erlaubnis zum Fithren von Eisenbahnfahrzeugen .auf Schienenwegen &ffentlicher
Eisenbahninfrastrukturunternehmen.

LF 7:

Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Funktionsausbildung zum Lokomotivilihrer ausgebildet wer-
den.

LFé

Lokornotividhrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzilge innerhalb
von Bahnhifen fihren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse A oder B
nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder nach Kiasse 1 oder Klasse 2 bzw.3 der VDV-
Schrift 753 sind

wie z.B. Lokrangierfilhrer 1, Réhg’ierlokﬂihnr, Bereitstellungslokomotivfilthrer 1 (ab 1. Juni
2017).

LF5

LokomotiviGthrer, dis schienengebundene Triebfahrzeuge, Steusrwagen oder Triebzlige innerhalb
von Bahnhifen als auch auf der Strecke flhren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-
Fahrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfhrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw.
3 'der VDV-Schrift 753 sind

wie z.B. Streckenlokomotivfilhrer, Lokrangierfiihrer 2, Bereltstellungslokomotivfilhrer 2 (ab
1. Junl 2017).
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LF 4
Lokomotivithfer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebziige innerhalb
von BahnhGfen als auch auf der Strecke flhren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-

Fahrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfihrerschein-Verordnung oder nach Kiasse 2 bzw.
3 der VDV-Schrift 753 sind

und darliber hinaus:

- regelméBiger Einsatz Ober einen inléindischen Grenzbahnhof hinaus im Internationaien Ver-
kehrund -

- regelméBige Anwendung besonderer Kenntnisse und Kompetenzen im ausléndischen
Betrieb sowie der jeweils zugehdrigen Sprache und

Abschluss einer diesbeziglichen Zusatzausbiidung mit einer Ausbildungsdauer von mindes-

tens 40 Untarrichisstunden (je 46 Minutsn), welche die notwendige theoretische, praktische
und sprachliche Ausbildung sowie die enisprechenden Prilfungen beinhaltet,

wie z.B. Auslandslokomotiviiihrer

oder
Lokomotivihrer, die schlenengebundena Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlige innerhalb

von Bahnhéfen als auch auf der Strecke filhren und Inhaber einss Eisenbahnfahrzeug-
Fahrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfilhrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2/3 der.

VDV-Schrift 753 sind
und darlber hinaus
Arbsitnehmer oder Auszubildende fachlich ausbilkden, fortbilden und anleiten

wie z.B. Ausbildungslokomotiviiihrer.



Anlaﬁe 1b
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Tétigkeitsgruppenverzeichnis
Zugbegleiter / Bordgastronomle

ZG 1

Stewards Bordgastronomle sind Arbeitnehmer, die den gastronomischem Service im Zug durch-
fithren und / oder Speisen und Getréinke zubereiten, Jedoch keine Aufgaben der Zugbegleiter
wahmehmen.

Zughegleltg_r

Zugbegleiter sind Arbeitnehmer, denen Tétigkeiton im und mit der Zugfahrt unmitielbar zusam-
menhéngende Tatigkeiten am Zug, wie die Betreuung von Fahrgéisten und / oder Sicherung von-
Fahrgeldeinnahmen und ggf. Mitwirkung beim Abfahraufirag Obertragen sind und flir deren Ausflh-
rung Kenninisse und Fertlgkerten erforderich sind, die durch eine erfolgreich abgeschiossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit siner Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren erworben werden.

ZF 1

Zugbeglelter national sind Arbeitnehmer, denen die Zugbegleitertdtigkeiten im nationalen
Verkehr Ubertragen sind

wie.zB. Zugbsglelter,
Kundenbeftreuer,
Fahrgeldsicherer/ -priifer.

ZF 2

Zugbeglelter international sind Arbeitnehmer, denen regeiméiRig die Zugbegleitertatigkeiten Gber
einen inléndischen Grenzbahnhof hinaus im intemationalen Verkehr ibertragen sind und die dabel
regeiméRig besondere Kenntnisse und Kompelanzen im auslandischen Betrieb und / oder Fahr-
geldsicherung (Tarifsystem des Auslands) sowie der jewells zugehérigen Sprache anwenden und
eine dlesbezﬂgliche Zusatzausbildung, die die notwendlge theoretische, praktische und sprachli-
che Ausbildung sowie ggf. Priifungen beinhaltet, abgeschioseen haben

wie z.B. Zugbegleiter,
Kundenbetrauer.

Fir dle Entgeltgruppen ZF 1 und ZF 2 findet das Ubsrwiegendprinzip keine Anwendung. Die Ar-
beltnehmer sind unabh#éingig vom zeitlichen Umfang der hherwertigen Tatigkeit in die hdherwerti-

ge Entgeltgruppe einzugruppieren.
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Anlage 1c
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Tétigkeitsgruppenverzeichnis
Teamlaiter /Gruppenlelter und Praxistrainer / Ausblider
und Disponenten

D1

\Uberdrtliche Disponenten sind Arbeitnehmer,die Lokomativithrer und / oder Zugbegleiter / Bord-
gastronomie und / oder Fahrzeuge disponieren.

- Uberértiiche Disposition und Koordination des Betriebsablaufes und/oder
Steuerung des wirtschaftlichen Einsatzes im zugeordneten Bersich

Fa)

Teamlelter /Gruppenlelter.sind Arbeltnehmer, die Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Tanf
verirages fachlich und disziplinarisch fihren und betreuen u. a. mit dem Ziel, die Qualitét und
Sicherheit im Produktionsablauf unter Einhaltung der Regelwerke, Normen und Gesetze sicherzu-
stallen. :

Fachliche und disziplinarische Fithrung und Betreuung von Lokomotivithrern und / oder Zugbegiel-
tern / Bordgastronomen.

Vomusselzung fiir Gruppenieiter Lokomotividhrer sind die Eingrupplerungsvoraussetzungen der
LF5.

Voraussetzung fiir Gruppenieiter Bordservice/Teamleiter Regio sind die Eingruppierungsvoraus-
setzungen der ZF 1.

Filr die Entgeligruppe ZT findet das Uberwiegendprinzip keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind
unabhéingig vom zeltlichen Umfang der héherwertigen Tétigkeit in die htherwertige Entgeltgruppe
einzugruppieren.

ey e e e e e s S s et £t i e e e et et e e e e oy
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D2

ﬂnlléhé Disponenten sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfithrer und / oder Zugbeglelier / Bordgast-
ronomen und / oder Fahrzeuge disponieren.

Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der Nahbereichsbedienung und/oder kurzfris-
tige Personaleinsatzplanung bei Personalausfillen bzw. Arbeitsschwerpunkten.. Tatigkeiten im
Zusammenhang mit der betrieblichen Personaleinsatzdisposition, insbesondere:

- Einsatz-, Urlaubs- und Frelstellungsplanung unter Baachtung wirischafticher Grundsétze
oder

- Schichtplanersteliung oder

Personalbuchfilhrung und Pflege von Stammdaten in EDV-Systemen oder
- kurzfristige Einsatzplanung bei Personalausfalien baw. Arbeitsschwerpunkten oder
- kurzfristige Sriliche Fahrzeugdisposition.

ZA

Praxistralner / Ausbilder sind Arbeitnehmer, -die Lokometivilhrer und / oder Zugbegleiter / Bord-
gastronomen fachlich ausbilden, fortbilden und anleiten und / oder Priifungen bel diesen abneh-

men.
Voraussetzung fiir LehriokomotiviGhrer sind die Eirigruppiarungs’vopausseﬂnen der LF 5.
Begriffsdefinition:

Pritfen bei den Lokomotividhrem umfasst dié verantwortliche

e  Abnahme des Nachweises der Befdhigung zum Fihren von Eisenbahnfahrzeugen durch
eine theorstische und praktische Prilfung entsprechend der TV,

e  Abnahme der Ergénzungsprifung fir Betriebsverfahren und Zugbeeinflussungssysteme ent-

sprechend TV bzw. prifungsrelevante Tétigkeiten, die zur Anderung des Eisenbahnfahr-
zeugfiihrerscheins bzw. dessen Beiblatt fithren,

e Durchfohrung der direkten Uberwachung der LokomotiviGhrer am Arbeitsplatz.

Voraussetzung fir Praxistrainer/Ausblider Zugbegleiter sind die Eingruppierungsvoraussetzungen
der ZF 1.

LA

Fohren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steusrwagen oder Triebzige (mit Flhrerschein nach
Eisenbahnfahrzeug-Fhrerschein-Richtlinie} und dariiber hinaus technische Fahrzeugabnahmen

durchfilhren,
wie z. B. Abnahmelokomotivitihrer.
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Anlege 2a
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe
Monatstabelienentgeit Lokomotivfilhrer
F“_“E ab: 1. Aprit 2017
Entgelt- | Berufserfahrung in Jahren
gruppe, 0-<5 5-<10 | 10-«15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 >=30
Stufe| - 1 2 3 .4 5 6 | T
LF 4 2.852,00 € | 3.000,00 € | 3.142,00 € [ 3.257,00 € | 3.339,00 € | 3.397,00 € | 3.438,00 €
LF5 2.681,00 € { 2.852,00 € | 2.990,00 € | 3.106,00 € | 3.190,00 € | 3.244,00 € | 3.285,00 €
LF6 2474,00 € | 2.638,00 € | 2.781,00 € | 2.892,00 € | 2.981,00 € | 3.036,00 € | 3.077,00 €
LF7 2.380,00 € '
gitlg ab: 1. Aprli 2018
Entgelt- Berufserfahrung In Jahren _
gruppe 0-<6 | 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | »>=30 .
Stufe| 1 2 3 4 5 6 7
LF 4 2.901,00 € | 3.028,00 € | 3.169,00 € | 3.254,00 € | 3.339,00 € | 3.424,00 € | 3.475,00 €
LF5 [2.737,00€ { 2.880,00 € | 3.020,00 € | 3.105,00 € | 3.190,00 € | 3.275,00 € | 3.326,00 €
LF6 2.530,00 € | 2.667,00€ | 2.811,00 € | 2,896,00 € } 2.081,00 € | 3.0686,00€ | 3.117,00 €
LF7 2.380,00 € ' - ' ’
glitlg ab: 1. April 2019
Enfgelt- Berufserfahrung In Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 | 10-<16 | 16-<20 | 20-<25 | 25-<30 | =30
Stufe 1 2 . 8 4 5 6 7
LF 4 2.950,00 € | 3.056,00 € | 3.189,00 € | 3.254,00 € | 3.339,00 € | 3.424,00 € | 3.485,00 €
LF§ 2.794,00 € | 2.907,00 € | 3.020,00 € | 3.105,00€ | 3.190,00 € | 3.275,00 € | 3.336,00 €
LF 8 2.585,00 € | 2.607,00 € | 2.811,00€ | 2.806,00€ | 2.981,00€ | 3.066,00 € | 3.127,00 €
LF'7 2.380,00 €
.F@g ab: 1. April 2020
| Entgelt- Berufserfahrung In Jahren :
gruppe 0-<5 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 >=30
Stufe| 1 2 3 4 5 [ .
LF 4 2.999,00€ | 3.084,00 € | 3.169,00 € | 3.254,00 € | 3.336,00 € | 3.424,00 € | 3.485,00 €
LF5 | 2850,00€ | 2.935,00€ | 3.020,00 € | 3.105,00 € | 3.190,00 € | 3.275,00 € { 3.336,00 €
LF 6 2.641,00 € | 2.726,00 € | 2.811,00 € | 2.895,00 € | 2.981,00 € | 3.066,00 € | 3.127,00 €
LF7 '2,380,00€ '
Protokolinotiz:

Die Entgelftabellen ab dem 1. April 2019 sowie dem 1. April 2020 erhéhen sich entsprechend bel
einer linearen Entgelferhbhung in Tarifrunden ab dem 1. Oktober 2018.
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Anlage 2b
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe
Monatstabellenentgelt Zugbegleiter und Bordgastronomen
giiltig ab: 1. Aprll 2017 o
Entgsit- | Berufserfahrung In Jahren
gruppe/ - 0-<5 §-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 285-<30 |  »>=30
Stufe| 1 2 3 4 5 . 6 7
L 2F2 | 2.482,03€ | 2.508,67 € | 2.555,33 € | 2.601,98 € | 2.650,24 € | 2.608,53 € | 2.739,53 €
ZF 1 2.339,27€ | 2.378,53 € | 2.417,82 € | 2457,11 € | 2.496,40 € | 2.535,68 € | 2.578,69 €
ZG 1 2.08144 € | 2.105,98 € | 2.130,53 € | 2.155,08 € [ 2.179,63€ | 2.179,63 € | 222063 €
liltig ab: 1. Aprll 2018 :
FEW!E“-' : Berufserfahrung in Jahren ,
guppe” | 0-<5 §5-<i0 | 10-<15 | 16-<20 | 20-<25 | 25-<30 >=30
Stufe 1 2 3 4 G 6 7
ZF2 [2482,03€|2517,03€ | 2572,03€ | 2.627,03 € | 2.682,03 € | 2.737.03 € [ 2.792,03 €
ZF 1 2.339,27 € | 2.389,27 € | 2.420,27 € | 2.489,27 € | 2.539,27 € | 2.586,27 € | 2.638,27 €
ZG1 | 2081,44€[212144€ | 216144 € | 220144 € | 224144 € | 2.281,44 € | 2.321,44 €




Monatstabelienentgelt Teamleiter, Praxistralner und Disponenten

giitig ab: 1. April 2017

Anlage 2¢

zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Entgelt-
gruppe
. Stufe

Berufserfahrung in Jahren .

. D-<§

§5-<10

10- <15

16 - <20

20 - <25

25 <30

>=30 '

1

- 2

3

4

D1/&T

3.330,99 €

344719 €

3.563,30 €

3.67057€

3.795,76 €

3.611,85 €

3.952,95 €

D2/ZA/LA

3.059,88 €

3.152,82€

3.245,80 €

3.338,73 €

3.431,70 €

-3.624,64 €

3.565,64 €
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Aniage 3a
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Qualifizlerung und Fortbildung der Lokomotivfihrer

1. Perstnliche Voraussetzungen

Folgende persénliche Voraussetzungen sind als Zug’angsbedingung zur Funktionsausbildung als
Triebfahrzeugfihrer zu erflillen.

1.

vorzugsweise Abschluss der mittleren Relfe oder ein innerhalb der EU vergleichbarer aner-
kannter Schulabschluss und

erfolgreicher Abschiuss einer Berufsausbildung, vorzugsweise einer gewerblich-technischen,
und ‘

erfolgreicher Abschiuss eines Elgnungstestes zu physikalischen Themen, der jewsils erfor-
derlichen medizinischen und psychologischen Untersuchungen sowie des Einstellungsge-

spréchs.

2. Qualifizierungsgrundlagen

(N

@)

Die Erstausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer basiert auf den geltenden rechtlichen Bestim-
mungen und anerkannten Ausbildungsregeln. Die Mindestdauer der Erstausbildung 2um
Triebfahrzeugflihrer betréigt fir die Standardausbildung - Eisenbahnfahrzeugfithrerschein der
Kiasse 3 (EFF-Klasse 3) - gemaR der Eisenbahnfahrzeug-Fihrerschein-Richtlinie (VDV-

‘Schrift 763) bzw. zur Erlangung des Triebfahrzeugfuhrerscheins (einschlieBlich Zusatzbe-

schelnigung der Klasse B) gem#iR der Triebfahrzeugfithrerscheinverordnung (TTV) 1.250
Unterrichtsstunden & 45 Minuten.

Dis Erstausbildung fir die EFF-Klasse 3 bzw. den Triebfahrzeugflhrerschein (sinschlieflich
2usatzbescheinigung der Klasse B) umfasst

a) Theoriavermittiung

b)  Praxisvermittiung

c) Ausbildungsfahrten

d) Simulatorfahrien.

Die Pritfung zum Triebfahrzeugfithrer erfoigt nach einheitlichen Regelungen und besteht aus
a) einer theoretischen schriftichen Prifung

b) seinsr theoretischen milndlichen Prifung

c¢) einer Prifungsfahrt mit dem Eisenbahnfahrzeug, ggf. auf dem Simulator.

Die Priffungsfragen fiir die theoretische schrifiliche Prifung sind einer entsprechenden Da-
tenbank zu entnehmen.



(3)
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Die Priifung zum Triebfahrzeugfiihrer gilt ais bestanden, wenn 70 Prozent der zu erreichen-
den Punkizahl nachgewiesen werden kdnnen. Es dirfen keine sicherheitsrelevanten Wis-

‘senslicken bestehen.

3. Simulatortraining

M

2

Jader TriebfahrzeugfOhrer absolviert die in einem persbnlichen Gespriich inhaltlich definier-
ten und vereinbarien Simulafortrainings. Durch das Simulatortraining wird sichemestellt,
dass der Triebfahrzeugfiihrer seine Handlungen und deren Auswirkungen wirklichkeitsgetreu
und interaktiv erleben sowie betriebliche Situationen frainieren kann.

Trainingsqualitét, Trainingsmodule bzw. Lastenhefte bezliglich der Simulatoren werden ein-
vemehmlich zwischen dem Arbeitgeber und der GDL gestaltet.

Das Simulatortraining findet mindestens isn Umfang von 240 Minuten in zwel Jahren stalt. Es
wird ais Obungsfahrt durchgefihrt. Ein Teil der Tralningszeit kann auch zur Durchfihrung ei-
ner Uberwachungsfahrt genutzt werden. Der Anteil der Ubungsfahrt soll den Anteil der
Oberwachungsfahrt Gbersteigen.

Begriffsdefinitionen:

Ubingsfahrten am Simulator sind Fahrten, bel denen betriebfiche, technische, energieopti-
mierende, verhaltenspsychologische Situationen und das Serviceverhalten trainjert und in
der interaktion mit einem Instrukior optimiert werden. Wéhrend der Ubungsfahrt wird das
Handein des Triebfahrzeugfiihrers beobachtet und im Anschiuss an dis einzeine betriebliche
Situation mit ihm besprochen. Zu diesem Zweck erfoigie Aufzeichnungen werden nach dem
Gespriich geiéschi, sowelt sie Rickschiisse auf das bei den Ubungsfahrten gezeigte indivi-
duelle Verhalten zulassen.

Uberwachungsfahrten am Simulator sind dokumentierfe Begleitfahrien, bei denen das
regel-, verordnungs- und gesetzeskonforme Handeln des TriebfahrzeugfOhrers und Abwel-
chungen hiervon festgestellt und dokumentiert werden. Nech Abschiuss der Oberwachungs-
fahrt wird diese ausgewertet und das Ergebnis sowile erforderfiche MaBinahmen mit dém

Triebfahrzeugfiihrer besprochen.
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Anlage 3b
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Qualifizierung und Fortblidung der Zugbegleiter

| Abschnitt |
Ausbildung zum Zugbegleiter

§1
Personiiche Voraussetzungen

Folgende persdnliche Voraussetzungen sind als Zugangsbedingung zur Funkfionsausbildung als
Zugbegielter zu erfilllen:

1.

1

(2)

Erfolgreicher Abachluss der Hauptschule oder ein international vergleichbarer-anerkannter
Schulabschluss.

Erfoigreicher Abschluss einer Berufsausbildung. Handelt es sich dabef nicht um eine kauf-
mannische Berufsausbildung, so muss eins entsprechende Vorschaltausbildung gemas § 2
Abs. 1 oder ein Eignungstest zu kaufménnischen Kenntnissen erfolgen.
Erfoigreicher Abschluss eines Eignungstests gemaf § 2 Abs. 2.
Das Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen wird im Rahmen des unternehmensinter-
nen Auswahlprozesses festgestelit, der sich inhaltlich am § 2 orientiert.
§2

Woelitere Voraussetzungen
Die Vorschaltausbildung bestsht aus folganden Elementen:
a) Kaufménnische Grundiagen,
b) Kunden- und serviceorientiertes Handeln.

Der Eignungstest besteht neben der grundsétzlichen Uberpriifung der persbnlichén Raife
und Eignung des Bewerbers aus folgenden Elementen:

a) Nachweis des Beherrschens der deutschen Sprache in Wort und Schrift,

b) Aligameinbildung auf dem Gebiet der deutschen und europaischen Staats- und Sozial-
kunde,

¢) Feststellung der psychologischen Eignung,
d) Mathematische und technische Grundkenntnisse.
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3
: Quallﬂzlerur?gsgrundlagen

Die Qualifizierung zum Zugbegleiter basiert auf den fiir das Unternehmen anerkannten Aus-
bildungsregein und geltenden Richtiinien. Sie enthélt theoretischen Prsenzuntericht und
Praxistraining. Die jeweils nachstehend aufgsfiihrten Module sind im jewells erforderlichen
Umfang vor Zulassung zur Priifung zum Zugbegieiter mindestens zu absolvieren:

a) Rechisgrundlagen/Befdrderungsbedingungen und UVV

b)  mobile technische Kassen- und Kommunikationssysteme

c) Kassenvorschriften/Basiswissen Tarif (Fahrpreise, Preissystem)

d) Servicedurchsagen/Fahrgastkommunikation’dmgang mit  Fahrgast-informations-
~ systemen, Verkehrsgeographie i

e) Kommunikation und Konfiiktmanagement
f)  Praxiserfahrungen unter Obsrwachung sammein.

‘Das Volumen fir die Quallfizierung zum Zugbegleliter soll 320 Unterrichtsstunden nicht un-

terschreiten. Davon soll der Praxisanteil 30 Prozent nicht Uberschreiten.
Eine Fremdsprémenausbildung erfolgt nur bei betrieblichen Erfordernissen.

Die jeweils fir die Module maRgeblichen Regelungen und Richtiinien werden allen Perso-
nen, die die Qualifizierung beginnen, durch das jeweilige Untemehmen zugénglich gemacht.

Die Qualifizierung zum Zugbegleiter mit betrieblichen Aufgaben {Zugfuhrer) beinhaitet dar-
aber hinaus folgende Module

a) Grundlagen des Bahnbetriebes {Signale, Ziige bilden und vorbereiten, Rangieren],
b)  Ztige fahren [Voraussetzungen, Abfehraufirag, Abigufe am Bahnsteig],

'¢)  UnregeimaRigkeiten im Bahnbetriab,

d) Wagen- und Bremstechnik,
e) Zugbetrisb [Zugleitbetrieb und Selbstrettungskonzept].

Das Volumen fiir die Qualifizierung zum Zugbegleiter mit betrieblichen Aufgaben darf 150
Unterrichtsstunden nicht unterschreiten.

Abhéngig von unternshmensspezifischen Gegebenheiten ist es mﬁgnch den ‘Umfang der
Ausbildung gem. § 3 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 zu veréndern, wenn dadurch das zeitliche Ge-
samtvolumen der Ausbildungsmodule in § 3 Abs.1 und § 3 Abs. 2 univeréindert bleibt.
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Die Priifung zum Zugbegieiter erfolgt nach einheltlichen Regelungen und bestaht aus
a) einer prakiischen Priffung sowle
b) einer theoretischen Priffung.

Die Prafungsfragen sind einer entsprechenden unternehmensinternen Datenbank, unter
Beriicksichtigung gem. Abs. 1 Buchst. a bis f und Abs. 2 Buchst. a bis e zu entnehmen.

Die Prifung zum Zugbegleiter gilt als bestanden, wenn 70 Prozent der zu ermeichenden
Punkizahl nachgewiesen werden kdnnen. Es diirfen keine sicherheitsrelevanten Wissensliil-
cken bestehen.

Abschnitt il
Fortbildung

§4
RegeimiBiger Fortblidungsunterricht
Pro Kalenderjahr Ist dem Zugbegleiter der erforderliche Fortbiidungsunterricht zu erteilen.
Die Unterrichtsthemen und die Fortbildungsdauer werden jéhriich nach Vorgaben des Elsen-

bahnbetriebsleiters und nach aktuellen Anforderungen festgelegt. Das Volumen betrégt in
der Regel 16, mindestens Jedoch zw5if Unterrichtsstunden.

Zugbegleiter mit sisenbahnbetriebsdienstiichen Aufgaben, die diese linger als sechs Monate

nicht wahrgenommen haben, erhalten bei Bedarf eine individuell festgelegte Fortbildung. -

Durch zuséizlichen Fortbildungsunterricht sind die betrieblichen und sprachlichen Kompe-
tenzen fiir Zugbeglsiter im grenz{iberschreitenden Verkehr sicherzustellen.

Im Anschluss an den Fortbildungsunterricht kann eine schriﬂlicl'ge Lem-Erfolgskontrolle erfol-
gen.

§5
Anpassungsqualifizierung

In welteren MaRnahmen erwirbt der Zugbegleiter die Jewesils betrieblich erforderichen Kenninisse
in Betriebsverfahren, Tarifsystemen sowie weitere sprachliche und kundendienstliche Kenntnisse.

§6
Berufserfahrung

Nach bestandener Prifung zum Zugbegleiter wird angestrebt, diesen entsprechend seiner indivi-
duellen Berufserfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen einzusetzen.
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Abschnitt il
Welterbildung

§7
Frelwlilige QualifizierungsmaSnahmen

Freiwillige fachbezogene QualifizierungsmaBnahmen von Zugbegleitern werden durch Beriicksich-
figung bei der Arbeitszeifgestaltung unterstiitzt. in diesem Zusammenhang gestelite Antrige auf
befristete Absenkung der individuellen Jahresarbeitszeit sind stattzugeben, sofern diesem keine
betrieblichen Griinde entgegenstehen. Liegan freiwilige Qualifizierungsmafnehmen im Unierneh-
mensinteresse, werden diese durch den Arbeitgeber finanziell geférdert.

68 _
Aus- und Fortbildungskosten

Die Aus- und Fortbildungskosten triigt der Arbelfgeber.
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Anlagen zum BuRa-ZugTV Agv MoVe .

Die dem BuRa-ZugTV Agv MoVe angefiigten Anlagen siﬁd afs Tarifregeiung Bestandtell des BuRa-
ZugTV Agv MoVe. Dies sind:

Anlage 1a
Aniage 1b
Anlage 1c
Anlage 2a
Anlage 2b
Anlage 2¢
Anlage 3a
Anlage 3b

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Marz 2017

(o

der Mobilitéts- urkl Verkehrsdlenstieister e. V. Deutscher Lokomoti

(Agv MoVe)

Tétigkeitsgruppenverzeichnis Lokomotivfithrer
Tatigkeltsgruppenverzeichnis Zugbeglelter/Bordgastronomen
Tétigkeitsgruppenverzeichnis Teamieiter, Praxistrainer und Disponenten
Entgelitabeile Lokomotivilhrer

Entgelttabelle Zugbegleiter/Bordgastronomen

Enigelttabelle Teamleiter, Praxistrainer und Disponenten

Qualifizierung und Fortbildung der Lokomotivflhrer

Qualifizierung und Foribildung der Zugbegleiter




