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Gliederung

« Vorstellung eigene Person & ZUK Moers
* Runde Tische nach dem ZUK Konzept

» Paul und Marie als Beispiele fur Runde Tische
nach dem ZUK-Konzept

¢ Diskussion und Austausch Runde
Tische/Interdisziplinare Zusammenkunfte
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Unsere Vision & Motivation

* Lebensorte (Fruhférderzentren, Kitas, Schulen, Werkstétten,
WohnhHeime, soziale Einrichtungen, etc.) in denen nicht oder
nur unzureichend sprechende und kognitiv beeintrachtigte
Menschen kommunizieren und sich orientieren kdnnen

 Selbstverstéandnis fur den Einsatz von Gebarden , Symbolen
und elektronischen Hilfsmitteln  zur Kommunikation

« Umfassende und differenzierte Diagnostik bevor UK
eingesetzt wird

 Obligatorische Runde Tische zur Auswahl und
Implementierung von UK

[
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Angebote im ZUK Moers

Betroffene, ¢ Beratung, Diagnostik, Runde Tische
Angehérige * UK-Versorgung, UK Implementierung

¢ Fortbildungen, Beratung, Supervision
¢ Organisationsberatung (Systematische Hilfen bei
der Umsetzung von UK in der jeweiligen Institution)

Arzte, Erzieher,

Lehrer, Therapeuten

Sprachtherapeuten/ |8 Fortbildungen, Supervision
Logopia'den ® Beratung
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Unsere Kunden im ZUK und im Zentrum fur
Sprachtherapie Moers

Apoplex

unklare
Genese

(>50)
Weitere
Syndrome

Wir arbeiten zusammen Mit  zewraom (5 rin onrensrorare communicarion

MOERS

o

Werk-
statten
Frithforder- .
Wohnstdtten
zentren
Regel- Forder-
Kita schulen
HP-und I-
Kita
Grund-
schule

Forderung miteinander - anstatt nebeneinander:

Forderung miteinander - anstatt nebeneinander:

-
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Integration/Inklusion = Zusammenarbeit

Wie ?

Welche Formen der Zusammenarbeit kennen sie
bzw. wird bei ihnen in der Einrichtung praktiziert?

Wer ist daran beteiligt?

Formen interdisziplinarer, multidisziplinarer
Zusammenkiinfte

e Unterstltzerkreise (fur

Menschen mit ASS)

(Beck et al.; Boban 2003;
Schatz/Schellbach 2009, Hinz/Kruschel
2013)

* Interdisziplindre

Standortgesprache (CH)
(z.B. Kanton Zurich)

e Zukunfts-

planungsgesprache;

(Boban 2003)

e Zukunftsplanung

(Kruschel/Hinz 2015)

* Helferkonferenz

* Interdisziplindre
Zusammenkunfte (12) ....

;
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Runder Tisch: Definition

Unter ,Runder Tisch” soll das Zusammentreffen von
Fachpersonen, Eltern und ggfs. von Betroffenen
verstanden werden, mit dem Ziel konkrete, realistische
und zeitlich Gberschaubarer (ICF-orientierte) Ziele zu
entwickeln.

Die Dokumentation ICF-orientierter und smarter Ziele ist
obligatorisch.

Es existieren unterschiedliche Bezeichnungen und
Methoden fir Runde Tische, wobei in der Regel dem
Moderator bzw. der Leitung dieser Treffen eine zentrale

Rolle zukommt.

Das Ergebnis sind dann interdisziplinare Forder- und

A
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Runder Tisch: Definition

Behandlungsplane, Zielvereinbarungen, etc.
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Forschungsergebnisse
Der Runde Tisch nach dem ZUK-Konzept
(Giel 2003; Giel/Liehs 2010 a; Giel/Liehs 2010b; Giel 2013; Giel 2015)
 Systemisch-  |ICF-Orientierung * Eltern wollen an * Integration der
l6sungsorientierte Beratungsprozessen Elternperspektive ist
Th iebasi teilnehmen ! unumganglich
eoriebasis * (qualitative Studie von Seiler-Kesselheim * (versch. Internat. Studien in Sachse 2010)
2008)
* Verschiedene * Erfahrung * Teilweise getrennte Bediirfnisse in + Moderation,
Forschungsergebnisse einem Elternsystem ! Vater — Zielvereinbarungen und
Mutter . Lésungsorientierung als Garant
* (Angelo 1995 in Sachse 2010) fur das Gelingen Runder Tische
- (Giel 2014, Giel 2015)
ZENTRUM G FUR UNTERSTUTZTE KOMMUNIKATION ZENTRUM G FUR UNTERSTUTZTE KOMMUNIKATION
Konstruktivismus als Basis Konstruktivismus als Basis
» Unsere Wahrnehmung und unser Wissen sind kein
Abbild der B
externen Realitat, sondern immer eine
Wie wirklich ist die Wirklichkeit? Konstruktion aus Sinnesreizen und

Gedachtnisleistungen des Individuums.
(Paul Watzlawick 1997)

- Objektivitat im Sinne einer Ubereinstimmung von
wahrgenommenem Bild und Realitat ist
unmoglich, da jede Wahrnehmung subjektiv ist.

= Vertreter u.a.: von Glasersfeld, von Foerster, Maturana, Watzlawick
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Konstruktivismus als Basis:
Wirklichkeitskonstruktionen

Menschen erzeugen Wissen/Wirklichkeiten durch eigene
Operationen im kognitiven Apparat.

Das Reprasentationssystem nimmt aktiv an den
Konstruktionsprozessen teil.

Wir wandeln Impulse von auBen in unserem Nervensystem auf
Grundlage biografischer, kognitiver und emotionaler Strukturen
um.

Die so erzeugte Wirklichkeit ist keine Abbildung der AuBenwelt,
sondern eine funktionale und lebendige Konstruktion.

= jede Wahrnehmung ist subjektiv
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Prinzip:
Achtung der Wirklichkeitskonstruktionen

-
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Prinzip: Achtung der Wirklichkeitskonstruktionen
(Wahrnehmung des Kindes , Problembeschreibung ,

Ressourcenbeschreibung , Lésungssuche ...)

Beispiel

Paul und
Marie

Symbole: Metacom A Kitzinger

@ Praxisbeispiel:
Marie & Paul
£\

£\
» 3,6 Jahre ¢ 3,6 Jahre
* Down-Syndrom (DS)  Down-Syndrom (DS)
Frei Trisomie *  Freie Trisomie
Gesund geboren... «  Herzfehler...
* Kurzsichtigkeit +  Rezidivierende Mittelohrentziindungen,
. Spracherwerb Paukenréhrchen

e Spracherwerb
* Gute Objektpermanenz
* Beginnendes Symbolverstandnis

¢ Symbolverstandnis erworben
e spricht ca. 10 Worter
« SV Uberpriifung TROG D

2 Element Sétze, Su * Einfache Gesten
» SV-Uberpriifung nur informell
I-Kita, Elterninitiative * Regelkita
GroRstadt *  Dorf
Wohnsituation * Wohnsituation
Wohnung zentrale Lage *  GroRes Haus mit riesigem Gartengelande
Familiensituation * Familiensituation
Vater, Mutter, 1 altere Schwester *  Eltern getrennt lebend

1 Zwillingsbruder, 1 alterer Bruder




8%
\
ZENTRUM (0/ FUR UNTERSTUTZTE KOMMUNIKATION
MOERS

Prinzip: Achtung der Wirklichkeitskonstruktionen
(Wahrnehmung des Kindes , Problembeschreibung
Ressourcenbeschreibung , Ldsungssuche ...)

Ramona

Gruppenleitung

Monika
Leitung

Heilpadagogin

| Ursula
Kinderarzt

~

/
/ -I \ Pral:tai::ntin

Sprach-
therapie

Ergo-
therapie

A
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Prinzip: Achtung der Wirklichkeitskonstruktionen
(Wahrnehmung des Kindes , Problembeschreibung
Ressourcenbeschreibung , L&sungssuche ...)

Nadja
Leitung

Kinderdrztin

Nicole

Gruppenleitung

Hippotherapie
| Angelika

~ —
@‘/- —

Sprach-
therapie
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Runde Tische: Warum?

e Erweiterung der Kommunikationsmdglichkeiten unter
Beachtung der unterschiedlichen ,Wirklichkeitskonstruktionen”
aller Beteiligten (s.u.):

* Insbesondere bei der Darstellung der Problembeschreibung und
der Erwartungen an Férderung/UK, aber auch bei der
Entwicklung verschiedener Férderplane/UK-Interventionsideen
ist es notwendig, die unterschiedlichen Perspektiven und
Wirklichkeitskonstruktionen zu erfragen und zu benennen.
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Runde Tische: Warum?

* Ressourcen erkennen und optimal nutzen
e im Kind
* Responsivitdt heilt auf die Bedirfnisse des Kin d es eingehen
* In welcher (Spiel-) Entwicklungsphase befindet sich das Kind?
e Was fir Interessen hat das Kind gerade?
e in der Umwelt (Umweltfaktoren)
* Wie kdnnen die aktuellen Kita/Unterrichts-/Schulthemen fiir das Kind
mit Hilfen (zum Beispiel von UK, Hilfsmitteln etc.) angeboten werden?
* Wie kdnnen Rdume gestaltet werden, damit das Kind sich orientieren
& bewegen kann?
e Wer macht das?
* Welche zeitlichen & materiellen Ressourcen sind da?
¢ Wer mach was?
e Wer hat Zeit fur ...?
¢ Praktikant, GroReltern, Geschwister, I-Helfer, andere Kinder...
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Runde Tische: Warum?

* Lernen ermdglichen e Eltern entlasten

e Was kdnnen Eltern
momentan leisten?

e Aktivitaten im Alltag als
Lerngelegenheiten
identifizieren

* Wiederholung von
Lerngelegenheiten fiir
Kommunikation, Motorik, etc.

e Forderungen in den Alltag
integrieren, heilt moglichst
keine zusatzlichen

in unterschiedlichen ,Ubungen”

Kontexten (Kita, Familie,

Heilpad., Physiotherapie,  Ressourcen erkennen und in
Ergo...) Anspruch nehmen (alte
schaffen Trampelfade verlassen...)

Die ICF/ICF-CY als Basis

Internationale Die ICF'CY
in der Praxis

Klassifikation der
Funktionsfahigkeit,
Behinderung

und

Gesundheit

ICF- Orientierung als Basis

« Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkei t,
Behinderung und Gesundheit ICF

* Hrsg: Weltgesundheitsorganisation WHO

« dimdi (2002): Internationale Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF ) der
Weltgesundheitsorganisation (WHO). www.dimdi.de

Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit
Behinderung und Gesundheit ICF

Gesundheitsproblem

1 ! |

Korperfunktion —» Aktivitat «—  Partizipation

T T

| l

Umweltfaktoren

personenbezogene Faktoren




|CF-Orientierung Runde Tische: Wie?
bei Kindern mit Forderbedarf Methode

« Alltagsorientierung vor Funktionsorientierung ¢ Systemisch-l6sungsorientierte
Gesprachsfiihrung & Moderation

* Maximaler Einbezug des Kontextes
* (Eltern, Erzieher, Lehrer,...) * smarte & ICF-orientierte Ziele

¢ Interdisziplinares Arbeiten an Zielen
* (Therapeuten, Pidagogen, Heilpadagogen...) e standardisierte Dokumentation

e Evaluation der Ziele

() (=]

~
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Systemisch-losungsorientierte Die Rolle des Moderators

Gesprachsfiihrung/Moderation

Wissen und Kenntnisse tber:

Moderation & SMART - ICF

- Smart Modell zur Zielformulierung

- Lésungsorientierte Gesprachsfiihrung
- Moderationstechniken und -methoden

 Darf nicht selber in einen Konflikt eingebunden sein




Aufgaben des Moderators

BegriiBung &
Vorstellung aller TN

Dokumentation

ICF & SMART

i i Anlass klaren,
Zielvereinbarungen ass klaren,

Themen auswahlen

Losungs-
. Sichtweisen

und sammeln
ReSSDUI’CenDI’lentIEI’Ung

Systemisch-losungsorientierte
Gesprachsfiihrung/Moderation

e Grundhaltung:
e Wertschatzung
e Neutralitat
* Allparteilichkeit

* Kundenorientierung

* Losungsfokus statt
Problemfokus

¢ Methoden-Wabhlfreiheit

¢ SMARTE Ziele

~
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Systemisch-l6sungsorientierte Gesprachsfiihrung/Moderation:
Kunden-/Systemorientierung

Der Ratsuchende, Patient oder Klient wird als ,,Kunde“
bezeichnet. Das impliziert auf der einen Seite, dass
der Mensch ,,kundig* ist und damit selber Fertigkeiten
und Fahigkeiten zur Losungsfindung besitzt.

Auf der anderen Seite ist mit der Bezeichnung Kunde
ein Dienstleistungsgedanke verbunden:

,yES bedeutet, daB Leistungserbringer moglichst genau das anbieten, was
ihre Kunden subjektiv haben wollen, und nicht das, was sie nach Meinung
der Fachleute >brauchen<.“ (v. Schlippe/Schweitzer 1997, 125)

’ (

Systemisch-ldsungsorientierte Gesprichsfiihrung/Moderation Runder Tisch:
Kunden-/Systemorientierung

Paul (3,6 Jahre Down-
Syndrom, Regelkita)

* Anliegen Vater: Paul soll
besser von anderen
verstanden werden.

e Anliegen Mutter: Wie
kann Paul anfangen zu
sprechen? Und dann ist da
noch das Problem mit dem
Trinken...

* Anliegen Erzieherin: Wie
kann Paul anderen Kinder
klar machen was er will
und was er nicht will. Er
schubst immer haufiger
oder haut auch schon mal.

Marie (3,6 Jahre Down-
Syndrom, I-Kita):

Anliegen Mutter: Mein

Anliegen ist es, dass Marie
endlich sprechen lernt. Ich
habe da von der Methode
des friihen Lesens gehort.

Anliegen Erzieherin: Die
Kommunikation und das
Sprechen muss sich
verbessern. Wir haben
gute Erfahrung mit dem
Einsatz von Gebarden
gemacht.

Mutter: Wir haben das am
Anfang gemacht, aber das
bringt nichts.
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Systemisch-losungsorientierte
Gesprachsfiihrung/Moderation: Grundhaltung

Wertschatzung

Neutralitit & Allparteilichkeit

,»ist die Fahigkeit, allen Mitglieder in einer Beratungssituation in
gleicher Art und Weise gegenuber zu treten. Dabei wird die eigene
Einstellung lediglich als eine Moglichkeit angesehen. Eine neutrale
Haltung kann gegeniiber Personen, den Problemen, den Erklarungs-
und Losungsideen gezeigt werden, d.h. die eigene Meinung des

Beraters wird nicht erkennbar.«
(v. Schlippe/Schweitzer 1997, 119ff)

~
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Systemisch-lésungsorientierte Gesprachsfithrung/Moderation: Grundhaltung

Problemsicht: Wertschatzung, Neutralitat & Allparteilichkeit
Paul (4 Jahre, DS)

Thema: Kommunikation von Paul und Auffalliges Verhalten

Erzieherin: Also wir haben immer wieder das Problem, dass Paul einfach sauer
wird, wenn er nicht verstanden wird. Er kann zum Beispiel nicht sagen, wenn er
mit einem Kind gemeinsam spielen mdchte. Es gibt jeden Tag ein paar
Situationen und dann schmeif3t er zum Beispiel seine Brille weg...

Mutter: Im Grunde genommen verstehe ich meinen Sohn ja ganz gut — ich weil}
ja genau was er mochte. Und zu Hause geht er einfach und holt sich die Sachen,
die er mochte.

Ergotherapeutin: Bei mir gibt es keine Probleme. Hier zeigt er kein auffalliges
Verhalten. Bei mir darf er auch auswéahlen aus 3 realen Angeboten, die auf dem
Tisch stehen. Das klapp gut.

Vater: Also zu Hause bei mir ist er auch ganz zufrieden. Nur mit der Kommu-
nikation mit seinen Bridern hapert es manchmal. Dann gibt’s natirlich Zoff....

~
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Systemisch-l6sungsorientierte
Gesprachsfiihrung/Moderation:
Losungsfokus & Wabhlfreiheit

Losungsfokus statt Problemfokus:

Durch die Konstruktion von Losungen, anstatt einer
Problemfokussierung werden Ressourcen freigesetzt.

(Methoden)-Wabhlfreiheit:

,Ethischer Imperativ“ von Heinz von Foerster:
Handle stets so, daB du die Anzahl der Moglichkeiten vergroBerst!

Es gibt immer mindestens 3 Moglichkeiten/Losungen!

e
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A\ Systemisch-lsungsorientierte Gesprichsfiihrung/Moderation:
Losungsfokus & Wahlfreiheit

Losungsfokus statt Problemfokus bei Paul und bei Marie:
* Gab es schon mal Situationen, in denen Paul/Marie es
geschafft hat sich mitzuteilen?

* In welchen Situationen oder bei welchen Personen gelingt es
Paul mitzuteilen, was er mochte?

» Wie macht er das genau?
* Wie noch?

» Was sagen die Fachfrauen-/Fachmanner dazu?
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Systemisch-l6sungsorientierte Gesprichsfiihrung/Moderation:

L6ésungsfokus & Wahlfreiheit
‘ Methoden-Wahl-Freiheit bei Paul

% O,

+ R
Strukturierung Raum/Zeit)

- T

-

o
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Systemisch-lésungsorientierte Gesprachsfiihrung/Moderation:
Losungsfokus & Wahlfreiheit
Methoden-Wahl-Freiheit bei Marie

% O,

+ R
Strukturierung Raum/Zeit)

&

-

Einsatz elektronischer Kommunikationshilfen
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Systemisch-losungsorientierte
Gesprachsfiihrung/Moderation: SMART

Zielformulierungen nach den SMART Kriterien
Problemfokus:

a ktions-

orientiert

A
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Systemisch-l6sungsorientierte
Gesprachsfiihrung/Moderation: SMART

Spezifisch: Ziele im Kontext von (Kommunikations)Forderung
sollten spezifisch, d.h. konkret und genau formuliert
werden.

Messbar: Wie ist erkennbar, dass das Ziel erreicht wurde?

Beobachtung, Untertests, Spontansprachproben etc.
sollten herangezogen werden.

Aktionsorientiert: Wie soll das Ziel erreicht werden? Welche Methoden
(aus der UK/Sprachtherapie) sollen Anwendung finden?

Realistisch: Ist das Ziel unter Beachtung der physischen, zeitlichen,
kognitiven, linguistischen, motorischen und psychischen
Ressourcen erreichbar?

Terminiert: Wann genau soll das Ziel erreicht sein? Wann wird die
Uberpriifung & der nichste Runde Tisch stattfinden?
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ICF-orientierte & ,smarte“ Ziele
unter Beachtung der Ressourcen

* Was genau soll das Kind bis wann mit Hilfe welcher
Unterstltzung in der Kita/im Schulalltag und zu Hause kénnen?

* Welche Ressource stehen zur Verfligung, um das Ziel zu
erreichen?

¢ Wer macht was, um dieses Ziel zu erreichen?

e Wann wird das Ziel Uberprift?

&5
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,smartes“ & ICF-orientierte Ziele
fiir Paul
Aktivitats-/ Funktionsziel

Partizipationsziel

Paul soll in den nachsten 3
Monaten lernen, mittels 5

Einflhrung der Gebéarden (
essen/trinken/Auto, bauen, Buch,

Gebarden aus der dgs Stop)
(essen, trinken, Auto, bauen, Erarbe|tun des rezeptiven und
Buch) nach Aufforderung, express Veh P

sein Spielbedurfnis oder sein Umgangs mit den Gebarden

Nahrungsaufnahmebedurfnis zu Einflhrung der Kernwérter
aullern. nochmal und fertig.
AuBerdem wird die Gebarde fiir Stop eingefiihrt,
die er zeigen kann wenn er etwas nicht will. Auch

andere konnen ihm zeigen, wenn er etwas nicht
machen soll.

~
\
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,smarte” & ICF-orientierte Ziele
‘ fiir Marie

Aktivitats-/
Partizipationsziel

Funktionsziel

N
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Runder Tisch am

Die Ziele des Runden Tisches wurden wie folgt zusammengefasst.
Sie dienen beim nachsten Runden Tisch als Gesprachsgrundlage

= _

Forderzeitraum

Marie soll in den nachsten 3
Monaten lernen,

mittels des Programms ,Friihes
Lesen” 10 Worter aus der
Kategorie

Spielen ihre Spielauswahl
entweder Uber zeigen auf die
Schrift oder Symbolkarte oder
durch aussprechen des Wortes
anzuzeigen.

Marie lernt 10 Bildkarten zu matchen
(Lottoprinzip)

Marie lernt 10 Wortkarten optisch zu
unterscheiden.

Marie realisiert 4 der Wortkarten
lautsprachlich.

Worterauswahl: Buch, Puppe, Ball,
Puzzle, bauen, malen, rutschen,
Sandkasten, Schaukel, Ruheecke

anwesend: Teilnehmer Funktion
( evtl. Tel./Email/Adresse)

Protokollfiihrer




Runder Tisch am

s
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Die Ziele des Runden Tisches wurden wie folgt zusammengefasst.
Sie dienen beim nachsten Runden Tisch als Gesprachsgrundlage

FUR UNTERSTUTZTE KOMMUNIKATION

MOERS

Goethestr. 16 + 47441 Moers + Tel. 02841/988912

info@zentrum-fuer-uk de
www zentrum-fuer-uk de

Runder Tisch

Kind/Patient | JSSINSE

Datum 06.06.2012
Ford

ort Forderschule GEEETEpEEETEEEEeEem— |

Teilnehmer

Funktion (_evtl. Tel./Email/Adresse)

6.

Protokollfihrer Barbara Giel, ZUK Moers (s.0.)

Die Ziele des Runden Tisches wurden wie folgt zusam
Runden Tisch als Gesprachsgrundiage:

mengefasst. Sie dienen beim nachsten

’Eel

‘ Wer ist beteiligt?

Runder Tisch Zentrum fur U

Moers, Goetl . 16, 47441 Moers

Organisationsstruktur Runde Tische: Wer?

Teilnehmer
e Eltern, e Erzieherinnen
Erziehungsberechtigte, e Lehrer
Betreuungspersonen * Integrationskrifte

e Frihforderer

e Therapeuten
¢ Physiotherapie
¢ Sprachtherapie
e Ergotherapie

e Wer noch?

Organisationsstruktur Runde Tische: Wo?
Besprechungsort

* Krippe/Kita/Schule

¢ Elternhaus

* Beratungsstellen fiir UK
* Friihforderstellen

¢ Wo noch?




Organisationsstruktur Runde Tische:
Wann? Wie oft? Wie lange? Zeitrahmen?

in regelmaRigen * Therapie-/Forderbeginn
Abstanden, dem * Zielevaluation
Entwicklungstempo des

:  Uberginge
Kindes angepasst

60 — 90 Minuten * In der Regel 2 pro Jahr

Runder Tisch: Zusammenfassung

Wer? Wann?
e Eltern * regelmafig (ca.
2/Jahr)

e Frihforderer, Erzieher, Lehrer . .
e Forderbeginn,

ZielUberprifung
o Uberginge

¢ Integrationskrafte
¢ Therapeuten

Wie? Warum?

 konkrete, realistische, terminierte ° a_I_ItagsreI.evathe Ziele
Zielformulierungen nach den fir das Kind finden
SMART-Kriterien e Lernen ermdglichen

 Ressourcen erkennen
und optimal nutzen

e Eltern entlasten

e Losungsorientierte Gesprache

¢ Standardisierte Dokumentation der
Gesprache

A
X
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Diskussion:
Mdoglichkeiten und Grenzen von
~-Runden Tischen®

Welche Bedingungen mussen geschaffen
werden, damit Runde Tische realisierbar
sind?
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