Baden-Wiirttemberg

Regierungsprasidium Stuttgart

Informationen und Hinweise
zur Durchfuihrung der Zuverlassigkeitsiberprufung nach dem Luftsicherheits-
gesetz (LuftSiG)

1. Allgemeines

Zum Schutz vor Angriffen auf die Sicherheit des zivilen Luftverkehrs hat die zustandige Luftsicher-
heitsbehdrde die Zuverlassigkeit eines gesetzlich bestimmten Personenkreises (vgl. 8 7 Abs. 1 Luft-
SiG) zu Uberprifen, der fur den Zugang zu nicht allgemein zuganglichen Bereichen des Flugplatz-
gelandes oder die Aufnahme einer Tatigkeit eine abgeschlossene Zuverlassigkeitstuberprifung be-
notigt, bei der keine Zweifel an der Zuverlassigkeit der betroffenen Person verbleiben.

Neben Piloten und Flugschilern zahlt hierzu insbesondere das Personal der Flugplatz- und Luft-
fahrtunternehmen, des Flugsicherungsunternehmens, der Luftwerften und Instandhaltungsbetriebe,
der Fracht-, Post-, Reinigungsunternehmen sowie Warenlieferanten und vergleichbarer Versor-
gungsunternehmen und Beteiligte an der sicheren Lieferkette, die auf Grund ihrer Tatigkeit unmit-
telbaren Einfluss auf die Sicherheit des Luftverkehrs haben.

2. Antragsberechtigte

Erst- und Wiederholungsuberprifungen von Zuverlassigkeitsuberprifungen nach dem Luftsicher-
heitsgesetz werden gem. § 7 Abs. 2 Satz 1 LuftSiG nur auf Antrag der nach § 7 Abs. 1 LuftSiG
betroffenen Person durchgefihrt.

Fur betroffene Personen, die bereits nach § 9 oder 8§ 10 des Sicherheitsiiberprifungsgesetzes
(SUG) uiberpruft wurden, entfallt auf Antrag die Zuverlassigkeitsiiberpriifung nach § 7 LuftSiG.

3. Zustandige Luftsicherheitsbehodrde

Ortlich und sachlich zusténdige Luftsicherheitsbehdérde fiir Zuverlassigkeitsiiberprifungen nach § 7
LuftSiG fur das Bundesland Baden-Wrttemberg ist das Regierungsprasidium Stuttgart (RPS) (vgl.
§ 16 Abs. 2 LuftSiG i.V.m. § 1 Satz 1 LuftVVerwZustV BW v. 21.09.1998, GBI 1998, 616).

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 der Luftsicherheits-Zuverlassigkeitsiiberpriifungsverordnung (LuftSizUV) ist
fur die Uberpriifung von Personal der Unternehmen i.S.d. § 7 Abs. 1 Nr. 2 LuftSiG und diesen
gleichgestelltes Personal (vgl. 8 7 Abs. 1 Nr. 2 Halbsatz 2 LuftSiG) die Behdrde zustandig, in deren
Zustandigkeitsbereich der Sitz des Unternehmens liegt. Bei Bekannten Versendern, Reglementier-
ten Beauftragten und zugelassenen Transporteuren (BEV/REG/TRA) ist auf den Hauptsitz laut Han-
delsregistereintrag des jeweiligen Unternehmens abzustellen. Sofern das Unternehmen Teil eines
Konzerns ist, ist der Hauptsitz des Konzerns maf3geblich.

Zur Begrundung der 6rtlichen Zustandigkeit des RPS ist demnach malR3geblich, dass der im Han-
delsregister eingetragene Unternehmenssitz in Baden-Wirttemberg liegt.

Fur Piloten und Flugschiler ist zur Begriindung der 6rtlichen Zustandigkeit des RPS regelmafiig der
Hauptwohnsitz in Baden-Wirttemberg maRgebend (vgl. § 2 Abs. 1 Nr. 3 LuftSizUV).

4. Zweck der Datenerhebung, Datenverarbeitung, Datennutzung und Léschung

Die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten dient ausschlieBlich dem Zweck der
beantragten Durchfuihrung einer Zuverlassigkeitsuberprifung nach MalRgabe des § 7 LuftSiG sowie
Ziff. 11.1.3. des Anhangs der Durchfihrungsverordnung (EU) 2019/103.
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Im Rahmen der Zuverlassigkeitsuberprifung werden die personenbezogenen Daten an die Polizei-
vollzugs- und Verfassungsschutzbehorden der Lander, die Bundespolizei, das Zollkriminalamt, so-
wie, soweit im Einzelfall erforderlich, das Bundeskriminalamt, das Bundesamt fir Verfassungs-
schutz, den Bundesnachrichtendienst, den Militéarischen Abschirmdienst und die Bundesbeauftragte
fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen Re-
publik weitergegeben. Das Bundeszentralregister wird zu allen Antragstellenden um unbeschrénkte
Auskunfte ersucht. AuRerdem erfolgt bei Bedarf die Einholung einer Auskunft aus dem Erziehungs-
register und eine Auskunft aus dem Zentralen Staatsanwaltschaftlichen Verfahrensregister. Bei aus-
landischen Betroffenen wird eine Auskunft aus dem Auslanderzentralregister eingeholt und, soweit
im Einzelfall erforderlich, Anfragen an die zustandige Auslanderbehdérde gerichtet.

Begriinden die Auskinfte der angefragten Behoérden Zweifel an der Zuverlassigkeit des Antragstel-
lers, kdnnen zudem Auskinfte von den Strafverfolgungsbehdrden eingeholt werden.

Die Luftsicherheitsbehdrden unterrichten sich gegenseitig Uber die Durchfiihrung von Zuverlassig-
keitsiiberprufungen, soweit dies im Einzelfall erforderlich ist.

Die Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung erfolgt ausschlieB3lich fiir die Durchfiihrung der luft-
sicherheitsrechtlichen Zuverlassigkeitsiiberprifung.

Die gespeicherten personenbezogenen Daten werden gemaf der in 8 7 Abs. 11 LuftSiG festgeleg-
ten Fristen geldscht.

Weitere Informationen nach Art. 13, 14 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) kdnnen unter
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/ DocumentLibraries/DSE/46-02S.pdf ab-
gerufen werden.

5. Mitwirkungspflicht der betroffenen Person

Gemal § 7 Abs. 3 Satz 2 LuftSiG sind die betroffenen Personen verpflichtet, an ihrer Zuverlassig-
keitstiberprufung mitzuwirken. Dazu zahlt auch, soweit dies im Einzelfall geboten ist, zusatzliche fir
die Uberprufung benétigte Dokumente und Nachweise der Uberpriifungsbehérde innerhalb gesetz-
ter Fristen vorzulegen. Zweifel an der luftsicherheitsrechtlichen Zuverlassigkeit kénnen auch daraus
resultieren, dass die der betroffenen Person obliegenden Mitwirkungspflichten nicht erfillt werden
(vgl. 8§ 7 Abs. 6 Satz 2 LuftSiG).

6. Antragstellung

Antrage auf Durchflihrung der Zuverlassigkeitsiiberpriifung kénnen nur bearbeitet werden, wenn
diese vollstandig ausgefilllt, leserlich und mit allen erforderlichen Unterlagen eingereicht werden.
Andernfalls missen die Antrage unbearbeitet zuriickgegeben werden.

Die Antrdge sind im Original mit eigenhandiger Unterschrift der Antragsteller einzureichen.
Zum Zwecke der Identitatstiberprifung gem. § 7 Abs. 3 Nr. 1 LuftSiG muss mit dem Antrag eine gut
lesbare Kopie des glltigen Reisepasses oder Personalausweis eingereicht werden. Das jeweilige
Dokument muss zum Zeitpunkt der Antragstellung noch eine Gultigkeit von 3 Monaten besitzen.

Sofern die antragstellende Person wéahrend der letzten finf Jahren langer als sechs Monate im
Ausland wohnhaft war oder gegenwartig im Ausland wohnt, ist zur Durchfiinrung der Uberpriifung
ein polizeiliches Fiuhrungszeugnis bzw. eine Straffreiheitsbescheinigung des auslandischen Wohn-
sitzstaates vorzulegen (vgl. Ziff. 11.1.3. Buchst. b) i.V.m. Ziff. 11.0.3. Anhang DVO (EU) 2015/1998).
Die Dokumente miissen amtlich beglaubigt (den Regelungen des internationalen Urkundenverkehrs
entsprechend (,Haager Apostille®, Legalisation usw.)), und ebenfalls beglaubigt in die deutsche oder
englische Sprache ubersetzt, vorgelegt werden.

In Umsetzung der fur die Luftsicherheitsbehdrden verbindlichen Vorgaben der Ziff. 11.1.3. Buchst.
c) des Anhangs der DVO (EU) 2015/1998 sind seit dem 01.01.2021 bei der Antragstellung alle
Beschaftigungsverhaltnisse, Aus- und Weiterbildungen mitsamt aller Liicken (jede Unterbrechung
der Beschéftigung oder Ausbildung von mehr als 28 Tagen) mindestens wahrend der letzten flnf
Jahre vor Antragstellung anzugeben und mittels geeigneter Dokumente nachzuweisen und von der
Luftsicherheitsbehorde zu Gberpriifen.

Im Einzelnen bedeutet dies:
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e Die Angaben zu Beschéaftigungszeiten (ohne Nebenbeschaftigungen), Aus- und Weiterbil-
dungen sind jeweils mit vollstandiger Firmierung des Arbeitgebers bzw. Aus- oder Weiter-
bildungsunternehmens sowie mit Beginn und Ende der Téatigkeit anzugeben und mittels
aussagekraftiger und geeigneter Belege nachzuweisen;

e Beschéaftigungszeiten konnen bspw. durch Arbeitsvertrage, Arbeitszeugnisse, Sozialversi-
cherungsnachweise etc. nachgewiesen werden;

e InFallen, in denen die antragstellende Person seit mindestens flnf Jahren im Unternehmen
tatig ist, kann der Nachweis uiber die durchgéngige Beschaftigung durch Stellung des Uber-
prufungsantrags tUber den Arbeitgeber gefiihrt werden;

¢ Ausbildungs- und Weiterbildungszeiten lassen sich z.B. mit Ausbildungsnachweisen, Zeug-
nissen oder Bescheinigungen einer erworbenen Qualifikation nachweisen, sofern der Zeit-
raum daraus hervorgeht;

e Licken (d.h. jede Unterbrechung von mehr als 28 Tagen) in der Beschéftigungs- oder Aus-
bildungshistorie sind ebenfalls mit Nachweisen zu belegen. Hierzu kann bspw. ein Nach-
weis Uber Arbeitslosigkeit oder den Erhalt von Pflegegeld beigefligt werden. Bei langeren
Reisen kann z.B. eine Kopie des Reisepasses mit den entsprechenden Sichtvermerken
vorgelegt werden;

¢ Die Unterlagen kdnnen als Kopien eingereicht werden. Die Vorlage von Originalunterlagen
ist in der Regel nicht erforderlich.

e Belege sind grundsétzlich in deutscher oder in englischer Sprache vorzulegen. Fremd-
sprachliche Dokumente hat die betroffene Person auf eigene Kosten durch einen vereidig-
ten Ubersetzer tibersetzen zu lassen.

e Flugschiler und Privatpiloten werden ausschliellich gemafR 8 7 LuftSiG Uberpruft. Eine
Uberpriifung von Ausbildungs- und Beschéaftigungszeiten sowie mdglicher Liicken ist recht-
lich nicht erforderlich. Sollte dieser Personenkreis jedoch berufliche Tatigkeiten im luftsi-
cherheitsrelevanten Bereich ausiiben, gilt in diesen Fallen, dass die Uberprifung nach
Mafgabe der ziff. 11.1.3. Buchst. ¢) des Anhangs der DVO (EU) 2015/1998 ebenso eine
beschaftigungsbezogene Uberpriifung enthalten muss. Dann ist vor Antritt der Aufnahme
einer Tatigkeit im luftsicherheitsrelevanten Bereich die Uberpriifung der Beschéftigungszei-
ten nachzuholen. Die Bescheinigung Uber die Feststellung der Zuverléassigkeit enthélt einen
entsprechenden Vermerk.

Sofern der Antragsteller aus Griinden des Datenschutzes eine Beleg- oder Nachweisvorlage Uber
den Arbeitgeber ablehnt, steht es dem Antragsteller frei, entsprechende Unterlagen in einem ver-
schlossenen und entsprechend gekennzeichneten Umschlag vorzulegen. Dies ist im Antrag zu ver-
merken.

Bedient sich das Unternehmen des jeweiligen BEV/REG/TRA zur Erfullung seiner Aufgaben des
Personals von Dienstleistern oder Subunternenmen sind die Uberpriifungsantrage uber die Luftsi-
cherheitsbeauftragten des jeweiligen BEV/REG/TRA zu stellen (vgl. 8 7 Abs. 1 Nr. 2 Halbsatz 2
LuftSiG). Dem Antrag ist die Zertifizierung vom Luftfahrtbundesamt (LBA) zum BEV/REG oder TRA
beizufuigen. Falls eine Eintragung noch nicht erfolgt ist, wird eine Bestétigung uber den Antragsein-
gang vom LBA bendtigt.

Der Luftsicherheitsbeauftragte ist die verantwortliche Person und Ansprechpartner gegeniiber der
Luftsicherheitsbehérde und Gbernimmt alle Pflichten gem. § 7 Abs. 9 LuftSiG.

7. Mitteilungspflichten der betroffenen Person
Gem. 8§ 7 Abs. 9a LuftSiG ist die zuverlassigkeitsiiberpriifte Person verpflichtet, dem Regierungs-
prasidium Stuttgart innerhalb eines Monats folgende Anderungen mitzuteilen:

e Anderungen des Namens,

e Anderungen des derzeitigen Wohnsitzes, sofern der Wohnsitzwechsel nicht innerhalb eines

Bundeslandes stattfindet,
e Anderungen des Arbeitsgebers und
e Anderungen der Art ihrer Tatigkeit.

8. Mitteilungspflichten des Arbeitgebers
Gem. § 7 Abs. 9 LuUftSiG ist der Arbeitgeber verpflichtet, das RPS Uber nachtraglich bekannt gewor-
dene Erkenntnisse, die fur die Beurteilung der Zuverlassigkeit von Relevanz sind, zu informieren.
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Gem. § 7 Abs. 9b LuftSiG ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Tatigkeitsaufnahme sowie Anderungen
die Tatigkeit der Uberpruften Personen betreffend dem RPS innerhalb eines Monats mitzuteilen.

9. Ricknahme- und Widerrufsvorbehalt

Das Ergebnis der Zuverlassigkeitsiberprifung steht unter dem Vorbehalt der jederzeitigen Wider-
rufs-/Ricknahmeentscheidung, da die bestehende Entscheidung ggf. durch im Zuge der Nachbe-
richtspflicht gem. § 7 Abs. 9 LuftSiG bekannt gewordener Erkenntnisse nachtraglich neu beurteilt
werden muss. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Widerruf oder die Riicknahme einer
Zuverlassigkeitsfeststellung haben keine aufschiebende Wirkung (vgl. 8 7 Abs. 12 LuftSiG).

10. Mitteilung des Ergebnisses der Zuverlassigkeitstberprifung

Die Luftsicherheitsbehdrde unterrichtet die betroffene Person, deren gegenwartigen Arbeitgeber,
das Flugplatz-, das Luftfahrtunternehmen oder die Flugsicherungsorganisation, die beteiligten Poli-
zei- und Verfassungsschutzbehdrden des Bundes und der Lander, das Zollkriminalamt sowie die
Luftsicherheitsbehérden der Lander tiber das Ergebnis der Uberpriifung. Dem Ergebnis zugrunde-
liegende Erkenntnisse werden dem gegenwartigen Arbeitgeber nicht mitgeteilt.

Weitere Informationen dirfen dem gegenwartigen Arbeitgeber nur mitgeteilt werden, soweit sie fir
die Durchfuihrung eines gerichtlichen Verfahrens im Zusammenhang mit der Zuverlassigkeitsuber-
prufung erforderlich sind.

11. Geltungsdauer der Zuverlassigkeitsiberprifung

Die positive Feststellung der Zuverlassigkeit gilt grundsatzlich fur die Dauer von funf Jahren ab
Bekanntgabe des Ergebnisses der letzten Uberpriifung. Bei Verneinung der Zuverlassigkeit kann
ein erneuter Antrag auf Durchfiihrung einer Zuverlassigkeitsiberpriifung frihestens nach Ablauf
von einem Jahr nach Mitteilung des letzten Uberpriifungsergebnisses gestellt werden; dies gilt nicht,
wenn die betroffene Person nachweist, dass die Grinde fir die Verneinung der Zuverlassigkeit
entfallen sind (vgl. § 3 Abs. 5 LuftSizUV).

Wird der Antrag fur eine Wiederholungsuberprifung frihestens sechs Monate spéatestens drei Mo-
nate vor Ablauf der Geltungsdauer der Zuverlassigkeitsiiberpriifung gestellt, behalt die Zuverlassig-
keitsuberprufung ihre Gltigkeit bis zum Abschluss der Wiederholungsuberprufung (vgl. 8 5 Abs. 2
Satz 2 LuftSizOV).

12. Anerkennung
Die Zuverlassigkeitsuberprifung wird bundesweit anerkannt. Auf die mit einem Bundeslandwechsel
verbundenen Mitteilungspflichten (s.o., Ziff. 7. und 8.) wird hingewiesen.

13. Kosten der Zuverlassigkeitsiberpriufung

Die Durchfiihrung der Zuverlassigkeitsiberpriifung ist gebiihrenpflichtig. Auf Grundlage von § 1 der
Luftsicherheitsgebuhrenverordnung (LuftSiGebV) i.V.m. Nr. 3 des Gebuhrenverzeichnisses (Anlage
zu 8§ 1 LuftSiGebV) wird fir einen positiven Bescheid derzeit eine Gebihr i.H.v. 70,00 EUR, flr
einen negativen Bescheid eine Gebiihr i.H.v. 150,00 EUR erhoben. Die Kosten fiir die Uberpriifung
zur Auslibung einer beruflichen Tatigkeit tragt der Arbeitgeber (8 7 Abs. 2 Satz 2 LuftSiG).

14. Allgemeines

Weitere Informationen zu Umfang und Inhalt der Zuverlassigkeitstiberprifung kénnen Sie den Ge-
setzestexten zu § 7 des Luftsicherheitsgesetzes (LuftSiG), der Luftsicherheits-Zuverlassigkeitsiber-
prufungsverordnung (LuftSizUV) sowie den die Zuverlassigkeitsiiberprifungen betreffenden Rege-
lungen der Ziffern 11 des Anhangs der DVO (EU) 2015/1998 und der DVO (EU) 2019/103 entneh-
men.

Gerne kdnnen Sie sich aber auch an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebietes 3 (Luft-
sicherheit) beim Referat 46.2 des Regierungsprasidiums Stuttgart wenden.

Regierungsprasidium Stuttgart
Referat 46.2, Sachgebiet 3 (ZUP)
Industriestraflie 5

70565 Stuttgart
zuep@rps.bwl.de
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